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Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre [Apellidos Estado Resultado de Aprendizaje Juicio do Evaluacion yHora del registro ol
i 7077195835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORMACION |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 671767 - APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 7017195835 ZARAY [OPEZ HERRERA ENFORMACION 36180 Enique Low Murra-nisactuar n o conexio roducivoy socal 6o 671765 - PROMOVER MIDIGNDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS. POR EVALUAR B
i T0T7195835 ZARAY TOPEZFERRERA ENFORMACION —[36780- Evique Low Nerira Heractuaron o confexto producivy socil & 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|POR EVALUAR -
acuerdo con princpics élcos para a construccién de una culura de patz. (0S DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
i T0T7195835 ZARAY TOPEZFERRERA ENFORVACION _[36180 - Envquo Low M- ractua o o conloo produvoy so0l 4o 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONALY POR EVALUAR -
i ToT7105835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORWACION |36160- Enique Low Nitra ieractuar en e conlexo produci y 5ocil & 511169 CONTRBUR CON EL FORTALECMENTO DE LA CULTURA DE FAZ A [FOR EVALURR B
acuerdo con principios éicos para a construccien de una cultra de paz. [PARTR DE LA DIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i ToT7105835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORMACION _|36162 - Resulado de Aprendizaje e la nduccion 577117 - DENTFICAR A DNAWCA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE [ APROBADO Ta0320% 1136 a CC 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
LAFORNACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
i ToT715835 ZRRAY TOPEZHERRERA ENFORMACION [37371 - Ullizar herramiontas informalicas de acuerdo con 1as necesidades de [611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA | APROBADO 0520262117 CC 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
anejo de nformacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i ToT715835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORMACION [37371 - Ullizar herramiontas informalicas de acuerdo con s necesidades de [611193 - RAZ: USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 05202621 18 CC 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
anejo de informacion REQUERMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAVIENTO, PROCEDMENTOS Y
i ToT715835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORWAGION __[37371 - Ullza hramienas ioraicas G acuerdo con s necesidades de 611104 RAG VERFICAR LOS RESULTADOS GBTENDOS, DE ACUERDO CON| APROBADG 05202621 18 CC 061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
i ToT7 105835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORWACION 57571 - Uniee hamiontos ormaicas s aouerdo con o recesiades 6o 511165 Rk MPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
i 7077195835 ZARAY TOPEZFERRERA ENFORWACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLEGA DE FORWAGRAL Y ESCRITA 611106 - PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERGACIONALES BAGICOS EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |FORMAORAL Y ESCRITAEN NGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 7077195835 ZARAY TOPEZFERRERA 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA__[611197 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NTERGAVBIO DE INFORMACION BASIGAEN INGLES, SOBRE SIMSHO,
i 7077195835 ZARAY TOPEZHERRERA amgs ngscmemmva BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN NGLES | POR EVALUAR -
NES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i ToT7 195835 ZARAY TOPEZHERRERA 671109 - CONPRENDER NFORMAGION BASICA ORAL Y ESGRITA ENINGLES | POR EVALUAR B
ENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGON LOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMSWO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO IVEDIATO
i 7077195835 ZARAY TOPEZHERRERA 671200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGON LOS CRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i ToT7 195835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORMACION [37714 - NTERAGTUAR EN LENGUAINGLESADE FORMAORAL Y ESCRITA__[611201 - COMUNIGARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL | POR EVALUAR B
CRITERIOS |Y ESCRITA CON UN VISTANTE O COLEGAEN UN CONTEXTO LABORAL
i ToT7 105835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORMACION [37790 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST AGORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONLOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i ToT7 105835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORMAGION [37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDIGIONES Y ACTOS GUE AFEGTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL VEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO GONLOS
i ToT7 105835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORMAGION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURDADY _[61 1107 EFEcruAR 1S ACCIONES PARALA pasvmm Y CONTROL DE [ POR EVALUAR B
ALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS LEVA] TALOS
i 7077195835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORMACION [37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD Y [ 617108 - NTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBENTALES Y DE ST TENENDO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ENCUENTALOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLEGIDOS POR LA
i ToT7 195835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORVACION __[37300 - GENERAR RAGITOS SALUDABLES DE VIDAEDINTE LAAPLIGACION [611179 - WPLEVENTAR N PLAN DE ERGONOVIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
i ToT7195835 TARAY TOPEZERRERA mm GENERAR HAmros suummgs ns vm MEDIANTE LAAPUCACION G100 nssmaomﬁ T AGIIDADES POCOMDTRICES ENEL CONTEXTO [FOR EVALUAR -
i ToT7 105835 ZARAY TOPEZHERRERA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA NEDIANTE LAAPLICACION |61 1161 - EJECUTAR ACTVDADES DE ACONDICIONAVIENTO FSICO POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISIGA ENLOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS. | OREENTADAS HACIA EL VEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
i ToT7 105835 ZARAY TOPEZHERRERA 57800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VDA WEDANTE LA APLICACION [511162 - PRAGTICAR HABITOS SALUDABLES VEDIANTE LA APLICACIONDE | FOR EVALUAR B
i ToT7 105835 TARAY TOPEZHERRERA ENFORWACION —|37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNCAGION EFICACES Y 567735 RAT NTERPAETAR £L-SENTID DE LA COMUNIGACIONCOVD——[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL | VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i ToT7 105835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORWACION 0782 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNGAGION EFIACES Y 657724 - RA 5 VALDAR LA NPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
N CUENTASITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATOS TENEENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i ToT7 105835 TARAY TOPEZHERRERA ENFORMAGION _[37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNGACION EFIGAGES Y 6725 FAE FPLAR FCOIONES DE VELORANENTO ENEL DESHRROLLO |POR EVALURR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIL, [ DE Py MUNCATIV
i ToT7 105835 TARAY TOPEZHERRERA ENFORMAGION _[37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNGACION EFIGAGES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES CONUNIGATVOS EN SITUACIONES | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i ToT7 105835 TARAY TOPEZHERRERA ENFORVACION 36360 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
i 7077195835 ZARAY TOPEZFERRERA ENFORMACION 3@35@ nssmmmm msoLuan ns soFTwARE F ACUERDO GONEL asms RAP 3 comF\cAR EL soFTwARE EVPLEANDO EL LENGUAJE DE [POR EVALUAR -
i ToT715835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORVACION [ 55360- DESARROLLAR LA SOLGION D SOFTWARE DE ACUERDO GONEL 559159 w: X cngm cowoNENTEs FRONT-END DEL SOFTWAREDE | POR EVALUAR B
i ToT7 105835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORWAGION | 36302 - Establecer oquistos o a solicion de Sorwars o 20uerao con esiandares | 669123 RAP 1. CARACTERIZAR LA NFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
i 7077195835 ZARAY TOPEZFERRERA ENFORMACION [383%2 - Folaso estingares 669124 - RAP 2. NTERPRETAR EL NFORVE DE REQUSTTOS DE LA POR EVALUAR -
i ToT715835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORMACION 3858 - Ercerderochos 611186 - 03 Practcar os Gerechos fundamentales & ol abafode acuerdo conla [FOR EVALURR B
i ToT7 105835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORWACION |36k Ejrcer derecios 57115504 Paricparon acciones solros teniendo o cuea o oo 6o os [POR EVALUAR B
i 7077195835 ZARAY TOPEZFERRERA ENFORMACION (38556 - Ejecer derochos 67110 POR EVALUAR .
poltca y los convenios interacionales. vial los derechos en el rabajo.
i 7077195835 ZARAY TOPEZFERRERA ENFORMACION _[38556 - Ejecer derochos 71761 -02- T I chudadana laboral con base on el estudo|POR EVALUAR -
i ToT715835 ZARAY TOPEZHERRERA 36560 - Razonar cuaniialhvaments frene a sTuaciones susceptbies de sor (671101 - R: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera matemtica en conlextos laborales, sociales y personaes. | ATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMENTOS DE LOS
i ToT715835 ZRRAY TOPEZHERRERA 55560  Razonar uaniialvaments Tt S1Uaciones Susceptbes Ge ser 611102 R2 PLANTEAR PROBLEVRS ARTVETICOS GEORETRICOS Y POR EVALUAR B
i ToT7 165835 TARAY TOPEZHERRERA ENFORNACION |s6im0- Razorarcuaiicivamen oo siuaciones ssceptbies oo 5o 577105 <1 DENTIFIOAR STTURCIONES PROBLEVATICAS ASOCIDAS A SUS [POR EVALUAR B
0 o TORETFERRERA S5 Rt et o Shacines mearis e [o1104 - SO PROBLEWAS DEL EMTORNG FRODUCTVOY —[POREVAL -
i ToT7195835 | TOPEZFERRERA 55659 - ADINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669162 RAP 2. PROGRAWAR SENTENGIAS SQL ENUN SSTENA RANEJADOR | POR EVALUAR B
i ToT7 105835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORWACION 56699  ADMINS TRAR BASE DE DATOS D ACUERDG CONLGS 59164 AP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGN REQUERMENTOS [POR EVALUAR B
i ToT7 195835 ZARAY TOPEZHERRERA ENFORMACION 39811 Fumentar Sitre omptendedora segn RablGades y comperoncas 367763 - RA4 RECIONAR A WPORTANCIA DE LANEGOCICION CONEL_| POR EVALUAR B




ul 1017195635 ZuArAY LOPEZHERRERA ENFORWACON  [agsti - hablidades 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
TI 1017195835 [ZHARAY LOPEZ HERRERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
i o795 TR TOPEZFERRERA ENFORWACON (39811~ G abikdades 667766 - RAT: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y CONPETENCIRS POR EVALURR .
i 7058550651 ANRES CAVILO QUNTERG ESCOBAR ENFORVACION |2 RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPAPRACTICA 511187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COVPETENCIAS DEL PROGRAWA DE FORMACION
i T056550651 ANDRES CAMLO QUNTERO ESCOBAR ENFORMACION | 36180 - Envique Low Mirra-ieraciuar on el contexto producivoy social do 571165 - PROVOVER M DIGNDAD ¥ LA DEL OTRG APARTIR DE LOS POR EVALUAR B
i 7058550651 ANDRES CAVILO QUNTERG ESCOBAR 36180 - Enrcue Low Nrra neraciuar en 6 contexio producti y social & 511166 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|FOR EVALUAR B
acuerdo con princpios 6tcos para a construceien do una cutura do pat. (0 DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 7058550651 ANDRES CAVILO QUNTERG ESCOBAR 35180 - Enrue Low Mrra-Ieractuar on o contexlo productivo y social &6 ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
i T058550651 ANDRES CAVILO QUNTERG ESCOBAR ENFORVACION [ 36180 - Enrcue Low Murira ieractuar on o contexto productivo y socal & 611160 - CONTRBUR CON EL FORTALECMENTO DE LA CULTURA DE PAZA |POR EVALUAR B
acuerdo con pinipios licos para a consiruceidn de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
i T058550651 ANDRES CAVILO QUNTERG ESCOBAR ENFORMACION [36162 - Resuado d6 Aprendizale da fa duccion 511117 - DENTIFIGAR LA DINAVICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE | APROBADO Tal0a72026 1138 3 G 1067541075 - VARLIN VELASCO VELEZ
LAFORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
TI 1058550651 [ANDRES CAMILO [QUINTERO ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de. 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
mancjo de nformacién INFORVACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 7058550651 ANDRES CAVILO QUNTERG ESCOBAR ENFORMACION [ 37371 - Ulizar herramiontas nformalioas de acuerdo con a5 necesidades do [ 611193 - RAZ USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
manejo de nformacién REQUERMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMEENTO, PROCEDMENTOS Y
i T058550651 ANDRES CAVILO QUNTERG ESCOBAR ENFORVACION [37371 - Ulizar herramiontas nformatioas de acuerdo con a5 necesidades do [ 61114 - RAS: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO CON| POR EVALUAR B
i 7056550651 ANDRES CAMLO QUNTERG ESCOBAR ENFORMACION [37371 - Ulizar horramiontas informatoas de acuerdo con /as necesidades de [ 61196 - RA%: INPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR E
i 7058550651 ANORES CAVILO QUNTERG ESCOBAR 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL YESCRITA__[611186 - PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN_ | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 7058550651 (ANORES CAVILO GUNTERG ESCOBAR 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | NTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MSWO,
i 7058550651 ANORES CAVILO GUNTERG ESCOBAR 511108 - DESCRIIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |POR EVALUAR B
ONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON'SUS
i 7058550651 ANORES CAVILO QUNTERG ESCOBAR 511190 - COVPRENDER INFORVACION BASICA RAL Y ESCRITAEN NGLES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO
i 7058550651 ANORES CAVILO GUNTERG ESCOBAR 511200 - PONER EN PRACTICAVOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES __|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU)
i 7058550651 ANORES CAVILO GUNTERG ESCOBAR 511201 - COMUNICARSE DE MANERA SENGLLAEN NGLES EN FORVA ORAL |POR EVALUAR B
Y ESCRITACON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 7058550651 ANORES CAVILO QUNTERG ESCOBAR 37750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611105 - VERFICAR LAS CONDICIONES AVBENTALES Y DE 55T ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAVIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPERO
i 7058550651 ANORES CAVILO GUNTERG ESCOBAR 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTENTA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CONLOS
i 7058550651 ANORES CAVILO QUNTERG ESCOBAR 37750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURDAD'Y [611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ENATICA AVBIENTAL T, TENENDO EN CUENTALOS
i T058550651 ANDRES CAMLO QUNTERO ESCOBAR 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE SST TENENDO|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i T058550651 ANDRES CAMLO QUNTERO ESCOBAR 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION 611178 - NPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN |POR EVALUAR B
TI 1058550651 [ANDRES CAMILO [QUINTERO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO  [POR EVALUAR -
i 7056560651 ANDRES CAMLO QUNTERG ESCOBAR ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGACION [611161 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTVIDAD FISICAEN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAENLOS
i 7056560651 ANDRES CAMLO QUNTERG ESCOBAR WACION [ 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION 611162 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
i T058550651 ANDRES CAMLO QUNTERO ESCOBAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667723 - RAI NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA CONUNCACION COMO |POR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDENSOCIAL, | MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i T058550651 ANDRES CAMLO QUNTERO ESCOBAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES ¥ 67724 - RA 3 VALIDAR LA NPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENEENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
i T058550651 ANDRES CAMLO QUNTERO ESCOBAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNCACION EFICACES ¥ 67725 - RA4: APLICAR ACCIONES DE NEJORAMENTO ENEL DESARROLLO |POR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DEE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
i 7056550651 ANDRES CAMLO QUINTERG ESCOBAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2 DECODIFICAR NENSAJES COMUNICATVOS EN STUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTASTUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DEE LAVIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 7056550651 ANDRES CAMLO QUNTERG ESCOBAR 35360 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS ATRAVES OE LA POR EVALUAR E
i 7058550651 ANDRES CAVILO GUNTERG ESCOBAR 36368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 669166 - RAP 3, CODFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR B
TI 1058550651 [ANDRES CAMILO [QUINTERO ESCOBAR EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
i 7056550651 ANDRES CAMLO QUINTERG ESCOBAR ENFORMACION [36352- o a 5o estandares | 063123 RAP 1. CARACTERZAR LA N, ARECOLECTAR OE POR EVALUAR E
i 7058550651 ANDRES CAVILO QUNTERG ESCOBAR 356362 - Establecer requisos Ge 1a solucion de software G acuerdo con estandares 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUSTOS DE LA POR EVALUAR B
i 058550651 ANDRES CAVILO QUNTERG ESCOBAR ENFORVACION [ 36558 - Eercer derochos 611186 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo conTa_|POR EVALUAR B
i 7056550651 ANDRES CAMLO QUINTERG ESCOBAR ENFORMACION [ 38556 - Ejerer derechos 611769 “n acciones soldarias lenendo en cuena ol Gerocio de o5 | POR EVALUAR -
i 7058550651 ANDRES CAVILO QUNTERG ESCOBAR 3655 - Ejoroer dereohos. 61110 o POR EVALUAR B
poltica y os converios internacionales. vial yalos derechos en ol rabajo
i 7058550651 ANDRES CAVILO GUNTERG ESCOBAR 35555 - Ejoroer derechos. 671761~ 02- Valorar a mportancia de 1a cludadani laboral con base en ol estudio | FOR EVALUAR B
i To56550651 ANDRES CAMLO (GUNTERO ESCOBAR ENFORMACION 38560 - Razonar cuaniaiivaments frente a siuaciones susceptbles de ser [671101 - Ra: VERFIAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR B
abordads de manara matemiica en conlextos laborales, sociales y personales. ONFORME CONLOS 08 DE LOS
i 7058550651 ANDRES CAVILO QUNTERG ESCOBAR ENFORMAGION [38560 - Razonar cuanitalivamente fronts @ STuaciones susceptbles do ser 511102 R2: PLANTEAR PROBLEWAS ARTTWETICOS, GEOVETRICOS ¥ POR EVALUAR B
i T056550651 ANDRES CAMLO QUNTERG ESCOBAR ENFORMACION [36560 - Razonar cuanitaivamente fren  uaciones suscepibles de ser 611103 - R1: DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS |POR EVALUAR E
i 7058550651 ANORES CAVILO QUNTERG ESCOBAR ENFORVACION [ 38560 - Razonar cuaniialivaments rens a siluaciones suscepiies de ser 511104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTO Y |POR EVALUAR B
i 7058550651 ANDRES CAVILO QUNTERG ESCOBAR ENFORVACION 909 - ADMNISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669165 - RAP 2. PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTENA WANEJADOR |POR EVALUAR B
i T056560651 ANDRES CAMLO QUNTERG ESCOBAR ENFORMACION [ 36999 - ADMNSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS |POR EVALUAR E
i 7058550651 ANORES CAVILO QUNTERG ESCOBAR ENFORVACION Rabiidades 667763 - RA 4: RELACIONAR LA WPORTANGIA DE LANEGOCIACION CONEL |POR EVALUAR B
i 7058550651 ANDRES CAVILO QUNTERG ESCOBAR ENFORVACION [ 39811 - Fomentar cultra smprendedora segun habiidades y competoncias 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
i T056550651 ANDRES CAMLO QUNTERG ESCOBAR Rabidades 667765 - RA 3 EVPLEAR CAPACIDAD CREATNVAE NNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR E
i 7058550651 ANORES CAVILO GUNTERG ESCOBAR Rabiidades 667766 - RAT: ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COVPETENCIAS POR EVALUAR B
TI 1059985773 JESYLYN MELYSSA 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES' POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTVO, LOS CONOCMENTOS, HABLIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORACION
i 059085773 JESYLYNWELYSSA 35780 - Enrcue Low M Ieractuar on o contexio productivo y social &6 671765 - PROMOVER M DIGNDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS. POR EVALUAR B
i 059085773 JESYLYN WELYSSA TIONTANG NORENG ENFORVACION [ 3180 - Enrcue Low Nurra ieractuar en 6 contexto producti y socal & 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A _|POR EVALUAR B
acuerdo con pincipios licos para a consiruceién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 053085773 JESYLYNWELYSSA TIONTANG NORENG ENFORVACION POR EVALUAR B

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el coniexto productivo y socil de- 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y




il 1059985773 JESYLYN MELYSSA NONTARO MORENO ENFORMACION ow @ 611169 - CONTRIBUR GON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
i 1059985773 JESYLYNVELYSSA WONTANO MORENO ENFORMACION 36162 - Resulado de Aprendizaje de la naucaion. 517117 - DENTFICAR LA DNAWICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE | APROBAD0 10372026 1138 2 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
LAFORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i 1059985773 JESYLYNVELYSSA WONTANO MORENO ENFORVACION 777 lar b fornatcas de scuedo oo s recesdaces de (671102 - RAT. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 0810512026 2117 2 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
anejo de inform: INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 059985773 JESYLYNVELYSSA WONTANO MORENO ENFORVACION 727 lcar e ormateas e euerdoco s recesieces e [B11160. R USAR FERRAVIENTAS T, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 0810512026 21182 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
anejo de inform: REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMENTOS Y
i 059985773 JESYLYNVELYSSA WONTANO MORENO ENFORVACION 57571~ llza hramienas inormlicas de acuerdo con s neces\dades G 611194 RA) VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON| APROBADO 0810512026 21182 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
i 1059985773 JESYLYNVELYSSA VONTANG MORENG ENFORMACION 57571 - Unizar heramientas informatoas ge acusrdo con as nocesiaades o |611195 - RAt: NPLENENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Tl 1059985773 [JESYLYN MELYSSA MONTANO MORENO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |FORNA ORAL Y ESCRITA EN NGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1059985773 JESYLYN MELYSSA MONTANO NORENO EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [611197 - LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMSMO,
i 1059585773 JESYLYNVELYSSA VONTANG MORENO EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA 611 R DEscR\B\R "ANNVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | FOR EVALUAR B
NTRO DEC EXTOSSO VLABOR SEG' CR\TER\OS JACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1059585773 JESYLYNVELYSSA VONTANG MORENO ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611199 - COVPRENDER INFORVACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | POR EVALUAR .
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO
i 1059585773 JESYLYNVELYSSA VONTANG MORENO EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA 611200 - PONER EN PRACTICAVOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1059985773 JESYLYN MELYSSA MONTANO NORENO EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [511201 - COVUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA ORAL | POR EVALUAR B
NTRO DE C EXTOS SO 'Y LABOR/ SEG v CR\TER\OS Y RITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL.
i 1059585773 JESYLYNVELYSSA VONTANG MORENO EN FORMACION 37759 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFIGAR LAS CONDICIONES AVBENTALES Y DE SSTACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAVIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 7059585773 JESYLYNVELYSSA VONTANG MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y _[611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN A POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LASST, DE ACUERDO CONLOS
i 7059585773 JESYLYNVELYSSA VONTANG MORENOG ENFORMACION 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y |61 1107 EFECYU»R TAS ACCIONES PARA o PREVENC\ON Y CONTROL DE | POR EVALUAR -
ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS LEVAT , ALOS
i 7059585773 JESYLYNVELYSSA VONTANG MORENO ENFORMACION 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD ¥ [611106 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE SST TENENDO| POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
i 7059585773 JESYLYNVELYSSA VONTANG MORENO ENFORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAWEDANTE LA APLICACION 511175 - WPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTVAS SEGUN | FOR EVALUAR -
i 7059985773 JESVLYNVELYSSA WONTARO MORENO ENFORMACION 57600 - GENERAR HABITOS suummgs 'DE VDA MEDIANTE LA APLIGACION [611160 - DESARROLLAR B OADES P OMOTRICES ENEL CONTEXTO [POR EVALURR B
i 1059985773 JESYLYNVELYSSA WONTANO MORENO ENFORVACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDANEDIANTE LAAPLICACION |61 1161 - EJECUTAR ACTVDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISCO POR EVALUAR g
DE PROGRAVAS DE ACTMDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISCAEN LOS
i 1059985773 JESYLYNVELYSSA WONTANO MORENO ENFORVACION 57800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VDA WEDANTE LA APLICACION [511162 - PRAGTICAR HABITOS SALUDABLES VEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR g
i 7059585773 JESYLYNVELYSSA VONTANG MORENOG ENFORMACION S7ats - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFCAGESY 567735 RAT NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA CONUNGACIGN COND POR EVALUAR -
EFECTOS, TENEENDO EN CUENTASITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 7059585773 JESYLYNVELYSSA VONTANG MORENO 57802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNGAGION EFICACES Y (667724 - RA3, VALIDAR LA NPORTANGIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
N CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
i 1059985773 [ JESYLYN MELYSSA EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS 'DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 RA4 APLICAR ACC\ONES DE MEJORAM\ENTD EN EL DESARROLLO [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MUNCATIY
i 1059985773 JESYLYN VELYSSA ENFORVACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGACES Y 667726 - RA 2 DECODIFICAR VENSAJES CONUNIGATVOS EN SITUACIONES | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES. DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1059985773 JESYLYNVELYSSA ENFORVACION 5536 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESGS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
i 7059985773 JESYLYNVELYSSA 35355 DESARROLLAR u\smucm ns sorrwARE DE ACUERDO CON EL asmss RAP 3 coD\F\cAR EL soFTwARE EVPLEANDO EL LENGUAE DE [POR EVALUAR B
i 059985773 JESYLYNVELYSSA o5 DESARROLLAT Lx SOLUGION BF SOFTHARE DE ACUERDO CONEL 569159 w: X CREAR cowoNENTEs FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR s
ueGo v TAnALAche ne EciaRA L Accaas ance nel coETe
i 1059985773 JESYLYNVELYSSA 38392 - Establocer oquistos G 12 S0LGK do S0Tware a6 acurda con Gandares | 069123 - RAP 1 cmrmw LAINFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
i 7059985773 JESYLYNVELYSSA Gola o estandares 669104 - RAP 2. NTERPRETAR EL NFORVE DE REGUBTTOS DELA POR EVALUAR "
i 1059985773 JESYLYNVELYSSA 38550 - frcer derochos 611188 - 03-Practicar s derechos fundameriales n el rabajo do acuerdo con’a | FOR EVALURR s
i 1059985773 JESYLYN VELYSSA 3855 - Ejrcer Gerechos G11169- 04 Partcipar en acciones soldaras enendo an oueta o Gercico o o> |POR EVALURR B
i 1059585773 JESYLYNVELYSSA 3855 - Ejorcer derochos. POR EVALUAR B
poltica y los convenios internacionales. los derechos en el rabajo.
i 7059585773 JESYLYNVELYSSA 58553 - Ejocer dorochos 677791 -02-Valorar i mportanciado acludadaniaaboralcon baso on of estudo_| POR EVALUAR B
i 059985773 JESYLYNVELYSSA 38560 - Razonar cuaniialhvaments (rene a sTuaciones susceptbies de sor 11701 R4: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR ,
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociles y personales. | MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMENTOS DE LOS
i 059985773 JESYLYNVELYSSA 55560 - Razonar cuaniialivaments ronte  saciones susceptbies de ser 611102 R2: PLANTEAR PROBLENAS ARTVETICOS GEONETRICOS Y- POR EVALUAR ,
i 1059085773 JESYLYNVELYSSA 36560 - Razonar cuanitatiaments rote a Stuacionss Susceptbies o se 61 103 R1: DENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIDAS A SUS |POR EVALUAR B
i 7059585773 JESYLYNVELYSSA VONTANG MORENO EN FORNACION 36560 - Razonar cuanitaivaments rone a Suacones Suscepibes de so 11104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS. DEL _ENTORNO PRODUCTVOY _|POR EVALUAR B
i 059985773 JESVLYNVELYSSA WONTARO MORENO ENFORVACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2 PROGRAVIAR SENTENCIAS SQL EN UV SISTENA NANEJADOR | POR EVALUAR ,
i 1059085773 JESYLYNVELYSSA TONTANG MORENG ENFORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 569164 - RAP 1. CONSTRUR LABASE DE DATOS SEGUN REQUERWENTOS |FOR EVALUAR B
i 7059585773 JESYLYNVELYSSA Tabiidades 667763 - RA 4 RELACIONAR LA WPORTANGIA DE LANEGOGICION CON EL | POR EVALUAR B
i 059985773 JESYLYNVELYSSA 39611 - For Tabiidades 567764 - RAZ: APROPIAR EL PROCESO DE TOMADE DECIIONES POR EVALUAR ,
i 1059985773 JESYLYNVELYSSA WONTANO MORENO ENFORMACION 39611 - Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y compelencias 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATVAE INNOVADORASEGUN | POR EVALUAR g
i 7059585773 JESYLYNVELYSSA VONTANG MORENO ENFORMACION 39611 - Fomentar culura emprendedora segun habiidades y competencias (667766 - RAT: ESTABLECER CARAGTERISTICAS Y CONPETENCIAS POR EVALUAR -
i 059985862 JORANA ANDREA PALOVING VALLEGILLA ENFORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES POR EVALUAR B
|SECTOR PRODUGTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABLIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 059985662 JGHANA ANDREA PALOMING VALLEGILLA ENFORMACION 55160 Enique Low Murra-nleractuar n o conexto producioy socal 6o (611165 - PROVMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTR DE LOS POR EVALUAR B
i 050985862 JGRANA ANDREA PALOMING VALLEGILLA ENFORVACION 36180 - Enviqse Low Moria-eraciuar on 6l conlewto roducivo y so0el 4o 611166 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|POR EVALUAR s
acuerdo con principios étcos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 050985862 JGRANA ANDREA PALOMING VALLEGILLA ENFORVACION 55160 Enique Low Murra-nlractuar n e conexlo produci y socal de 671167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONALY POR EVALUAR s
i 1059985862 [JOHANA ANDREA PALOMING VALLECLLA EN FORMACION 36180 Enrcuo Low Mrtra eractuar on e Gontexto productiv ¥ socal & 511160 - CONTRBUR CON EL FORTALEGMENTO DE LA GULTURA DE PAZA |POR EVALUAR B
acuerdo con principios élicos para la consiruccion de una cuitura de paz. PARTR DE LA DIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1059985882 | JOHANA ANDREA PALOMINO VALLECILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611117 - \DEN’HF\CAR LA D\NAMCAORGM\M\ONAL DEL SENAYY EL ROL DE [APROBADO 14/03/2026 11.38 2 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
LA FORMACION PROFES\ONAL \NTEGRM. DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i 1059985862 (JOHANA ANDREA PALOMING VALLECILLA ENFORVACION 737 lar b formatcas de scuerdo oo s recesdace de 671102 - RAT. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA (APROBADO 08052026 21172 CC 1061541075 - NARILIN VELASCO VELEZ
anejo de inform: \NFORMACION Y LACOMUN\CAC\ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 1059985862 JOHANA ANDREA PALOMING VALLECILLA ENFORVACION 737 i e formatcas de scuerdo oo s recesdace de 571163 - RAz: USAR HERRAWENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 0810512026 21182 CC 1061541075 - VARILIN VELASCO VELEZ
manejo de inform REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMENTO, PROCEDMENTOS Y
i 1059985862 (JOHANA ANDREA PALOMING VALLECILLA ENFORVACION 57371 - Uizar heramirtas ormatas do acuerco con s necesidades Ge 511104 RA3: VERIFICAR LOS RESULTADGS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 0810512026 21182 CC 1061541075 - VARILIN VELASCO VELEZ
i 1059585662 JGHANA ANDREA PALOMING VALLECLLA ENFORMACION 57571 - Utlzar heramiantas nformaticas o cuerdo con s necesidades 6o 51105 - RAd | wnsmsmm BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO _|POR EVALURR B
i 050985862 JGHANA ANDREA PALOMING VALLEGILLA ENFORVACION 57714 - NTERAGTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA GRAL VESCRITA 611106 - PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |FOR EVALUAR ,

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES EN DIFERENTES SITUACIONES _




il 1050085882 | JOHANA ANDREA PALOMNO VALLECILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DI MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NTERGAVBIO DE INFORMACION BASICAEN INGLES, SOBRE SiMSWO,
i Tososes662 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611198 - DESCRIIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN NGLES|FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CONSUS
i Tososes662 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611199 - CONPRENDER NFORVACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA ENINGLES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE S MSHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO
i Tososes662 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREAOCUPAC\ONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i Tosose5662 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611201- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i Tososes682 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA ENFORMACION 37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES ¥ DE SSTACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONLOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPERO
i Tosose5682 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA ENFORMACION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTENLA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL VEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO GONLOS
i Tosose5682 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA ENFORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLENATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i Tosose5682 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA ENFORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEWAS AVBIENTALES Y DE SST TENENDO|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ENCUENTALOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
i Tosose5862 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA ENFORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VOAVEDVNTE LAAPLCACION [511170 - WPLENENTAR UN PLAN DE ERGONOVIAY PAUSAS ACTVAS SEGUN [POR EVALUR B
i To59585087 TORANA ANDREA FALOVING VALLEGLLA ENFORWACION 37600 GENERAR HABTOS SALUDABLES D VDA IEDANTE LAAPLIGACION 511160 DESARROLLAR HASILDADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | POR EVALUAR .
i 7059685852 JGHANA ANDREA PALOMING VALLECTLA ENFORNACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIOANEDIANTE LAAPLIGAGION 611161 - EJECUTAR ACTWDADES DE ACONDICONVENTO FCO POR EVALUAR .
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTINOS | ORENTAD) JORAMENTO DE LA CONDICION FISCAEN LOS
i 7059685852 JGHANA ANDREA PALOMING VALLECTLA ENFORNACION 57600 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDAWEDANTE LA APLICACION [511162 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES VEDIANTE LAAPLCACION DE | POR EVALUAR B
i Tosose5682 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567723 RAT NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNGAGON GOND [POR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i Toso985652 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES ¥ (667724 - RA 3. VALDAR LA NPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
i Tos0985652 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES ¥ 667725 - RA4. APLICAR ACCIONES DE VEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNGATIVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
i Toso985652 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES ¥ (667726 - RA 2. DECODFICAR NENSAJES COMUNIGATNOS EN STUACIONES [POR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LAVIDASOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i Toso985652 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA 55360 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 063167 - AP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS ATRAVES DE LA POR EVALUAR B
i TososB5662 JORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA 38368 DESARROLLAR LAsoLuan DE sorrwARE D ACUERDO CONEL 659155 RAP S, CODIFICAR EL soFTwARE R EMB0 FL L ENGUAKE BEFOR EVALIAR B
B = TOFANA ANDREA PALOVING VALLECLLA 553 DE SARROLLAR LA SOLUCON D SOFTWARE BE ACUERDD CON EL [o09169- AAS 2 CREAR CONP ONENTES FRONTERD DEL SOFTWARE DE _[FOR EVALUAR -
i Toso985652 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA G i solucien eStandares 669123 RAP 1. CARAGTERIZAR LA N ARECOLECTAR O POR EVALUAR B
i TososB5662 JORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA ENFORMACION 55202 - Establecer roqusios 0o 2 50ucion 0o OIWare Ge 20uerdo con ostandare | 669124 - RAP 2. ITERPRE TAR EL NFORVE DE REQUSTTOS DE LA POR EVALUAR B
i To50985862 JORANA ANDREA PALOVING VALLEGLLA ENFORMACION 55556 - eroe derochos ew 1188 03-Pracicar s gerechos undamentaes o o rabafo oo acuerdo conla |POR EVALURR B
i To50965652 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA ENFORMACION 55550 - Ejroer derochos m nsg 0 Pamc\par on acciones sodaras tnkendoon cuerta 1 fercicio e s [ POR EVALURR B
i Tosose5662 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA ENFORMACION 3655 - Ejorcer derechos. G0 [ POR EVALUAR B
poltica y los convenios inferacionales vial los derechos en el trabajo.
i Tososes662 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA ENFORMACION 35555 - Ejoroer derechos 176102 G I cludadana laboral con base on el estudio |POR EVALUAR B
i 1059085662 JGHANA ANDREA PALOMING VALLECLLA ENFORVACION 36560 - Razonar cuanifativaments frano a sTuaciones susceptbies de sor [611101 - Ré: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera mateméiica en contextos laborales, sociales y personales. ME CONLOS 08 DELOS
i Toso9B5862 JORANA ANDREA PALOVING VALLEGLLA ENFORMACION 58560 - Razonar cuanifaivamerte rone siuacionos suscoptbies Go sor 611102 R2: PLANTEAR PROBLENAS ARTVETICOS GEOWETRICOS Y POR EVALUAR B
i To50965652 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA ENFORMACION 36560 - Razmnar Cuaniiativaments frens a shuaciones Suscoptiies o sor 617103 R DENTIFCAR STUACIONES PROBLEMATICAS Asocmms 'ASUS [POR EVALURR B
i Tosose5662 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA ENFORMACION 36500 Razonar CuanRathamens ens & Shuackones susceptiies de s 511104 - R5: SOLUCIONAR PROBLEMAS. DEL ENTORNG PRODUGTG Y [FOR EVALURR B
i Tos0985862 JORANA ANDREA PALOVING VALLEGILLA EN FORMACION 36999 ADNIN\STRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669163 - RAP 2. PROGRAWAR SENTENGIAS SQ EN UN SISTERA VANEJADOR | POR EVALURR B
i To50965652 JOFANA ANDREA PALOVING VALLECLLA ENFORMACION 53605 AOMINISTRAR BASE DE DATOS OF AGUERDO GONTOS 563164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERWIENTOS [POR EVALUAR E
i Tososes662 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA ENFORMACION 39611 - Fomentar cullra emprendedora sequn habiidades y competencias 667763 - RA & RELACIONAR LA MPORTANGIA DE LANEGOCIACION CONEL | FOR EVALUAR B
i Toso9B5662 JORANA ANDREA PALOVING VALLEGILLA ENFORMACION 55511 - Fomertar cutura omprendedorsequn habiidades y competences 667764 - RA 2 APROPAR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES _ POR EVALUAR B
i 7059685852 JOHANA ANDREA PALOMING VALLECTLA ENFORNACION 30811 Tabiidades 667765~ RA 3 EVPLEAR CAPACDAD CREATNAE NNOVADORASEGUN —[POR EVALUAR B
i Tosose5662 TORANA ANDREA PALOVING VALLECLLA ENFORMACION 30611 - Tabiidades eerrse - RaT ESTAELECER CARACTERIST\CAS Y CONPETENGIAS POR EVALUAR B
TI 1059985930 LOREN SOFIA MOSQUERA LUCUMI EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 61‘\157 APUCAR EN LARESOLUCION DE PROELEWS REALES POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 7050985030 TORENSOF A TOSQUERALUCUM ENFORMACION 35760 - Enriqus Low Nurtra-ineractuar en f contexto productvo y socil de 577765 - PROVOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
i 7050985030 TORENSOFA VOSQUERALUCUM ENFORMACION 36160 - Enriqu Low Nurtra-neractuar en ef contexto productvo y socil de 11166 PROVOVER EL USO RACIONAL DF LOS RECURSOS NATURALES A_|POR EVALUAR B
acuerdo con princpios @lcos para a construceien de una culura do paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
i 7050985030 TORENSOF A VOSQUERA LUCUMI 55160 - Enviaue Low ra-eracuar en fcortoxo procioo y o0l 4o 611767 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
i 7059685930 TORENSOFIA TOSQUERA LUCOMI 36180 - Envique Low Murra-ineracluar en el conlexto productivo y social do 511169 CONTRIBUR CON EL FORTALEGMENTO DE LA GULTURA DE PAZ A [POR EVALUAR -
acuerdo con princpics élcos para a construccién de una culura de patz. [PARTR DE LA DIGNDAD HUVANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 7059685930 TORENSOFIA TOSQUERA LUCOMI ENFORNACION 36162 - Resulado de Aprendizaje de la nduccion amn wuswncm A DNAMCA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO TA0920% 1136 a CC 1061541075 - MARLINVELASCO VELEZ
oNAL AL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
i 7059685930 TORENSOFIA TOSQUERA LUCOMI ENFORNACION 37371 - Ullizar herramiontas informalicas de acuerdo con las necesidades do [611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA | APROBADO 0520267117 CC 1061547075 - MARLINVELASCO VELEZ
manejo do informacién INFORMACION Y LA COMUNGAGION (TIC), DE ACUERDO GON LAS
i 7059685930 TORENSOFIA TOSQUERA LUCOMI ENFORNACION 37371 - Ullizar herramiontas informalicas d6 acuerdo con las necesidades do [611193 - RAZ: USAR HERRAMENTAS TIC, DE| AEUERDO CONTOS APROBADO 05202671 163 CC 1061547075 - MARLINVELASCO VELEZ
manejo do informacién
i 7059685930 TORENSOFIA TOSQUERA LUCOMI ENFORNACION 37371 - Ullizar herramiontas informaticas de acuerdo con las necesidades do APROBADO 05202671 163 CC 1061547075 - MARLINVELASCO VELEZ
i T050585030 TORENSOF A TIOSQUERALUCUM ENFORMACION 57371 - Ulzarheramintas romalias de acuerdocon s necesidades de___[611195 - RAA. MPLENENTAR BUENAS PRAGTIGAS DE USO DE ACUERDO | POR EVALUAR B
B 059085530 TORENSOFA WOSGUERA LUGUM ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESADE FORWAORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES $EGUN LOS CRITERIOS [FORMAORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 7050985030 TORENSOF A TOSQUERALUCUM ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES $EGUN LOS CRITERIOS [INTERCAMBIO DE \NFORM\ON BASICA EN \NGLES SOBRE S\ MSMO.
TI 1059985930 LOREN SOFIA MOSQUERA LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611195 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1059985930 LOREN SOFIA MOSQUERA LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN NGLES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERGA DE Si MSHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO
TI 1059985930 LOREN SOFIA MOSQUERA LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU|
TI 1059985930 LOREN SOFIA MOSQUERA LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 617201 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
B o550 TOREN SOFA TIGSQUERA LUCUMT ENFORWACION |37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105- VERFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES ¥ D SST ACORDE | FOR EVALUAR B

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO




Al 1050985030 LOREN SOFA MOSQUERALUCUM ENFORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 7050985030 TOREN SOFI VOSQUERALUCUM ENFORMACION __[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611107 - EFECTUAR LAS ACIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE _|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENENDO EN CUENTALOS
i 7050985030 TOREN SOFIA VOSQUERALUCUMI ENFORMACION __[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611108 - NTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBENTALES Y DE SST TENENDO | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
i 7050985030 TOREN SOFIA VOSQUERALUCUM ENFORMACION __[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LAAPLICAGION [ 611170 - WPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOWMAY PAUSAS AGTVAS SEGUN |POR EVALUAR
i 7050985930 TOREN SOFA VOSQUERALUCUM ENFORMACION __[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 611180 - DESARROLLAR HABILDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR
i 7050985030 TOREN SOFIR VOSQUERALUCUM ENFORMACION _[87800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICAGION [611161 - EJEGUTAR ACTVDADES DE ACONDIGIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAVAS DE ACTMDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HACIA EL NEJORAVIENTO DE LA CONDICION FISCAEN LOS
i 7050985030 TOREN SOFIR VOSQUERALUCUM 37600 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLIGACION 611162 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA APLIAGION DE | POR EVALUAR
i 7050985030 TOREN SOFIA VOSQUERALUCUM 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGACION GOMO | POR EVALUAR
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTASITUACIONES DE ORDENSOCIAL,  |VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 7050985030 TOREN SOFIA VOSQUERALUCUM 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCAGION EFICACES Y 667724 RA 3 VALDAR LA NPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTASITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENEENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 7050985030 TOREN SOFIA VOSQUERALUCUM 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCAGION EFICAGES Y 667725 - RA 4 APLIGAR ACCIONES DE VEJORAMENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTASITUACIONES DE ORDENSOCIAL, |DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
i 7050985030 TOREN SOFIA VOSQUERALUCUM 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCAGION EFICAGES Y 66772 - RA 2 DECODFICAR MENSAJES COMUNIGATNVOS EN SITUAGIONES | FOR EVALUAR
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTASITUACIONES DE ORDENSOCIAL, |DE LAVIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 7050985030 TOREN SOFI VOSQUERALUCUM 358366 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOF TWARE DE ACUERDO CON EL [669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR
i 7050985030 TOREN SOF I VOSQUERALUGUMI ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE AGUERDO CON EL [ 669168 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE ENPLEANDO EL LENGUAJE DE _|POR EVALUAR
i 7050985030 TORENSOFR VOSQUERALUCUM ENFORMACION [26366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669168 - RAP 2. CREAR COVPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR
i 7050985030 TOREN SOFIA VOSQUERALUCUM 38352 - Establecer requisios de a solucion de software de acuerdo con estandares 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA NF: ‘ARECOLECTAR DE POR EVALUAR
i 7050985030 TOREN SOFI VOSQUERA LUGUMI ENFORMACION 38392 - Establecer requisios de a solucon do sofware d acuerdo con estandares 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUSTOS DE LA POR EVALUAR
i 1059985930 LOREN SOFIA MOSQUERA LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
i 7050985030 TOREN SOFIR VOSQUERALUCUM ENFORMACION _[38556 - Ejecer derechos en acciones soldarias eniendo en cuenta el ferccio de los | POR EVALUAR
i 7050985030 TOREN SOFI VOSQUERALUCUMI ENFORMACION _[38556 - Ejrcer derechos o POR EVALUAR
polica y los convenios infemacionales yalos derechos en ol rabcio.
i 7050985030 TOREN SOFI VOSQUERA LUGUMI ENFORMACION _[38558 - Ejecer derechos (671791 -02- Vaorar la mportanci de a cludadania aboral con base on o 65100 |POR EVALUAR
i 7059985930 TOREN SOFA VOSQUERALUCUM! ENFORMACION __|38560 - Razonar cuanitativamenta fron a sfuaciones suscoptbles o ser [611101 - Ré: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR
abordacas de manera mateméiica en contextos laborales, Sociales y personales. ME CONLOS DELOS
i 7050985930 TOREN SOFA VOSQUERALUCUM! ENFORMACION __|38560 - Razonar cuanitalivamente fronto @ sTuaciones suscoptbles o ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLENAS ARTHETICOS, GEOVETRICOS Y POR EVALUAR
i 7050985030 TOREN SOFIR VOSQUERALUCUM 38560 - Razonar cuanilativaments frente a stuaciones susceptbies de ser 611103 - RT: DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |FOR EVALUAR
i 7050985030 TOREN SOFI VOSQUERA LUGUMI ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitalivamente frene a situaciones susceptbles de ser 611104 - Ra: SOLUCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNG PRODUGTNG Y | FOR EVALUAR
i 1059985930 LOREN SOFA MOSQUERA LUCUMI EN FORMACION 36999 - ADMNISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAVIAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTENA MANEJADOR | POR EVALUAR
i 7050985030 TOREN SOFIR VOSQUERALUCUM ENFORMACION _[36999 - ADMNISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO GONLOS 665164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS |POR EVALUAR
i 7050985030 TOREN SOFI VOSQUERALUCUM ENFORMACION __[39811 - Fomentar cullra emprendedora segin habiidades y compelencias 667763 - RA 4 RELACIONAR LA NPORTANGIA DE LANEGOCIACION GONEL | FOR EVALUAR
i 1059985930 LOREN SOFIA MOSQUERA LUCUMI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
i 7050985030 TOREN SOFI VOSQUERALUCUM ENFORMACION  [39811- G habiicades 667765 - RA 3 EPLEAR CAPACIDAD GREATIVAE NNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
i 7050985030 TOREN SOFI VOSQUERALUCUM ENFORMACION _|39811 - Fomentar cullra emprendedora segun habiidades y compelencias 667766 - RAT: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y CONPETENGIS POR EVALUAR
i 7050986034 SANTIAGO VALLECLLASAA ENFORMACION |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORVACION
i 7050986054 SANTIAGO VALLECLLASAA ENFORMACION __[36180 - Envique Low Murra-eraciuar en el confexto produciivay socal do 671765 PROVOVER M DIGNDAD Y LA DEL GTRO A PARTIR DE LOY POR EVALUAR
i 7050986034 SANTIAGO VALLEGLLASAR ENFORMAION [36160 - Envique Low Mira-eractuar en el confexto productivoy social 4o 61116 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_ | POR EVALUAR
acuerdo con princpios élcos para a construccien de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 7050986034 SANTIAGO VALLEGLLASAR ENFORMAION [36180 - Envique Low Mrra-eractuar on el confexto producivy socil 4o 671167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
i 7050986034 SANTIAGO VALLEGLLASAR ENFORMACION _[36180 - Envique Low Mrira-teractuar en el confexto productivoy sociel do 611169 - CONTRBUR CON EL FORTALEGMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | POR EVALUAR
acuerdo con principios élcos para a construceien de una cultra de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
i 7050986034 SANTIAGO VALLEGLLASAR ENFORMACION _|36162 - Resuado g6 Aprendizaje de la duccion 671117 - DENTIFICAR LA DNAVICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE | APROBADO TaI0320%6 1382
LAFORMACION PROY AL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
i 7050986034 SANTIAGO VALLEGLLASAR ENFORMACION _[37371 - Ullizar herramiontas Informalicas 0e acuerdo con las necesidades de [ 611192 - RAT” SELECGIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | APROBADO 8057202621173
manejo de informacién INFORMAGION Y LA COMUNIGACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 7050986034 SANTIAGO VALLEGLLASAR ENFORMACION [37371 - Ullizar eramiontas Informalicas de acuerdo con s necesidades de [ 611163 - RA2: USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 057202621 185
manejo de informacién MANUALES DE F o,
i 7050986034 VALLEGLLASAR ENFORMACION _[37371 - Ullizar herramiontas Informalicas e acuerdo con s necesidades de [ 611194 - RA3: VERFIGAR LOS RESULTADOS OBTENDO: APROBADO 057202621 185
i 7050986034 VALLECLLASAR ENFORMACION _[87371 - Ullizar herramientas inormalicas 0e acuerdo con las necesidades de [ 611195 - RAG: INPLEVENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE AGUERDO | POR EVALUAR
i 7050986034 VALLECLLASAR ENFORMACION __[37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [ 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN_|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITAEN NGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 7059086094 VALLECLLASAA ENFORMACION __[37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [ 611197 - LLEVAR A.CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMSMO,
i 7050986034 VALLECLLASAA ENFORMACION __[37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [ 611198 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7050986034 SANTIAGO VALLECLLASAA ENFORMACION __[37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611199 - COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN NGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE i MSNO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INVEDIATO
i 7050986034 SANTIAGO VALLECLLASAA ENFORMACION __[37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 7050986034 SANTIAGO VALLECLLASAA ENFORMACION __[37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRTA [ 611201 - COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN NGLES EN FORVA ORAL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y ESCRITACON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 7050986034 SANTIAGO VALLECLLASAA ENFORMACION __[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611105 - VERIFICAR LAS GONDICIONES ABIENTALES Y DE SST ACORDE __|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 7050986034 SANTIAGO VALLECLLASAA ENFORMACION __[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y _[611106 - REPORTAR LAS CONDIIONES Y ACTOS QUE AFEGTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DEL VEDIO AVBIENTE Y LASST, DE ACUERDO CONLOS
i 7050986034 SANTIAGO VALLECLLASAA ENFORMACION __[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611107 - EFECTUAR LAS ACIONES PARA LAPREVENCION Y CONTROL DE _|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLENATICA AVBENTAL Y DE SST. TENENDO EN CUENTALOS
i 7050986034 SANTIAGO VALLECLLASAA ENFORMACION __[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y NTERPRETAR LOS PROBLEVAS AVBENTALES Y DE ST TENENDO | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
i 7050986034 SANTIAGO VALLECLLASAA ENFORMACION __[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LAAPLICACION [ 611179 - WPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOMAY PAUSAS AGTVAS SEGUN | POR EVALUAR
i 7050986034 SANTIAGO VALLEGLLASAR ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LAAPLICACION [ 611160 - DESARROLLAR HABILDADES PSICOMOTRICES ENEL GONTEXTO _|POR EVALUAR
i 7050986034 SANTIAGO VALLEGLLASAR ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION [611181 - EJEGUTAR ACTVIDADES DE ACONDIGIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR
E PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTOS |ORIENTADAS HACIA EL VEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 7050986034 SANTIAGO VALLEGLLASAR ENFORMAGION | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA VEDIANTE LA APLICAGION [ 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA APLIGAGION DE | POR EVALUAR




il 1050986034 sANTIAGO VALLECLLASAA ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 7055086034 SANTIAGO VALLECLLASAA ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y (667724 - RA 3. VALDAR LA NPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 7055086034 SANTIAGO VALLECLLASAA ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 667725 - RA4: APLICAR ACCIONES DE VEJORAVIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL
i 7055086034 SANTIAGO VALLECLLASAA ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y (667726 - RA 2. DECODFICAR NENSAJES COMUNICATNOS EN STUACIONES [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DE LAVIDASOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA,
i 7055086034 SANTIAGO VALLECLLASAA ENFORMACION 38365 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOF TWARE DE AGUERDO CON EL [ 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
PECO v eTana Ache o DecADRAL D Feh i L TS A B L EMCSA I A DAL
i 1059986034 [SANTIAGO VALLECILLASAA EN FORMACION 36366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669168 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR B
i 7059586034 SANTAGO VALLEGLLASAR 36366 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR B
i 7059686034 SANTIAGO VALLECLLASAR 38392 - Establecer requisios de a solucion de sofware de acUerdo con esiandares | 069123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INF ARECOLECTAR DE POR EVALUAR B
i 7059086034 SANTAGO VALLECLLASAA ENFORMACION 36392 - Establecer requisitos de a solucion de sofware de acuerdo con estandares | 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR -
i 7050986034 SANTIAGO VALLECLLASAA EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos 611188 - 03- Practicar los derechos fundamentalos en el rabajo do acuerdo confa_|POR EVALUAR B
i 7059686034 SANTIAGO VALLECLLASAR 38556 - Ejercer derechos (671189 - 04 Partcipar on acclones soldarias teniendo en cuenta el eercico de los |POR EVALUAR B
i 7059086034 SANTAGO VALLECLLASAA ENFORMACION 36566 - Eforcer derechos 611190 o POR EVALUAR -
poliica y los convenios inferaciones. vial yalos derechos en el trabajo
i 7059086034 SANTAGO VALLECLLASAA ENFORMACION 36555 - Ejorcer derechos (671191 -02- Valorar|a mportancia de la cludadania laboral con base en ol estudio |POR EVALUAR -
i 7059586034 SANTAGO VALLECLLASAA EN FORMACION 36560 - Razonar cuanfiativamente frono a sTuaciones Susceptbles de s (671101 - Ré: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera mateméica en contextos laborales, sociaes y personales. ME CONLOS DELOS
i 7059586034 SANTAGO VALLECLLASAA EN FORMACION 35560 - Razonar cuaniatvaments frnto a sTuaciones Susceptbles g6 s 671102 - R2: PLANTEAR PROBLEVAS ARTHETICOS, GEOVETRICOS Y POR EVALUAR B
i 7059686034 SANTIAGO VALLECLLASAR 38560 - Razonar cuaniialivaments frente a sluaciones susceplbles de ser (617103 - RT: DENTFICAR SITUACIONES PROBLENATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
i 7055086034 SANTAGO VALLECLLASAA 38560 - Razonar cuaniialivaments fente a situaciones susceptbies de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNOY _|POR EVALUAR B
i 7059586034 SANTAGO VALLECLLASAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAVIAR SENTENGIAS SQL EN UN SISTENA NANEJADOR | POR EVALUAR -
i 7059686034 SANTIAGO VALLECLLASAR TONLOS (669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [POR EVALUAR B
i 7055086034 SANTAGO VALLECLLASAA 667763 - RA 4 RELACIONAR LA INPORTANCIA DE LANEGOGIACION CONEL_|[POR EVALUAR B
i 7059586034 SANTAGO VALLECLLASAR RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
i 7059686034 SANTIAGO VALLECLLASAR (667765 - RA 3. ENPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE NNOVADORASEGUN [POR EVALUAR -
i 7059086034 SANTAGO VALLECLLASAA ENFORMACION 667766 - RAT: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y CONPETENCIAS POR EVALUAR B
i 7059586166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUMI ENFORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 611167 - APLICAR EN LARESOLUCION DEE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTNO, LOS CONOCMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 7059086166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUMI 36180 - Envique Low Murira-ineractuar en ef conlexto producivo y socil de (677165 - PROMOVER M DIGNDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE LOS POR EVALUAR B
i 7050986166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUGUM 36160 - Enriqu Low Nurtra-neractuar en ef contexto productivo y socil de 61116 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_ | POR EVALUAR B
acuerdo con principios élicos para la construccidn de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 7050986166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUGUM 36760 - Enriqu Low Nurtra-ineractuar on ol contexto producivg y socil de 671167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
i 7059686166 TARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUM 36180 - Envique Low Murira-ineracluar en el contexto productivo y Social de 611160 - CONTRIBUR CON EL FORTALECMENTO DE LA CULTURA DE PAZA [POR EVALUAR B
acuerdo con principics éicos para a construceien de una cultra de paz PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
i 7059686166 TARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUM 36162 - Resullado o6 Aprendizaje de 1a nduccion 671117 - DENTIFICAR LA DNAMCA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO T40320%5 11384 CC 1061541075 - MARL N VELASCO VELEZ
LAFORMACION PROI AL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
i 7059686166 TARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUM 37371 - Ullizar herramiontas iformalicas 06 acuerdo con las necesidades de [611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA | APROBADO OR052026 21178 CC 1061541075 - MARL N VELASCO VELEZ
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CONLAS
i 7059086166 TARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUM 37371 - Ullizar herramiontas iformalicas d6 acuerdo con las necesidades de [ 611193 - RAZ: USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 080512026 21188 CC 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
manejo de informacion MANUALES DE F o,
i 7055086166 TARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUM 37371 - Ullizar herramiontas iformalicas 06 acuerdo con las necesidades de [ 611194 - RA3: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDO: APROBADO 080512026 21188 CC 1061541075 - MARL N VELASCO VELEZ
i 7059086166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUMI ENFORMACION 37571 - Ulizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de [ 611195 - RAd: INPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
i 7050986166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUGUM ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORAL Y ESORITA 611196 - PARTIGPAR EN NTERGANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 7059586166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUMI ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA___[611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMSMO,
i 7059586166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUM ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA___[611198 - DESCRIBIR ANNVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS |PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7059586166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUM ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA___[611199 - COVPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS |AGERCA DE SIMSNO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO
i 7059586166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUMI ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA___[611200 - PONER EN PRAGTICAVOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES __ | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 7059586166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUM ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUAINGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA___ [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMAORAL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS |Y ESCRITACON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 7059986166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUMI ENFORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y _[611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES ANBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONLOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPERIO
i 7059586166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUMI ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y _[611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTENTA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1059586166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUMI ENFORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y _[611107 - EFECTUAR LAS AGCIONES PARA LAPREVENGION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i 7059986166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUMI ENFORMACION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y _[611108 - NTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBIENTALES Y DE SST TENENDO| POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR LA
i 7059086166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUMI ENFORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION [ 611179 - WPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTVAS SEGUN | POR EVALUAR B
i 7055686166 ARBOLEDA LUCUM ENFORNACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGACION [ 611780 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO | POR EVALUAR .
i 7055086166 ARBOLEDA LUCUM ENFORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION [ 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTMDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAENLOS
i 7055086166 TARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUM ENFORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGACION [ 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
i 1059986166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUMI ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGACION CONO POR EVALUAR B
[EFECTVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1059986166 MARLEN ELIANA [ARBOLEDA LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1059086166 VARLEN ELANA [ARBOLEDA LUCUMI ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 667725 - RA4: APLICAR ACCIONES DE VEJORAMENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR B
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL
i 7059086166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUMI ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 667726 - RA 2. DECODFICAR NENSAJES COMUNIGATNOS EN STUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DE LAVIDASOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA,
i 7059086166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUMI ENFORMACION 36366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOF TWARE DE AGUERDO CON EL [ 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 7050986166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUGUM ENFORMACION 36366 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDIO CON EL 669168 - RAP 3, CODIFICAR EL SOF TWARE ENPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR B
i 7059086166 TARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUM ENFORMACION POR EVALUAR B

36368 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE AGUERDO CON EL

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE




ul 1059986166 IMARLEN ELIANA |ARBOLEDA LUCUM EN FORMACION | itos de la sol | RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR -
il 1059986166 [ARBOLEDA LUCUMI EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares | 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR -
i 7050966166 ARBOLEDA LUCUM ENFORMACION 36556 - Ejoroer deronos 611186 Tos derechos enel T [FOREVALUAR B
i 7050986166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUM ENFORMACION 3655 - Ejoroer derechos. 671165 - 04- Parlspar en acclones soldaras tenlendo en cuenta ol sjercico de os | FOR EVALUAR B
i 1059986166 MARLEN ELANA [ARBOLEDA LUCUM EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos 611190 El POR EVALUAR B
poltica y los converios infernacionales Vil yalos derachos on ol rabsio.
il 1059986166 MARLEN ELIANA [ARBOLEDA LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 611191 - 02- Valorar la ciudadania laboral con base en el estudio [POR EVALUAR -
i 7050966166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUM ENFORMACION 38560 - Razonar cuaniatvaments frame a sTuaciones susceptbios g6 sor (671101 - Rd: VERFFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. MATIC ‘CONLOS REQUERMENTOS DE LOS
i 7059686166 TARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUM ENFORNACION 36560 - Razonar cuaniialvaments frente a STuaciones susceptbles de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEWAS ARTWETICOS, GEOVETRICOS Y FOR EVALUAR B
i 7050986166 VARLEN ECANA ARBOLEDA LUCUM 36560 - Razonar cuanilalivaments frene a sluaciones susceptbies de sor 611103 - R1: DENTIFICAR SITUACIONES PROBLENATICAS ASOCIADAS A SUS |FOR EVALUAR B
i 7056985166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUGUM ENFORMACION 38560 - Razonar cuaniiaiivaments frente a sluaciones suscepibles de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNGY _|POR EVALUAR B
i 7055686166 TARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUM ENFORNACION 36996 - ADINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS (669163 - RAP 2. PROGRAVIAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTENA NANEJADOR [FOR EVALUAR B
i 7050986166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUM 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS |POR EVALUAR B
i 7056965166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUGUM ENFORMACION 9511 - Fomentar cultra emprendedora sequn habidades y competoncias 667763 - RA 4 RELACIONAR LA INPORTANCIA DE LANEGOGIACION CON EL_|POR EVALUAR B
i 7055686166 TARLEN ELANA ARBOLEDA LUCUM ENFORNACION 39611 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 67764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOR EVALUAR B
i 7050986166 VARLEN ECANA ARBOLEDA LUCUM Tabiidades 667765 - RA 3 EVPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE NNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR B
i 7056985166 VARLEN ELANA ARBOLEDA LUGUM ENFORMACION 35611 - Fomentar culura emprendedora segun habiidades y competencias 667766 - RAT: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y CONPETENCIAS POR EVALUAR B
i 7059686345 ZONIGA NUNEZ ENFORNACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA (611167 - APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEVAS REALES FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
il 1059986345 | ZUNIGA NUNEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
i 7059686345 Z0NIGA NUREZ ENFORNACION 36180 - Envique Low Murra-ineractuar en el conlexto productivo y social do (671166 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_[POR EVALUAR B
acuerdo con princpios étcos para a construccién de una culura de patz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABLIDAD ETICA Y
i 7059686345 Z0NIGA NUREZ ENFORNACION 36180 - Envique Low Marira-ineractuar on ef conlexto producivg y socil do (671167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
il 059986345 ZONIGA NONEZ 36180 - Enrique Low Murtra.Ineractuar en el contexto productivo y social de "CONTRIBUR CON EL FORTALECIMENTO DE LA GULTURA OE PAZA | POR EVALUAR B
acuerdo con principios élcos para la consiruccidn de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
i T050986345 ZONGANOREZ 36162 - Resullado o6 Aprendizaje de 1a nduccion 671117 - DENTIFICAR LA DNAMCA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO Ta0320% 1138 a CC 061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
LAFORMACION PROFESIONAL AL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
i T050986345 ZONGANREZ 37371 - Ullizar herramientas iformalias de acuerdo conlas necesidades ds |611102 - RAT- SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIRS DELA | APROBADO 0520262117 CC 061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
manejo e informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i T050986345 ZONGANREZ 37371 - Ullizar herramientas iformalias Ge acuerdo con las necesidades de 611193 - RAZ USAR HERRAVIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 05202621 18 CC 061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
manejo de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMENTO, PROCEDIMENTOS Y
i T050986345 ZONGANREZ 37371 - Ullizar herramientas iformalias de acuerdo con las necesidades de 611194 - RAS VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 05202621 18 CC 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
i T050986345 ZONGANUREZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas iformalias d6 acuerdo con las necesidades do |611195 - RA% MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
i 7050986545 ENFORNACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL YESCRITA___[611196 - PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN_|POR EVALUAR .
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES EN DIFERENTES SITUACIONES.
i 7059686345 ENFORNACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [611197 - LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMSMO,
i 7050986545 ENFORNACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611196 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR .
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7059686345 ENFORNACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611199 - COVPRENDER INFORVACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INVEDIATO
i 7050986545 ENFORNACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611200 - PONER EN PRACTICAVOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR .
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 7059686345 ENFORNACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[311201 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y ESCRITA.CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 7050986545 ENFORNACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES ANBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR .
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONLOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i T050986545 ENFORMACION 37799 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y _[611106 - REPORTAR LAS GONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTENTA POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL VEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i T050986545 ENFORMACION 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD ¥ [611107 - EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN CUENTALOS
i T050986545 ENFORMACION 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD ¥ [611106 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE SST TENENDO| POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 7050986545 ENFORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLIGACION [611175 - NPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
i 7050986545 ZONGANUREZ ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION | 611180 - DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO |POR EVALUAR B
i T050986345 ZONGANUREZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION [611161 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTMDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISCAEN LOS
i T050986345 ZONGANUREZ 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION 611162 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR B
i 7050986545 ZONGANUREZ ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCAGION EFICACES Y 667723 - RA INTERPRETAR EL SENTIDO D LACOMUNIGACION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1059986345 KAROL SOFIA| | ZUNIGA NUNEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENEENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1059986345 KAROL SOFIA| | ZUNIGA NUNEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCE! MUNICATIV SEGUN DEL
i T050986545 RKAROL SOFA ZONGANUREZ ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNGAGION EFICACES Y 66772 - RA 2. DECODIFICAR VENSAJES CONUNIGATVOS EN SITUACIONES | FOR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTASITUACIONES DE ORDENSOCIAL, |DE LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN GUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 7050986545 RKAROL SOFA ZONGANUREZ ENFORMACION 36366 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [669167 - RAP 1. RESOLVER PROGESOS LOGICOS A TRAVES DF LA POR EVALUAR B
i 7059686345 KAROL SOFIA | ENFORNACION 38366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 669768 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR B
i T050986345 RKAROL SOF ZONGANREZ ENFORMACION 36366 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | FOR EVALUAR B
il 1059986345 KAROL SOFIA| | ZUNIGA NUNEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR -
i 7059686345 ZONGANUREZ ETE estindares [ 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
i T050986345 ZONGANOREZ 3655 - Ejercer derechos. 611168 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en ef abajo e acuerdo con | POR EVALUAR B
i 7050986345 ZONGANUREZ ENFORMACION 38555 - Ejercer derechos (671165 - 04- Partspar on acciones soldaras teniendo on cuenta ol sercico de o5 | POR EVALUAR B
i 7050986545 ENFORMACION 36556 - Ejoroer deroohos. 611190 - 01- R o FOR EVALUAR B
poltca y los convenios internacionales. il los derechos en ol rabajo
i 7050986545 ENFORMACION 36556 - Ejoroer derochos 671761 - 02- Vaorar Ta cludadana aboral con base en o estudio | POR EVALUAR B
i 7050986345 ZONIGANUREZ ENFORMACION 38560 - Razonar cuaniialhvaments (rene a sTuaciones susceptbios de sor (671101 - Ra: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera malemética en contextos laborales, sociles y personales. | MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMENTOS DE LOS
i 7050986345 ZONIGANUREZ ENFORMACION 671102 - R2: PLANTEAR PROBLEVAS ARTWETICOS, GEONETRICOS Y POR EVALUAR B

38560 - Razonar cuanilalivaments frente a siluaciones susceptbles de ser




ul 1059986345 lwmsom ZURiGA NUREZ EN FORMACION | i it susceptibles de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLENATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
i 1059986345 | ZUNIGA NUNEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
i 7059686345 [NGRRNEZ ENFORMACION 38999 - ADMNISTRAR BASE DE DATOS DE AGUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAVAR SENTENGIAS SQL EN UN SISTENA NANEJADOR | POR EVALUAR B
i 7059086345 Z0NIGA NUREZ ENFORMACION 38990 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS (669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMENTOS |POR EVALUAR B
i 1059086345 Z0NIGA NUNEZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades 667763 - RA 4 RELACIONAR LA O LANEGOCIACION GON EL | POR EVALUAR B
i 7059686345 [GRNNEZ ENFORMACION Tabiidades (667764 - RA 2: APROPUAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
i 7059086345 KAROL SOFA Z0NIGA NUREZ ENFORMACION Tabiidades, 667765 - RA 3. ENPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORASEGUN |POR EVALUAR B
i 1059086345 KAROL SOFIA Z0NIGA NUNEZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y compelencias 667766 - RAT: ESTABLECER C c POR EVALUAR B
Tl 1059986580 [CLARA INES MUNOZ ANGULO [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTNO, LOS CONOGIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COVPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1059986580 [CLARA INES MUNOZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS! POR EVALUAR -
i 7059686580 CLARAINES TURGZ ANGULO ENFORNACION 36180 - Envique Low Murra-ineractuar en 6l conlexto productivo y socal do 611166 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|POR EVALUAR B
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. PARTRR DE CRITERIOS DE SOSTENEILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
i 7059686580 CLARAINES TURGZ ANGULO ENFORNACION 36780 - Envique Low Marira-ineractuar on ef conlexto producivo y Socil do (611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
i 7059086580 CLARAINES TURGZ ANGULO ENFORVACION 36180 - Envique Low Murira-ineractuar en el conlexto producivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA GULTURA DE PAZA |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 7059086580 CLARAINES TURGZ ANGULO ENFORMACION 36162 - Resulado de Aprendizaie de la naucaion. 611117 - DENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO Ta032026 11383 GC 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
LAF AL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
i 7059086580 CLARAINES TURGZ ANGULO ENFORMACION 37571 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 080512026 21172 GC 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
anefo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 7059086580 CLARAINES TURGZ ANGULO ENFORMACION 37571 - Ulizar herramientas informalicas 06 acuerdo con las necesidades de [ 611193 - RAZ: USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 080512026 21188 GC 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
manejo de informacién REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAVIENTO, PROCEDIMENTOS Y
i 7055086580 CLARANES TUROZ ANGULO ENFORMACION 37371 - Ulizar herramientas informalicas 06 acuerdo con las necesidades de l—m 194 - RA3, VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON| APROBADO 080512026 21188 CC 1061541075 - MARL N VELASCO VELEZ
i 7059986500 CLARAINES TUNGZ ANGULO ENFORMACION 37371 - Ulizar herramientas informalicas de acuerdo con las nocesidades do [ 611195 - RAd: INPLEMENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
i 7059986560 CLARA NES TONOZ ANGULO ENFORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611196 - PARTIGIPAR EN INTERCAVEIOS CONVERSAGIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 7059986560 CLARANES TOROZ ANGULO ENFORMACION 37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA___[611167 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR "
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MSMO,
i 059986560 CLARANES TOROZ ANGULO ENFORMACION 37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA___[611196 - DESCRIIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR "
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 059986560 CLARANES TOROZ ANGULO ENFORMACION 37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA___[611168 - COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | POR EVALUAR "
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INVEDIATO
i 7059986560 CLARANES TOROZ ANGULO ENFORMACION 37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA___[611200 - PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR "
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 7059986560 CLARANES TOROZ ANGULO ENFORMACION 37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [Y ESCRITA CON UN VISTANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1059986580 [CLARA INES MUNOZ ANGULO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 059986560 CLARANES TOROZ ANGULO ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFEGTEN LA POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL VEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 7059586580 CLARA NES TOROZ ANGULO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i 7059586580 CLARANES TOROZ ANGULO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y _[611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEWAS AVBIENTALES Y DE SST TENENDO| POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 059986560 CLARANES TOROZ ANGULO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICAGION [ 611179 - INPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOWMA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
i 7059686580 CLARANES TURGZ ANGULO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION [ 611180 - DESARROLLAR HABIIDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO | POR EVALUAR B
i 7059086580 CLARAINES TURGZ ANGULO ENFORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION [ 611181 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMENTO FISIC POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTMDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LACONDICION FISICAENLOS
i 7059086580 CLARAINES TURGZ ANGULO ENFORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGACION [ 611182 - PRAGTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
i 7059586580 CLARAINES WURGZ ANGULO ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGACION CONO POR EVALUAR B
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, NEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 7059986580 CLARAINES WUNGZ ANGULO ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y (667724 - RAS, VALIDAR LA NPORTANGIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 7059586580 CLARAINES WURGZ ANGULO ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 667725 - RA4: APLICAR ACCIONES DE VEJORAMENTO EN EL DESARROLLO_|POR EVALUAR B
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL
i 7059986580 CLARAINES WUNGZ ANGULO ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR NENSAJES COMUNIGATVOS EN STUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN GUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 7059986580 CLARAINES WUNGZ ANGULO ENFORMACION 36366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE AGUERDO CON EL [ 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
i 7059686580 CLARANES TURGZ ANGULO ENFORMACION 38368 - DESARR DE ACUERDO CON EL | 669168 - RAP 3. CODIFIGAR EL SOFTWARE EVPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR B
i 7059086580 CLARAINES TURGZ ANGULO 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 669169 - RAP 2. CREAR CONPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR B
i 1059986580 CLARA INES MUNOZ ANGULO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares [ 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR -
i 7059686560 CLARANES TOROZ ANGULO ENFORMACION Gstandares | 669124 - RAP 2. NTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
i 7055086580 CLARANES TURGZ ANGULO ENFORMACION 38558 - Ejercer derechos (611188 - 03- Practiar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo conla_|POR EVALUAR B
i 1059986580 CLARA INES MUNOZ ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
i 7059986560 CLARANES TOROZ ANGULO ENFORMACION 38558 - Ejercer derechos TR o POR EVALUAR B
polica y los convenios interaciones. los derechos eneltrabajo.
i 059986560 CLARANES TOROZ ANGULO ENFORMACION 3355 - Ejercer dereohos 61119102 Go 1a cludadania laboral con base on 6l estudo | POR EVALUAR "
i 7055086580 CLARANES TURGZ ANGULO ENFORMACION 560 - Razonar cuaniialvaments frente a STuaciones SUSceptbles de ser (671101 - Ri: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera matemdtica en contextos laborales, sociales y personales. | ATENATICOS CONFORWE CON LOS REQUERMENTOS DE LOS
i 7055086580 CLARANES TURGZ ANGULO ENFORMACION 38560 - Razonar cuaniialvaments frente a STuaciones Susceptbles de ser 611102 - R2. PLANTEAR PROBLEWAS ARTWETICOS, GEOVETRICOS Y POR EVALUAR B
i 1059986580 CLARA INES MUNOZ ANGULO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR -
i 059986560 CLARANES TOROZ ANGULO 38560 - Razonar cuanttalivaments frente a suaciones susceplbies de ser (611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y |POR EVALUAR "
i 7055086580 CLARANES TUROZ ANGULO 38999 - ADINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS (669163 - RAP 2. PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTENA NANEJADOR [POR EVALUAR B
i 1059086580 CLARAINES TURGZ ANGULO ENFORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMENTOS |POR EVALUAR B
i 7059586580 CLARAINES WUNGZ ANGULO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y compolencias 667763 - RA 4 RELACIONAR LA INPORTANGIA DE LANEGOCIGION CON EL _|POR EVALUAR B
i 7059686580 CLARANES TURGZ ANGULO X Tabiidades. (667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
i 7059086580 CLARAINES TURGZ ANGULO ENFORMACION 39611 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y compelencias 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATVAE INNOVADORA SEGUN _|POR EVALUAR -
i 7059586580 CLARAINES WUNGZ ANGULO ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y compelencias (667766 - RAT: ESTABLECER CARAGTERISTICAS Y CONPETENCIAS FOR EVALUAR .




il 1062204648 GONZALEZMNA| ENFORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTNO, LOS CONOGMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COVPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 062204008 CONZALEZMINA ENFORMACION 36180 - Envique Low Murira-ineraciuar on ol conlexto producive y Socil de (677165 - PROMOVER M DIGNDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE LOS. POR EVALUAR B
i 1062204640 (GONZALEZMINA ENFORMACION 36180 - Enrique Low Murira-interactuar en el conlexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1062204640 (GONZALEZMINA ENFORMACION 36180 - Envique Low Murira-ineractuar en ef conlexto producivo y socil de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
i 1062204648 CONZALEZMINA ENFORMACION 36760 - Enriqu Low Nurtra-neractuar en ef contexto productivo y socil 4o 611169 - CONTRIBUR CON EL FORTALEGMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | POR EVALUAR B
acuerdo con principios élicos para la construccidn de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
i 062207645 CONZALEZMINA ENFORMACION 36762 - Resutado de Aprendizaje de a nduccion 671117 - DENTIFICAR LA DNAVICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE | APROBADO Tal20% 1136 2 GG 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
LAFORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i 1062204648 (CONZALEZ MINA ENFORMACION 37571 - Ulizar herramientas nformalicas de acuerdo con las necesidades de [ 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIS DE LA | APROBADO 0810512026 21172 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
manejo de informacion INFORMAGION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 1062204648 (CONZALEZ MINA ENFORMACION 37571 - Ulizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades do [ 611193 - RA2: USAR HERRAMENTAS TIC_ DE ACUERDO CONLOS APROBADO 0810512026 21168 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
manejo de informacion REQUERMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAVIENTO, PROCEDMENTOS Y
i 1062204648 (CONZALEZ MINA ENFORMACION 37571 - Ulizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de [ 611194 - RA3: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO GON| APROBADO 0810512026 21168 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
i 062209608 CONZALEZMINA ENFORNACION 37571 - Ulizar herramiontas iformalicas d6 acuerdo con las necesidades do RAd: IMPLEVENTAR BUENAS PRACTIGAS DE USO, DE AGUERDO | POR EVALUAR B
i 7062204648 (CONZALEZMINA 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA__[611196 - PARTICIPAR EN NTERCANBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS EN_|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 7062204648 (GONZALEZ MINA 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__[611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SO LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS o N INGLES SimMsmo,
i 7062204648 (CONZALEZMINA 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__[611196 - DESCRIBR ANNVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE AGUERDO CON SUS
i 7062204648 (CONZALEZ MINA 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__[611199 - COVPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ACERCA DE S1MSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INVEDIATO
i 062204608 CONZALEZMINA 671200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ___[POR EVALUAR B
CRITERIOS |coMU EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU|
i 062204608 CONZALEZMINA 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__ [611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA ORAL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y ESCRITA CON UN VISTANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 062204608 CONZALEZMINA 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES ANBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 062204608 CONZALEZMINA 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTENLA POR EVALUAR B
RABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL VEDIO AVBIENTE Y RDO CONLOS
i 062204648 CONZALEZMINA 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y _[611107 - EFECTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i 062204648 CONZALEZMINA 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDADY _[611106 - NTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBIENTALES Y DE SST TENENDO|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
i 062204608 CONZALEZMINA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGACION [ 611179 - PLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS SEGUN | POR EVALUAR B
i 1062204640 (GONZALEZ MNA ENFORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION [ 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO | POR EVALUAR B
i 062207645 CONZALEZMINA ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGACION 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO FOR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTMDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAENLOS
i 062207645 CONZALEZMINA ORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION [611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
i 062204608 CONZALEZMINA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION CONO POR EVALUAR B
E N CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 062204608 CONZALEZMINA 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNGACION EFICAGES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA NPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |COMUNICATVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
i 062204608 CONZALEZMINA 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 667725 - RA4: APLICAR ACCIONES DE VEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL
i 062204608 CONZALEZMINA 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y (667726 - RA 2. DECODFICAR NENSAJES COMUNICATNOS EN STUACIONES [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, E LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 062204008 CONZALEZMINA SARROLLAR LA SOLUGION DE SOF TWARE DE ACUERDO CON EL [660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS ATRAVES DE LA POR EVALUAR B
i 1062204640 (GONZALEZMINA 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE AGUERDO CON EL [ 669168 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR B
i 1062204648 (CONZALEZ MINA 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR B
i 062209608 CONZALEZMINA ENFORNACION 36392 - ol o1 tandares [ 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INF! ARECOLECTAR DE POR EVALUAR B
i 7062204648 (CONZALEZMINA 38392 - Establecer requisiios de a solucion de sofware de acuerdo con estandares [ 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISTTOS DE LA POR EVALUAR B
i 1062204648 (GONZALEZ MINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechc 611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
i 062204608 CONZALEZMINA ENFORMACION 38556 - Ejercer derechos 11180 e acciones soldarias teniendo en cUenta el fercicio 06 105 | POR EVALUAR -
i 7062204648 (CONZALEZMINA 38555 - Ejercer derechos 611190 o POR EVALUAR B
polica  los convenios inferacionales. vial yalos derechos en el trabajo
i 7062204648 (CONZALEZMINA 36555 - Ejercer derechos (677191 -02- Valorar|a mportancia de 1a cludadania laboral con base en ol estudio |POR EVALUAR B
i 1062204648 (CONZALEZ MINA ENFORMACION 38560 - Razonar cuaniaiivamente frente a siuaciones susceptbles 66 ser [671101 - Ra: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociaes y personales. ONFORWE CONLOS 08 DELOS
i 1062204648 (CONZALEZ MINA ENFORMACION 36560 - Razonar cuaniialvaments frente a siuaciones susceptbles de ser 611102 - R2. PLANTEAR PROBLENAS ARTWETICOS, GEOVETRICOS Y POR EVALUAR B
i 062204648 (CONZALEZ VINA ENFORNACION 36560 - Razonar cuaniialivaments frente a sluaciones susceptbles de ser (617103 - RT- DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEVATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR .
i 062204608 CONZALEZMINA ENFORMACION 38560 - Razonar cuaniialivaments frente a sluaciones susceplbles de ser (671104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNOY |POR EVALUAR .
i 1062204648 (CONZALEZ MINA ENFORMACION 36999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAVIAR SENTENGIAS SQL EN UN SISTENA NANEJADOR | FOR EVALUAR B
i 062209648 (CONZALEZ VINA ENFORNACION 36990 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS (669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [POR EVALUAR .
i 062204608 CONZALEZMINA ENFORMACION 39611 - Tabiidades. 667763 - RA 4 RELACIONAR LA NPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL _[POR EVALUAR B
i 1062204648 (CONZALEZ MINA ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y compelencias 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
i 062209648 (CONZALEZ VINA ENFORNACION 30811 i habiidades (667765 - RA 3. ENPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ NNOVADORASEGUN [POR EVALUAR .
i 062204608 VELANY VARTTZA CONZALEZMINA ENFORMACION 30611 Tabiidades, (667766 - RAT: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y CONPETENCIAS POR EVALUAR B
i 1062204804 DANNA SOFIA [COLORADO BALANTA ENFORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 611167 - APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1062204804 DANNA SOFIA [COLORADO BALANTA ENFORMACION 36180 - Envique Low Murira-ineractuar en ef conlexto producivo y socil de (671165 - PROMOVER M DIGNDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE LOS. POR EVALUAR B
i 1062204804 DANNA SOFIA [COLORADO BALANTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios. élicos para la construccidn de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
i 1062204804 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORMACION 36180 - Envique Low Murira-ineractuar en ef contexto producivo y socil de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
i 062204804 DANNA SOFA [COLORADO BALANTA ENFORMACION 36180 - Envique Low Murra-Ineractuar en el conlexto productivo y social do (671160 - CONTRIBUR CON EL FORTALECMENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [POR EVALUAR B
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
i 062204804 DANNA SOFA [COLORADO BALANTA ENFORMACION 36162 - Resulado d6 Aprendizaje de la nduccion 671117 - DENTIFICAR LA DNAMCA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO TA03202 1138

LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO

CC 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ




ul 1062204504 DANNASOFIA |COLORADO BALANTA ENFORMACON 97571 Uiz hramienas lomdics = aerdo conls recsiaies de 11152 AL SELECCIONAR HERRAVENTAS DE TECHOLOGIAS DE LA [POREVALUAR -
anjo de inform INFORMACION Y LA COMUNGACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS
i 062209804 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORVACION [37371 - Ullizar herramionias formalioas de acuerdo con a5 necesidades de [611193 - RAZ USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
mancio de nformacicn REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAVIENTO, PROCEDIMENTOS Y
i 062209804 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORWACION __[37271 - Ulza horamintas oralcas e aourdo con o> recesiiadss 6o 611164 A3 VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON|POR EVALUAR B
i 062209504 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORWAGION | 37371 - Ulizar orramionias Tiormaicas de acuerdo oon as necesidades do |611165 - RAd: MPLENENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AUERDO |FOR EVALUAR B
i 062209807 ANA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORVACION [ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLEGA DE FORVA ORAL YESCRITA _[611186- PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 062209807 ANA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORVACION [ 37714 NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA 611167 usvm Ao "ACCIONES DE MEJORA Rm,momms CoNEL[FoR eV E
NTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS CA EN INGLES, SOBS
i 62209804 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORMACION [ 37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA [611198 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMAORAL ¥ ESCRITA EN NGLES| POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CONSUS
i To62209807 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORMACION [ 37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA [611106 - CONPRENDER NFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENNGLES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMSWO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO IVEDIATO
i To62209807 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORMACION [ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA 51 1200 PONER N mmm VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
NTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS AREA EN CONTEXTOS ESPECFICOS DE SU|
i To62209807 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORMACION [ 37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA [617201 - CONUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMAORAL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGON LOS CRITERIOS |Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGAEN UN CONTEXTO LABORAL
i To62209807 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORMACION [ 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD ¥ [ 611105 - VERFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE ST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i To62209807 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORVACION [3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURDAD Y [611106- REPORTAN S CONGICONES 1 /GTOS GUE AFECTER (1 FOR EVALUAR B
ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS PROTECCIO £ ACUERDO CONLOS
i To62209807 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORMACION [ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD ¥ [ 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLENATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i 62209804 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORMACION [ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD ¥ [ 611106 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS ABIENTALES ¥ DE SST TENENDO| POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR LA
i 62209804 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORWAGION _[37800 - GENERAR FABITOS SALUDPBLES DE VOAVEDVNTE LA APLIGRCION 611175 - NPLENENTAR UN PLAN DE ERGONOVIA Y PAUSAS AGTIVAS SEGUN [FOR EVALURR B
i 062209804 GANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORNRGION 57000 GENERAR HBITOS SALUBABLES BE VDANEDUNTE LA APLICADON —m 1780 - DESARROLLAR HABILDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR E
i 062209504 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORWACION |37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [611161 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICONAMENTO FISC POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE AGTDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HAGIA EL VEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAENLOS
i 62209904 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORVAGION 37800 GENERAR FABITOS SALUDPBLES DE VDAWEDVANTE LA APLICACION 611182 - PRACTIGAR NABITOS SALUDPBLES VEDINTE LAAPLICACIGN DE [ POR EVALUAR B
i To62209804 DANNA SOFA COLORADO BALANTA ERFORMAGION —[37803 - DESARROLLAR PROCESOS O COMNCAGON EFEACES Y 567735 RAT NTERPAETAR £L-SENTID DE LA COMUNIGACIONCOVD——[FOR EVALUAR B
NOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL,  |VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 62209808 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORVACION [ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNCACION EFIGACES ¥ 67724 -RA 5 VALDAR LA WPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNIATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
i 62209804 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORVACION [ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNCACION EFIGACES Y 667725 - RA 4. APLICAR ACCIONES DE VEJORAMENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DE PROCESOS COMUNGATIOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
i To62209804 DANNA SOFA COLORADO BALANTA ENFORWACION 97972 DESAROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y esms FAZ DEGODFAR NENSAJES CONUNCATIGS ENSTURCIONES [FOR EVALLAR B
N CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1062204804 DANNA SOFIA (COLORADO BALANTA EN FORMACION 38358 DESARROLLAR LASOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 7 RAF 1 RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE I.A POR EVALUAR -
i 062209807 ANA SOFIA COLORADO BALANTA ERFORWAGION 36065 DESARROLLAR LA SOLUGION DF SOFTWARE DE AGUERDO GONEL [669165 R 5, GODFIGAR EL SOFTWARE ENPLEANDO EL NG bE[FOREVAUAR E
i 062209804 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORWACION | 36368 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669160 RAD 2. CREAR CONPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE D |FOR EVALUARR B
A A e e e A ot e oo o e LN
i 1062204804 DANNA SOFIA [COLORADO BALANTA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares. 659123 RAF 1 CARNCTERWR LA \NFORW\ON ARECOLECTAR DE POR EVALUAR -
i 062209807 ANA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORWACION [ 8352 otasol SSnaes [065124 - AP 2 NTERPRETAR £L NFORWE DE REQUSITOS DE A POR EVALUAR -
i 062209804 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORVACION [ 38558 - Elercer derechos 57165 03 Pracicar oo Geechos undameiaesan e b do scuerdd con'_|POR EVALUAR B
i 1062204804 DANNA SOFIA (COLORADO BALANTA EN FORMACION 38558 - Ejercer | devechc's 61 ‘\189 UL Famc\vav en acciones sohdaﬂas teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
i 062209807 ANA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORVACION [ 38558 - Eercer dorechos POR EVALURR E
poltica y 0s converios intermacionales los derechos en el trabej.
i 062209807 ANA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORVACION 38558 - ercer dorochos o Ta cudadan laboral con base on o estudo|POR EVALUAR E
i 062209804 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORMACION [ 38560 - Razonar cuanilalivaments rents a siuaciones susceptlies de sor 511101 - Ri: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS [ POR EVALUAR B
abordadas de manera matemiica en contextos laborales, soiaes y personales. | IATENATICOS CONFORE CON LOS REGUERMENTOS DE LOS
i 062209804 ANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORWACION 36580 Razorarcuarialvamert ere s stuacones Siscopile 0o 527 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEWAS ARTTWETICOS, GEOVETRICGS ¥ POR EVALUAR B
i 062209504 DANNA SOFA COLORADO BALANTA ENFORNACION |s6ie0- Razorarcuaiiaivamer o #siuacones suscopiie 6o 5o 617105~ R1-DENTIICAR STUACIONES PROBLERATICAS ASOGIDAS A SUS [FOR EVALURR T
i To6z209807 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORMACION 38560 Razonar cuanaivamerts rone a suaconos suscopties do sor 577104 R SOLUCIONAR PROBLEWAS DEL ENTORNO PRODUGTVG Y [POR EVALUAR -
i 062209804 ANNA SOFA (GOLORADO BALANTA ENFORMACION Gc5ic AP 2. PROGRAAR sgmmcms SOTER U SS TEVRVARE VG0R [POR EVALUR B
i 062209904 DANNA SOFA COLORADO BALANTA ENFORVACION 569164 - RAP 1. CONSTRUR LABASE DE DATOS SEGUN REQUERWENTOS |FOR EVALUAR B
i To6z209804 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORMACION Rebiidades 667763 - RA & RELACIONAR LA WPORTANCIA DE LAREGOCICION CONEL _|POR EVALUAR -
i 062209804 ANNA SOFIA COLORADO BALANTA ENFORVACION Rabiidades 567764 A2 APROPUR EL PROGESO DE TOVADE DEGSIONES POR EVALUAR B
i 062209904 DANNA SOFA COLORADO BALANTA ENFORVACION 567765 RA3: EVPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORA SEGON | FOR EVALUAR B
i To6z209807 DANNA SOFIA COLORADO BALANTA Rebiidades 667766 - AT ESTABLEGER CARACTERTICAS Y COVPETENGIS POR EVALUAR -
i 062204812 (ALEIANDRA GRON ARACU 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 11167 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS CONPETENCIAS DEL PROGRAVA DE FORMACION
i To6z209812 ALEIADRA GRON ARAGU ENFORVACION _[36180 - Envquo Low M- ractuar o o conloo produvoy so0l 4o 77765 PRONOVER W DIGNDAD Y LADEL OTRO APARTR B POR EVALUAR E
i o6z ALETANORA GRON ARACU ENTORWACION [36160- Enique Low Nitra ieractuaren & conlaxo produci y socil & 51166 PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A [FOR EVALUAR B
acuerdo con principios éiicos para la consiruceion de una cultura de paz. PARTI DE CRITERIOS DE SOSTENBILDAD Y SUSTENTABILDAD ETICA Y
i o6z ALETANORA GRON ARACU ENFORVACION 36180 Enique Low W Heracuar oo conert productv y socl ce 67167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECWENTO PERSORAL Y POR EVALUAR B
i 1062204812 ALEJANDRA | GIRON ARACU EN FORMACION 36180 Enrique Low M/r\ra Interactuar en el contexto productivo ysuma\ de 61 ‘\169 CONTR\BU\R CON EL FORTALEC\M\ENTO DE LACULTURA DE PAZA [POR EVALUAR -
acuerdo con princpios ticos para a consiruccien de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNDAD HUMANAY LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1062204812 ALEJANDRA | GIRON ARACU EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [APROBADO 14/03/2026 11.38 2 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
LA FORMACION PROFES\ONAL \NTEGRM. DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i To6z200812 ALEIANDRA GRON ARACU ENFORMFOON 97571 Oz Trantas Womateas 0 evrdoconios receiie 0 511762 - RAT- SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA | APROBADO 05202521 173 G 1067541075 - VARLIN VELASCO VELEZ
manejo de inform: \NFORMAClON Y MCQMUN\CAC\ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i To6z200812 ALEIANDRA GRON ARACU ENFORVACION [37371 - Ulizar herramiontas nformatioas de acuerdo con a5 necesidades do [511183 - RAZ USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO OB0572025 21 183 G 1067541075 - VARLIN VELASCO VELEZ
manejo de informacion REQUERIM\EN’TOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMENTOS Y/
i Tooz200812 ALEIANDRA GRON ARACU ENFORVAGION _[37371 - Uilza horametas oraicas 0o scuerdo conlas ecesidades do_[611104- RAS VERFIGAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON| APROBAD0 05202521 183 G 1067541075 - VARLIN VELASCO VELEZ
i To6z200812 ALEIADRA GRON ARACU ENFORWACION [37571 Uz htaiotos oraicas @ aoved con o necesiiados 5 [611165. k. MPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS OE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
i o6z ALETANDRA GRON ARACU ENFORWACION |37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA [6111%6 - PARTICPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCILES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |FORMAORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i o6z (ALEADRA GRON ARACU ENFORVACION [ 37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL ¥ ESRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NTERCAVEIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1MSO,
i o6z (ALEADRA GRON ARACU ENFORVACION [ 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL ¥ ESRITA [611198 - DESGRBIR ANVEL BASCO, DE FORMAORAL ¥ ESCRITA EN NGLES| POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS




il 1062204812 ALEJANDRA |GRON ARACU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|611199 - COMPRENDER NFORVACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ACERCA DE si MSNO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO
i To62208812 ALEJANDRA (GRON ARACU ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA _[611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREAOCUPAC\ONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i To62208812 ALEJANDRA (GRON ARACU ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611201- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i To62208812 ALEJANDRA (GRON ARACU ENFORMACION 37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFIGAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES ¥ DE SSTACORDE | FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i To62208812 ALEJANDRA (GRON ARACU ENFORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTENTA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL VEDIO AVBIENTE Y LASST, DE ACUERDO CONLOS
i To62208612 ALEJANDRA GRON ARACU ENFORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEVATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i T062208812 ALEJANDRA GRON ARACU ENFORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEAS AVBIENTALES Y DE ST TENENDO|FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ENCUENTALOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
i T062208812 ALEJANDRA GRON ARACU ENFORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VOAVEDVNTE LAAPLCACION [511170 - WPLENENTAR UN PLAN DE ERGONOVIAY PAUSAS ACTVAS SEGUN [POR EVALUR
il 1062204812 [ALEJANDRA [GRON ARACU EN FORMACION 37500 GENERAR HAEVTOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCACK‘)N 61 1150 DESARROLLAR HAE\UDADES PS\COMDTRICES ENEL CONTEXTO  |POR EVALUAR
i 062200812 (ALEJANDRA GRON ARACU ENFORNACION 57800 - GENERAR HABITS SALUDABLES DE VIOANEDIANTE LAAPLICAGION 611161 - EJECUTAR ACTVDADES DE ACONDICIONAVIENTO FICO FOR EVALUAR
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIOS | ORENTADAS HAGIA EL VEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
i 062204812 (ALEJANDRA GRON ARACU ENFORNACION 57600 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDAWEDANTE LA APLICACION [511162 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES VEDIANTE LAAPLCACION DE | POR EVALUAR
i T062208812 ALEJANDRA GRON ARACU 705 DESAROL LA PROCES0S DE COMNCAGION EFCAGES Y 567723 RAT NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION GOND [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i T062208812 ALEJANDRA GRON ARACU 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 67724 - RA 3 VALIDAR LA NPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENEENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
i To62208812 ALEJANDRA GRON ARACU 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES ¥ 667725 - RA4: APLICAR ACCIONES DE VEJORAMENTO EN EL DESARROLLO |FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
i 062203612 ALEJANDRA GRON ARACU 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES ¥ 667726 - RAZ DECODIFICAR NENSAJES CONUNICATVOS EN STUACIONES |FOR EVALUAR
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
i 062203612 ALEJANDRA GRON ARACU 35368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 069167 - RAp 1 RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR
i T062208612 ALEJANDRA GRON ARACU EN FORMACION aease DS RRROLLAR LA SOLGION D SOFTWARE DE ACUERDO GONEL [6s3168 AP & CODIFICAR EL SOFTWARE ENPLEANDO EL LENGUAJE DE |FOR EVALUAR
TI 1062204812 [ALEJANDRA [GRON ARACU 38356 DESARROLLAR LF\SOLUCION DE SOFTWME DE ACUERDO CON EL [669169 - RAP 2 CREAR COM’ONENTE$ FRONY END DEL SOFTWARE DE  [POR EVALUAR
i 062208812 ALEJANDRA GRON ARACU Saen G 1a souciond tandares 609123 - RAP 1 CARACTER\ZAR LA e ARECOLECTAR O POR EVALUAR
i T062208612 ALEJANDRA (GRON ARACU \isos 0o 1a SolUcion ge Software de acuerdo con estandares 659124 “Rar 2 INTERPRETAR EL INFORWE DE & REOU\SNOS DELA POR EVALUAR
i 062208612 ALEJANDRA GRON ARAGU 36556 - Ejoroer derochos ew 176503 Pracicar o> darschus Rundameniaics on ol trabejo o acuerdo cona | FOR EVALUAR
i 062203612 ALEJANDRA GRON ARACU 38565 - Ejoroer derochos. Eiri0 on acciones soldaras tenkendoon cueta 1 fercico e s | POR EVALURR
i T062208612 ALEJANDRA (GRON ARACU ENFORMACION 3655 - Ejoroer dereohos. 671100 G POR EVALUAR
poltica y los converios infernacionales vial yalos derechos en el trabajo
i To62208812 ALEJANDRA (GRON ARACU ENFORMACION 35555 - Ejoroer derechos 176102 G T cludadanta laboral con base on el estudio |POR EVALUAR
i 062204812 ALEJANDRA GIRON ARACU ENFORVACION 38560 - Razonar cuantiativamente frente a sfuaciones suscoplbles 6@ ser Toriion-ra velem [0S RESULTADOS DE LOS PROGEDMENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera mateméiica en contextos laborales, sociles y personales. NFORNE CONLOS Los
i 062204612 ALEJANDRA (GRON ARAGU ENFORMACION 58560 - Razonar uanifaivamerte rone asiuacionos suscoptbies Go sor 611102 R2: PLANTEAR PROBLENAS ARTVETICOS, esomsrmcos v POR EVALUAR
i 062209612 ALEJANDRA GRON ARACU ENFORMACION 56560 Razmnar Cuaniiativaments frens a shuaciones Suscoptiies o sor o Ti0s R DENTICAR S\TuAC\ONES PROBLEVATICAS Asocmms ASUS |[POR EVALUAR
i To62208812 ALEJANDRA GRON ARACU ENFORMACION aassa Razonar Cuaniiaiivaments rente a sluacionss susceplbies de ser 611104 -R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL “ENTORNG PRODUCTNG Y [ FOR EVALURR
i 062204612 ALEJANDRA (GRON ARAGU EN FORMACION 35999 ADNIN\STRAR BASE DE DATOS DE AGUERDO CONLOS 569163 RAP 2 FROGRAND\R SENTENRCAS SaLENOY SISTERAVANEJADOR | POR EVALURR
i 062209612 ALEJANDRA GRON ARACU ENFORMACION 53605 AOMINISTRAR BASE DE DATOS OF AGUERDO GONTOS 563164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERWIENTOS [POR EVALUAR
i To62208812 ALEJANDRA (GRON ARACU ENFORMACION 35611 - Fomentar ouura emprendedora segin habiidades y competencias 667763 - RA & RELACIONAR LA WFPORTANGIA DE LANEGOCICION CONEL_|POR EVALUAR
i 062204612 ALEJANDRA (GRON ARAGU EN FORMACION 35611 - Fomentar culura smprendedora segun habiidades y competencias 667764 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOVA DE DEC\SIONES POR EVALUAR
i 062209612 ALEJANDRA GRON ARACU ENFORMACION 6 - i habiidades 567765 RAS: ENPLEAR CAPACDAD CREATIVAE NNOVADORA SEGON — [POR EVALUAR
i To62208812 ALEJANDRA (GRON ARACU ENFORMACION 35611 - Fomentar culura emprendedora segun habiidades y competencias (667765 - RAT: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y CONPETENCIAS POR EVALUAR
TI 1062305913 MAIRA ALEJANDRA VIVEROS MORENO EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES' POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORVACION
i T062305015 VARA ALEJANDRA VVEROS MORENG ENFORMACION 55160 - Enrque Low - eracuar en fconloxo prodoo y o0l 4o 577765 - PROVOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
i 062305075 VARA ALEJANDRA VVEROS MORENO 35150 - Enviquo Low Muria-meractuar on 6l contewto roduoivo y soial 4o POR EVALUAR
acuerdo con princpios 6tcos para a construccien de una culura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILDAD Y SUSTENTABLIDAD ETICAY
i 062305075 VARA ALEJANDRA VVEROS MORENO 56760 - Envique Low - eracuar en fcortoxo procioo y o0l 4o 611767 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
i 062305013 VARA ALEJANDRA VVERGS MORENG 36150 - Envegse Low Moria-eraciuar o7 o conterto roducive y sooel 3o 511169~ CONTRIBUR CON EL FORTALECMENTO DE LA GULTURA DE PAZA [POR EVALUAR
acuerdo con princpics élcos para a construccién de una culura de pat. IGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 062305013 VARA ALEJANDRA VVERGS MORENG 36762 - Resullado de Rerendizaje de a hduccien 511117 - DENTFICAR LA DINAVICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE [ APROBADO TA0320% 1136 a
LAFORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i 062305013 VARA ALEJANDRA VVERGS MORENG 37371 - Ullizar herramientas iformalcas de acuerdo conas necesidades do |611192 - RAT- SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIRS DELA | APROBADO 0520262117
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 7062305073 VARA ALEJANDRA VVERGS MORENG ENFORMACION 37371 - tlzar herramientas iformaicas G6 acuerdo con las necesidades de 611193 - RAZ: USAR HERRAVIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LGS APROBADO 05202621 163
manejo do informacién A o,
i 062305075 VARA ALEJANDRA VVERGS MORENG ENFORMACION 37371 - Utlizar herramentas iformaoas de aouerdo con as neceskiades o RIFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON| APROBADO 05202671 163
i T062305015 VARA ALEJANDRA VVEROS MORENG ENFORMACION 57371 - Ulzar heramintas romalias de aouerdocon s necesidades de___[611195 - RAA. MPLENENTAR BUENAS PRAGTIGAS DE USO DE ACUERDO | POR EVALUAR
TI 1062305913 MAIRA ALEJANDRA VIVEROS MORENO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES $EGUN LOS CRITERIOS [FORMAORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 062305075 VARA ALEJANDRA VVEROS MORENO ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES $EGUN LOS CRITERIOS [NTERCAMBIO DE \NFORM\ON BASICA EN \NGLES SOBRE S\ MSMO.
TI 1062305913 MAIRA ALEJANDRA VIVEROS MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611195 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCILES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1062305913 MAIRA ALEJANDRA VIVEROS MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENNGLES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES $EGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE Si MSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
TI 1062305913 MAIRA ALEJANDRA VIVEROS MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES $EGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREAOCUPAC\ONN. EN CONTEXTOS ESPEC!F\CO& DE S|
TI 1062305913 MAIRA ALEJANDRA VIVEROS MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
il 1062305913 MAIRA ALEJANDRA VIVEROS MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPERO
il 1062305913 MAIRA ALEJANDRA VIVEROS MORENO EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 511106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
B ooz TARA ALEJNORA NERGS NORENG ENFORWACION |37709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGIONY CONTROL OE _|FOR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS




ul 1062205913 MARA ALEANDRA VIVEROS MORENO ENFORWACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [ 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE SST TENENDO| POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR LA
i 06205913 VARA ALEJANDRA UNERGS MORENG ENFORWACION 37600 GENERAR HABITOS SALUDRBLES D VIDA VEDANTE LAAPLIGACION 511170 NPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOIA Y PAUSAS ACTIAS SEGUN |POR EVALUAR B
TI 1062305913 MAIRA ALEJANDRA VIVEROS MORENO EN FORMACION 37800 GENERAR HﬁB\l’OS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAClQN 61 ‘\150 DESARROLLAR HﬁB\UDADES FS\CDMOTRICES ENEL CONTEXTO  |POR EVALUAR -
i 067053 VARA ALEJANDRA VNERGS MORENG ENFORTAGION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGACION [611161 - EJEGUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FICO POR EVALURR .
DE PROGRAVAS DE ACTVDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | OREENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAENLOS
i 067053 VARA ALEJANDRA VNERGS MORENG 57500 GENERAR FUTTOS SALUDRBLES DE VDA VEDUTE LAAPLICRCION 611162 PRACTICAR HABITOS SALUDPBLES REDINTE LAAPLGRCION DE | POR EVALUAR .
i 06205913 VARA ALEJANDRA UNERGS MORENG 7o - DESAROL LA PROCES0S DE COMNCACON EFCAGES Y 67735 AL NTERPRETAR EL-SENTIDG DE A CONDNIGACIBN GOMO——[POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 06205013 VARA ALEANDRA UNERGS MORENG 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNCACION EFICACES ¥ 667721 -RA 3 VALIDAR LA NPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL | COMUNCATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
i 062305573 VARA ALEJANDRA VNERGS MORENG 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES ¥ 67725 - RA 4. APLICAR ACCIONES DE NEJORAWENTO ENEL DESARROLLO |POR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DEE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
i 062305573 VARA ALEJANDRA VNERGS MORENG 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES ¥ 667725 - RAZ DECODFICAR NENSAJES CONUNCATVOS EN STUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DE LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
i 062305573 VARA ALEJANDRA VNERGS MORENG 55355 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO GONEL 365167 - Rl RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
TI 1062305913 MAIRA ALEJANDRA VIVEROS MORENO 38(!58 DESARROLLAR LASOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL 669168 - RAP 3, COD\F\CAR EL SOFTWARE ENPLEANDO EL LENGUAJE DE  [POREVALUAR -
i 7062305075 VARA ALEJANDRA VVERGS MORENG 55365 - DESARROLLAR LA SOLUGION D SOFTWARE D AGUERDO CONEL G600 RAP X GREAR COVPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR B
i 062305513 VARA ALEJANDRA UNERGS MORENG ARECOLECTAR DE POR EVALUAR B
i 062305973 VARA ALEJANDRA VNERGS MORENG ST Ge o S0 G Sovare 0o acue co estnderes [ 063124 1AP 2 NTERPRETAR EL NFORVE DE REQUSITOS DE LA POR EVALUAR B
i 062305075 VARA ALEJANDRA VVERGS MORENG 36558 - Ejorcer derochos G11186 - 05 Pracica los Jerecnos undamoniles o o fbejo do acuerdo on'a|POR EVALURR B
i 062305573 VARA ALEJANDRA VNERGS MORENG 38558 - Elercer derechos Griiss-oc Pamc\psr o acciones soldars terendo o cuerta 8 6er0 0o Tos [ POR EVALUAR B
i 062305913 VARA ALEJANDRA VNERGS MORENG ENFORMACION (38555 - Ejerer derechos 671160 POR EVALUAR B
pottica y os converios internacionales vial yalos derechos en ol rabaio
i 062305973 VARA ALEJANDRA VNERGS MORENG ENFORVACION [38558 - Efercer dorechos E7776702 Veloar T mporanca G a cludadan aboral con ase ol 5000 | POR EVALUAR B
i 062305973 TIARA ALEJANDRA VVERGS MORENO ENFORVACION 38560 - Razonar cuanialivaments frente a STuaciones SUsceptbles de ser 571101 - Ra: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS FOR EVALUAR B
abordads de manera matemica en contextos laborales, soclales y personales. NFORME CONLOS
TI 1062305913 MAIRA ALEJANDRA VIVEROS MORENO 36550 Razunar cuantitativamente frente a situaciones suscepﬂb\es do ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLENAS ARTTNVETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
i 06205013 VARA ALEJANDRA VNERGS MORENG 611103 - R: DENTIFICAR SITUACIONES PROBLENATICAS ASOCIADAS A SUS |FOR EVALUAR E
i 062305913 VARA ALEJANDRA VNERGS MORENG 611104 -5 SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUGTVOY _[POR EVALUAR B
i 06305913 VARA ALEJANDRA VNERGS MORENG /SE DE BATOS DE ACUERDO CON L0S 69163 RAP2 PROGRAVAR SENTENCIAS S QL EN U SSTERA VANEJADOR [FPOR EVALUAR B
i 062305013 VARA ALEJANDRA VNERGS MORENG 3&999 "AONINIS TRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTGS |POR EVALUAR E
i 062305973 VARA ALEJANDRA VNERGS MORENG ENFORWACION |3%611 - Fomentar cutura emprandedora segun habiidadss y competencias 657763 - RA & RELACIONAR LA WPORTANGA DE LANEGOCIACION CON EL_|POR EVALURR B
i 06305013 VARA ALEJANDRA VVERGS MORENG ENFORVACION [ 39811 - Fomentar cultra smprendedora segun habiidades y competoncias cerios Az N’ROPW £ PROCESO O TOMA B DECRIONE POR EVALUAR B
i 067003 VARA ALEJANDRA VNERGS MORENG ENFORWACON (39811~ G abikdades 567765 RA 3 EMPLEAR cwm\nm CREATVAE NNOVADORASEGUN —[FPOR EVALUAR .
i 06205913 VARA ALEJANDRA UNERGS MORENG ENFORMACION |39811 - Fomentar cullra emprendedora segin habiidades y competencias 567755 RM ESTAELECER CARACTERIST\CAS VCOVPETERCIS POR EVALUAR B
i 062306189 RONALD YUSEP (GARCES CANGHINBO ENFORVACION |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 511167 - APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS CONPETENCIAS DEL PROGRAWA DE FORMACION
i 062306189 RONALD YUSEP GARCES CANGHINBO ENFORVACION __[36180 - Enique Low Wertre-iractuar o 6l confexto producio y socl do 77765 PROVOVER 1 DIGNDAD Y LA DEL GTRO A PARTR DE LOS POR EVALUAR B
i 062306159 RONALD YUSER GARCES GANGHINEO ENFORMACION |36160 - Enque Low Nirira ieractuar en o corfexo productvy socil &0 POR EVALUAR B
acuerdo con pincpios s para la construccicn de una cutura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILDAD Y SUSTENTABLIDAD ETICAY
i 062306789 RONALD YUSEP GARCES GANGHINEO 55780 Exveqio Low i Horactur on o conext produovo 500 611767 - ESTABLE CER RELACIONES DE CRECWIENTO PERSONALY POR EVALUAR B
i 062306789 RONALD YUSEP GARGES CANGHINED 36150 - Envegse Low Moria-eraciuar on ol conterto roducive y sooel 4o 11169~ CONTRIBUR CON EL FORTALECMENTO DE LA GULTURA DE PAZA [FOR EVALUAR B
acuerdo con princpics élcos para a construccién de una culura de pat. IGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 062306789 RONALD YUSEP GARGES CANGHINED 36782 - Resullado o Aprendzaje de a nduccion 511117 - DENTFICAR LA DINAVICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE [ APROBADO a0 138 8 G T06 641075 - VARLINVELASCO VELEZ
LAFORVACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
i 062306789 RONALD YUSEP GARGES CANGHINED ENFORVACION 37371 - Ulizar herramiontas formaticas de acuerdo con as necesidades de [611162 - RAT: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGRS DE A | APROBADG 05203 7117 a
manejo de nformacien INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CONLAS.
i 06306789 RONALD VUSEP GARCES CANGHIED ENFORVACION [ 37371 - Ulizar herramiontas formatioas de acuerdo con as necesiaades do [61113 - RAZ: USAR RERRAVIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 05205 71 8 a
manejo de nformacién ANUALES DE F o, osY
i 062306789 RONALD YUSEP GARGES CANGHINED ENFORWACION [37271 - Utza hariotas Horalcas G acued con o recesiiades &= [611164 - RAG VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 057075 71 183
i 062306189 RONALD YUSEP GARCES CANGHINEO ENFORWACION 57571 - Ulza horamintes ormlcas & acvedo con o recesiiades 6o 511165 AL MPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO | FOR EVALUAR B
B ToEz06TE8 RONALD YUSEP GARCES CANCHIVED ENFORWACION [37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLEA DE FORWA GRAL Y ESGRITA__[611196 - PARTICIPAR EN INTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |FORMAORAL Y ESCRITAEN NGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 062306189 RONALD YUSEP GARCES CANGHINEO ENFORMACION [ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESGRITA _[611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | NTERGAVBIO DE INFORMACION BASICAEN INGLES, SOBRE SIMSWO,
i 062306189 RONALD YUSEP GARCES CANGHINBO ENFORVACION [ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA _[611198 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN NGLES| POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON'SUS
TI 1062306189 RONALD YUSEP [GARCES CANCHIMBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENNGLES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO NVEDIATO
B ToEz06189 RONALD VUSEP GARCES CANCHIED ENFORWACION [37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLEGADE FORWA GRAL Y ESCRITA_[511200 - FONER EN PRACTICAVOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES $EGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREAOCUPAC\ONN. EN CONTEXTOS ESPEC!F\COﬁ DE S|
TI 1062306189 RONALD YUSEP GARCES CANCHIMBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 617201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGAEN UN CONTEXTO LABORAL
B ToEZ06169 RONALD VUSEP GARCES CANCHIVED ENFORVACION [57760 - AFLCAR PRAGTICAS DE PROTECGION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [511105 - VERFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE 53T ACORDE | FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPENO
TI 1062306189 RONALD YUSEP [GARCES CANCHIMBO EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [511106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD ENEL TRABAJO DE AGUERDO CONLAS POLITICAS PROTECCION DEL NEDIO AWBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
B ToEz06189 RONALD VUSEP GARCES CANCHIVED ENFORWACION [37700- APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIGADY _[611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE [ FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL ITICAS LA PROBLEMATICA. AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
TI 1062306189 RONALD YUSEP [GARCES CANCHIMBO EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBIENTALES YDE T TENIENDO [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL iTICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRANAS ESTABLECIDOS POR LA
TI 1062306189 RONALD YUSEP GARCES CANCHIMBO EN FORMACION 37800 ‘GENERAR HABWOS SALUDABLES D VIDA VEDIANTE LAAPUCACF:)N 611179+ WFLEMENTAR UN PLAN DE EROQNOMAYFAUSAS ACTIVAS SEGUN |POR EVALUAR -
i 062306789 RONALD YUSEP GARGES CANGHIED 57800 - GENERAR mmros A UDABLES D VOAVEDITE LA AP IGACION [511760  DEGARROLLAR TABIIDADES PCOMDTRICES ENEL CONTEXTO —[FOR EVALUAR .
i 062306189 RONALD YUSEP GARGES CANGHINED 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDANEDIANTE LAAPLICACION 611161 - EJECUTAR ACTVDADES DE ACONDICIONAVIENTO FSICO POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTVDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HACIA EL VEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAENLOS
i 062306189 RONALD YUSEP GARGES CANGHINED 57300 GENERAR FUBTTOS SALUDRBLES DE VDA VEDUNTE LA APLICRCION [511162. PRACTICAR HABITOS SALUDRBLES NEDIANTE LA APLIGRCION DE | POR EVALUAR B
TI 1062306189 RONALD YUSEP [GARCES CANCHIMBO! EN FORMACION 37EDZVDE5ARROLLAR PROCESOS DE CONUN\CACION EFICACESV 657723 RM INTERPRETAR EL SENTIDO 'DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1062306189 RONALD YUSEP [GARCES CANCHIMBO! EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y




il 1062306189 RONALD YUSEP | GARCES CANCHIEO ENFORMACION  [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DEE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
i 7062306150 RONALD YUSEP (GARGES CANGHIVED ENFORMACION _[37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 67726 - RA 2 DECODIFICAR NVENSAJES CONUNICATVOS EN STUACIONES | FOR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDENSOCIAL, |DIE LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 7062306160 RONALD YUSEP (GARGES CANGHIVED ENFORMACION | 36365 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS ATRAVES DE LA POR EVALUAR B
AR P b AR A
i 1062306189 RONALD YUSEP GARCES CANCHIMBO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE POR EVALUAR -
i 7062306159 RONALD YUSER (GARCES CANGHINVEOD ENFORMACION 36368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669168 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR -
i 7062306150 RONALD YUSEP (GARGES CANGHIVED ENFORMACION 38392 - Establecer requisitos de fa soucion de sofware de acusrdo con estandares (669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
i 1062306189 RONALD YUSEP [ GARCES CANCHMBO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares [ 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR -
i 062306159 RONALD YUSEP (GARGES CANGHIVED 36556 - Ejorcer derochos 611185 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en ol rabajo de acuerdo con | POR EVALUAR B
i 7062306150 RONALD YUSEP (GARCES CANGHIVED 3855 - Ejoroer derechos. 671185 - 04 Parlipar on acclones soldaras tenlendo en cuenta ol sercico de os | POR EVALUAR B
i 7062306150 RONALD YUSEP (GARGES CANGHIVED ENFORMACION __[38556 - Ejrcer derechos 671160 o POR EVALUAR B
polica y los converios infernacionales vial yalos derechos on ol rabaio
i 7062306150 RONALD YUSEP (GARGES CANGHIVED ENFORMACION (38555 - Ejecer derechos 671761~ 02- Valorar a mportancia de 12 cludadani laboral con base en ol estudio | FOR EVALUAR B
i 7062306159 RONALD YUSEP (GARGES CANGHIVED ENFORMAGION _[36560 - Razonar cuanitativaments fronto @ STuaciones suscoptbles d ser (671101 - Ré: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. NFORME CONLOS DE LOS
i 7062306159 RONALD YUSEP (GARGES CANGHIVED ENFORMAGION [38560 - Razonar cuanitalvamenta fronte @ STuaciones Suscoptbles de ser 671102 - R2: PLANTEAR PROBLEVAS ARTHETICOS, GEOVETRICOS Y POR EVALUAR B
i 7062306159 RONALD YUSEP (GARCES CANGHIVED 36560 - Razonar cuanilalhvaments frene a sluaciones suscepbies de sor 611103 - R1: DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |FOR EVALUAR B
i 7062306150 RONALD YUSEP (GARGES CANGHIVED ENFORMACION _[36560 - Razonar cuanitaiiaments frents @ sizaciones susceptbles de ser 671104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTNG'Y |FOR EVALUAR B
i 062306159 RONALD YUSEP (GARGES CANGHIVEOD 669163 - RAP 2. PROGRAVIAR SENTENGIAS SQL EN UN SISTEMA NANEJADOR | POR EVALUAR B
i 7062306150 RONALD YUSEP (GARCES CANGHIVED 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS |FOR EVALUAR B
i 7062306150 RONALD YUSEP (GARGES CANGHIVED 667763 - RA & RELACIONAR LA WPORTANGIA DE LA NEGOCIACION CONEL | FOR EVALUAR B
i 7062306159 RONALD YUSEP (GARGES CANGHIVEOD 67764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMADE DECISIONES POR EVALUAR B
i 7062306159 RONALD YUSEP (GARCES CANGHIVEO 667765 - RA 3 EVPLEAR CAPACIDAD CREATVAE NNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR -
i 7062306150 RONALD YUSEP (GARGES CANGHIVED 667766 - RAT: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y CONPETENGIS POR EVALUAR B
i T062306862 THOANDAVD PALOVING FURTADO 611167 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORACION
i 1062306862 [ JHOAN DAVID PALOMNO HURTADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS! POR EVALUAR -
i T062306862 FOAN DAVD PALOVING FURTADO 36160 - Enrque Low Murtra-neractuar en ol contexto productn y socil do 61116 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|POR EVALUAR -
acuerdo con princpios étcos para a construccién de una culura de pat. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABLIDAD ETICA Y
i T062306862 FOAN DAVD PALOVING FURTADO 6780 - Emrique Low Nurtra-ineractuar on ol contexto productng y socil do 671167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
i To62306862 FOAN DAVD PALOVING FURTADO 36160 - Enrique Low Nurtra-neractuar en el contexio productivo y socil de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECMENTO DE LA CULTURA DE PAZA |FOR EVALUAR B
acuerdo con principios éicos para a construceien de una cultra de pa. IGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i T062306862 FOAN DAVD PALOVING FURTADO 36762 - Resullado de Aprendizaje de a duccion 671117 - DENTIFICAR LA DNAMICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE | APROBADO TA0320% 1138 a CC 1061547075 - MARLIN VELASCO VELEZ
LAFORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i T062306862 FOAN DAVD PALOVING FURTADO 37371 - Ullizar herramientas iformalcas de acuerdo conas necesidades do |611192 - RAT- SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIRS DELA | APROBADO 0520262117 CC 1061547075 - MARLIN VELASCO VELEZ
manejo e informacién INFORVACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i T062306862 FOAN DAVD PALOMING FURTADO 37371 - Ullizar herramientas iformaicas Ge acuerdo con las necesidades de 611193 - RAZ USAR HERRAVIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 05202621 18 CC 1061547075 - MARLIN VELASCO VELEZ
manejo e informacién MANUALES DE Fi o, osY
i T062306862 FOAN DAVD PALOMING FURTADO 37371 - llizar herramientas iformalioas de aouerdo con as neceskiades do '751 754 - RAG: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON| APROBADO 05202621 18 CC 1061547075 - MARLIN VELASCO VELEZ
i To62300862 FOAN DAVD PALOVING FURTADO ENFORMAGION [3771 - Ulizar herramiontas informalicas de acuerdo con /as necesidades de [611195 - RA4: NPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO | POR EVALUAR B
i T062306862 THOANDAVD PALOVING FURTADO ENFORMAGION _[37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL YESCRITA__[611196 - PARTICIPAR EN INTERCAVBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS EN_|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES EN DIFERENTES SITUACIONES.
i T062306862 THOANDAVD PALOVING FURTADO ENFORMAGION [37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA__[611167 - LLEVAR A.CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMSMO,
i T062306862 THOANDAVD PALOVING FURTADO ENFORMAGION [37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__[611198 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i T062306862 THOANDAVD PALOVING FURTADO ENFORMAGION [57714 - NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAORAL Y ESCRITA__[611198 - COVPRENDER INFORMAGION BASIGA ORAL Y ESCRITAEN NGLES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS |AGERCA DE SIMSNO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO
i 062306862 THOANDAVD PALOVING FURTADO ENFORMAGION _[57714 - NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAORAL Y ESCRITA__[617200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i T062306862 THOANDAVD PALOVING FURTADO ENFORMAGION [57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAORAL Y ESCRITA__[617201 - COMUNGARSE DE MANERA SENGILLA EN NGLES EN FORVA ORAL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS |Y ESCRITACON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 062306862 THOANDAVD PALOVING FURTADO ENFORMAGION [57790 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST AGORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONLOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPERIO
i T062306862 THOANDAVD PALOVING FURTADO ENFORMAGION [57799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDIGIONES Y ACTOS GUE AFEGTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 062306862 HOAN DAVD PALOVING FURTADO ENFORMAGION [57790 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611107 - EFECTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENEENDO EN CUENTALOS
i 062306862 THOANDAVD PALOVING FURTADO ENFORMAGION [57790 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD Y [ 617108 - NTERPRETAR LOS PROBLENAS AMBENTALES Y DE ST TENENDO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR LA
i To6z2300862 HOANDAVD PALOVING FURTADO ENFORMAGION _[37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LAAPLIGAGION [ 617176 - WPLEVENTAR UN FLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS AGTIVAS SEGUN |POR EVALUAR B
i T062306862 FOAN DAVD PALOVING FURTADO ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LAAPLICACION [ 611160 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR -
i To62306862 FOAN DAVD PALOVING FHURTADO ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION [611161 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTMDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISCAEN LOS
i To62306862 FOAN DAVD PALOVING FURTADO ENFORMACION [ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDANEDIANTE LAAPLICACION [ 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA APLIGACION DE | POR EVALUAR B
i To62300662 HOANDAVD PALOVING FURTADO ENFORMAGION _[37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGACES Y 667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGACION COMO | FOR EVALUAR B
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1062306862 [ JHOAN DAVID PALOMNO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENEENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1062306862 [ JHOAN DAVID PALOMNO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
[EFECTVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL
i To62300862 HOANDAVD PALOVING FURTADO ENFORMAGION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGAGES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR VENSAJES CONUNIGATVOS EN SITUACIONES | FOR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, |DE LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN GUENTA EL CONTEXTO DE LA
i T06z2300862 HOAN DAVD PALOVING FHURTADO ENFORMACION [ 36365 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOF TWARE DE ACUERDO CONEL [ 569167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS ATRAVES DE LA POR EVALUAR B
i T062306862 TFOANDAVD PALOVING FURTADO ENFORMACION [26366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669168 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE ENPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR B
i T062306862 FOAN DAVD PALOMING FHURTADO ENFORMACION 36368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669160 - RAP 2. CREAR CONPONENTES FRONT-END DEL SOFTWAREDE | POR EVALUAR B
i To6z2300862 HOAN DAVD PALOVING FURTADO ENFORMACION 36392 - Establecer requisitos de  solucion do sofware de acusrdo con cstandares 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLEGTAR DE POR EVALUAR B
i T062306862 TFOANDAVD PALOVING FURTADO ENFORMACION T a solucien ostandares 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORVE DE REQUSITOS DE LA POR EVALUAR B
i T062306862 FOAN DAVD PALOMING FURTADO ENFORMACION [ 38558 - Ejecer derechos 611188 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en i abajo e acuerdo con | POR EVALUAR B




T 1062306862 | JHOAN DAVID PALOMINO HURTADO EN FORMACION | je derechos 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
i 1062306862 [ JHOAN DAVID PALOMNO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 611190 el POR EVALUAR -
poliica  los convenios inferacionales vial yalos derechos en ol trabajo
i 1062306362 JHOAN DAVID FALOMING HURTADO ENFORMACION 36556 - Ejorcer derechos 611191 -02 Valorar Ta cludadania aboral con base on @l studio | POR EVALUAR B
i 062306862 JFOAN DAVID PALOMING FURTADO. ENFORMACION 38560 - Razonar cuaniialvaments frente a STuaciones Susceptbles de ser (671101 - Rd: VERFFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera mateméica en contextos laborales, sociales y personles. | VATEMATICOS CONFORWE CON LOS REQUERMENTOS DE LOS
i 062306862 JFOAN DAVID PALOMING FURTADO. ENFORMACION 36560 - Razonar cuaniialvaments frente a STuaciones susceptbles de ser (611102 - R2: PLANTEAR PROBLEVAS ARTTWETICOS, GEOVETRICOS Y POR EVALUAR B
i 7062306862 JFOAN DAVID FALOMING HURTADO ENFORMACION 38560 - Razonar cuaniialivaments frente a sluaciones susceplbles de ser 617103 - RT: DENTFICAR SITUACIONES PROBLEVATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
i 1062306362 JHOAN DAVID FALOMING HURTADO ENFORMACION 38560 - Razonar cuaniiaiivamente frente a stuaciones suscepbles de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNOY _|POR EVALUAR B
i 062306862 JHOAN DAVID PALOVING HURTADO 669163 - RAP 2. PROGRAVIAR SENTENGIAS SQL EN UN SISTENA NANEJADOR | POR EVALUAR .
i 7062306862 JFOAN DAVID FALOMING FURTADO (665164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS |POR EVALUAR B
i 1062306362 JFOAN DAVID FPALOMING HURTADO ENFORMACION 667763 - RA 4 RELACIONAR LA INPORTANCIA DE LANEGOGIACION CON EL_|POR EVALUAR -
i 062306862 JHOAN DAVID PALOVING HURTADO ENFORNACION 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOR EVALUAR .
i 7062306862 JFOAN DAVID FPALOMING FURTADO Tabiidades. (667765 - RA 3. ENPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA SEGUN [POR EVALUAR B
i 1062306362 JFOAN DAVID FPALOMING HURTADO ENFORMACION 39611 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y compelencias (667766 - RAT: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y CONPETENCIAS POR EVALUAR -
i 1062307235 NCOLAS [CAIGEDO LUGUMI ENFORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL FOR EVALUAR .
SECTOR PRODUCTNO, LOS CONOCMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COVPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1062307235 NICOLAS [CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS! POR EVALUAR -
i 062307235 NCOLAS CACEDO LUCUM ENFORNACION 36180 - Envique Low Murira-ineractuar en 6l conlexto productivo y social do (671166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_[POR EVALUAR B
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENEILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
i 062307235 NCOLAS CACEDG LUGUM ENFORNACION 36780 - Envique Low Marira-ineractuar on ef conlexto producivg y Socil do (671167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
i 062307235 NCOLAS CACEDG LUCUM ENFORMACION 36180 - Envique Low Murira-ineracluar en el conlexto productivo y social de (611160 - CONTRIBUR CON EL FORTALECMENTO DE LA CULTURA DE PAZA |POR EVALUAR B
acuerdo con principios élcos para la consiruccion de una cultura de paz. IGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 062307235 NCOLAS CACEDO LUCUM ENFORMACION 36162 - Resullado o6 Aprendizaje de 1a nduccion 671117 - DENTIFICAR LA DNAMCA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO Ta032025 11383 CC 1061541075 - MARL N VELASCO VELEZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
i 062307235 NCOLAS CACEDO LUGUM ENFORMACION 37571 - Ullizar herramientas informalicas G6 acuerdo con las necesidades de [ 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 080520262117 CC 1061541075 - MARIIN VELASCO VELEZ
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 062307235 NCOLAS CACEDO LUGUM ENFORMACION 37571 - Ullizar herramientas informalicas d6 acuerdo con las necesidades de [ 611193 - RAZ: USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 080512026 21188 CC 1061541075 - MARLN VELASCO VELEZ
anefo de informacion NTOS, MANUALES DE FUNCIONAVIENTO, PROCEDMENTOS Y
i 7062307235 NCOLAS CACEDO LUGUM ENFORMACION 37571 - Ullizar herramientas informalicas d6 acuerdo con las necesidades de [ 611194 - RA3: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO GON| APROBADO 080512026 21188 CC 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
i 1062307235 NCOLAS CACEDO LUGUMI ENFORMACION 37371 - Ulizar herramientas informalicas de acuerdo con las nocesidades do [ 611195 - RAd: INPLEMENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
i 062307235 NCOLAS CACEDG LUGUM ENFORNACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL YESCRITA___[611196 - PARTICIPAR EN NTERCANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN_|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1062307235 NCOLAS [CAIGEDO LUGUMI ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [611197 - LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMSMO,
i 1062307235 NCOLAS [CAIGEDO LUGUMI ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611196 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1062307235 NCOLAS [CAIGEDO LUGUMI ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611199 - COVPRENDER INFORVACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INVEDIATO
i 1062307235 NCOLAS [CAIGEDO LUGUMI ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611200 - PONER EN PRACTICAVOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1062307235 NCOLAS [CAIGEDO LUGUMI ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [311201 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA ORAL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [Y ESCRITA CON UN VISTANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1062307235 NCOLAS [CAIGEDO LUGUMI ENFORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES ANBIENTALES ¥ DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 1062307235 NCOLAS [CAIGEDO LUGUMI ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFEGTEN LA FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL VEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1062307235 NCOLAS [CAIGEDO LUGUMI ENFORMACION 37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i 1062307235 NCOLAS CACEDO LUGUM ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y _[611108 - NTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBIENTALES Y DE SST TENENDO| POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN GUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1062307235 NCOLAS CACEDO LUGUM ENFORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION [ 611179 - WPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTVAS SEGUN | POR EVALUAR B
i 062307235 NCOLAS CACEDO LUCUM ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION [ 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO | POR EVALUAR B
i 7062307235 NCOLAS CACEDO LUGUM 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION [ 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTMDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAENLOS
i 7062307235 NCOLAS CACEDO LUGUM 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION [ 611182 - PRAGTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
i 1062307235 NCOLAS CACEDO LUGUM ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGACION CONO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1062307235 NCOLAS CACEDO LUGUM ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (667724 - RA 3, VALIDAR LA INPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1062307235 NCOLAS CACEDO LUGUM ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 667725 - RA4: APLICAR ACCIONES DE VEJORAMENTO EN EL DESARROLLO_|POR EVALUAR B
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
i 1062307235 NCOLAS CACEDO LUGUMI ENFORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 667726 - RA 2. DECODFICAR NENSAJES COMUNIGATNVOS EN STUACIONES |FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LAVIDASOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA,
i 1062307235 NCOLAS CACEDO LUGUMI ENFORMACION 36366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOF TWARE DE AGUERDO CON EL [ 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
i 062307235 NCOLAS CACEDO LUGUM ENFORNACION 38366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 669768 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE ENPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR B
i 062307235 NCOLAS CACEDO LUCUM ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 669169 - RAP 2. CREAR CONPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR B
i 1062307235 NICOLAS [CACEDO LUCUMI EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR -
i 062307235 NCOLAS CACEDG LUGUM ENFORNACION estindares [ 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
i 062307235 NCOLAS CACEDO LUCUM ENFORMACION 38558 - Ejercer derechos (611188 - 03- Practiar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo conla_|POR EVALUAR B
i 1062307235 NICOLAS [CACEDO LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
i 062307235 NCOLAS CACEDG LUCUM ENFORNACION 36556 - Ejorcer derechos 611190 o o [POR EVALUAR B
polica y los convenios interaciones. vial los derechos eneltrabajo.
i 062307235 NCOLAS CACEDG LUGUM ENFORNACION 36556 - Ejorcer derechos 2 G Ta Gludadania laboral con base en ef estudio | POR EVALUAR B
U 062307235 NCOLAS CACEDO LUCUM 560 - Razonar cuaniialvaments frente a STuaciones SUSceptbIes de ser (671101 - Ri: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera mateméica en contexios laborales, saciaes y personles. | MATEMATICOS CONFORWE CON LOS REQUERMENTOS DE LOS
i 062307235 NCOLAS CACEDO LUCUM 38560 - Razonar cuaniialvaments frente a STuaciones SuSceptbles de ser 611102 - R2. PLANTEAR PROBLEWAS ARITWETICOS, GEOVETRICOS Y POR EVALUAR B
i 7062307235 NCOLAS CACEDO LUGUMI ENFORMACION 38560 - Razonar cuaniiaiivaments frente a sluaciones suscepibles de ser 617103 - RT: DENTIFICAR SITUACIONES PROBLENATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
i 1062307235 NCOLAS CACEDO LUGUM ENFORMACION 38560 - Razonar cuaniaiivaments frente a stuaciones susceptibles de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNGY _|POR EVALUAR B
i 062307235 NCOLAS CACEDO LUCUM ENFORMACION 36999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B

660163 - RAP 2. PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR




ul 1062307235 lNICOLA‘. |CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 38999 - ADMNISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [POR EVALUAR -
i 062307235 lln:oms (GAGEDO LUCUM ENFORVACION [ 39811 - Fomenta cultra emprendedora segun habiidades s 667763 - RA 4 RELACIONAR LA DE LANEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
i 7062307235 NCOLAS (GACEDO LUGUM ENFORMACION Fabidades 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
i 7062307235 NCOLAS (CAICEDO LUGUM EN FORMACION abiidades 667765 - RA 3. EVPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE NNOVADORA SEGUN | FOR EVALUAR B
i 1062307235 NCOLAS [CAGEDO LUCUM EN FORMACION 39611 - Fomentar culura emprendedora segun habikdades y competencias 667766 - RAT: ESTABLECER CAS Y POR EVALUAR B
i 062310483 NULAN STVEN GAGEDO ESPNOSA ENFORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDEZAJE ETAPAPRAGTIGA 611187 - APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORVACION
i 1062310483 YULAN STIVEN [CACEDO ESPNOSA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murira-ineractuar en of conlexto producing y socil do 671765 - PROMOVER M DIGNDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
i 06231083 NULAN STIVEN (GACEDO ESPNOSA ENFORMACION 36160 - Enrique Low Nurtra-neractuar en ef contexto productivo y socil de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|POR EVALUAR -
acuerdo con principios élcos pera a construceien de una cultra de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 062310483 NULAN STVEN CACEDO ESPNOSA ENFORMACION 35760 - Evrique Low Nurta-neractuar en f contexto producivg y socil de 611167 - ESTABLEGER RELAGIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
i 7062310483 YULAN STVEN (CAGEDO ESPNOSA 36160 - Enrique Low Murta-nteractuar en el contexto producivo y socil de 611169 - CONTRBUR CON EL FORTALEGMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | FOR EVALUAR B
acuerdo con principios éicos para a construceien de una cultra de paz. IGNIDAD HUVANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 7062310483 YULAN STVEN (CAGEDO ESPNOSA 36162 - Resulado de Aprendizaje de a nduccion 611117 - DENTFICAR LA DNAVICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE | APROBADO Tal032026 11382 G 1061541075 - NARLIN VELASCO VELEZ
LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i 7062310483 YULAN STVEN (CAGEDO ESPNOSA 37371 - Utlizar herramientas iformalicas Ge acuerdo con las necesidades de 611192 - RAT- SELEGCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIRS DELA | APROBADO 05720262117 G 1061541075 - NARLIN VELASCO VELEZ
manejo de informacien INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 7062310483 YULAN STVEN (CAGEDO ESPNOSA 37371 - Ullizar herramientas iormalicas G6 acuerdo con las necesidades de 611193 - RAZ USAR HERRAVIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 00572026 21 18 G 1061541075 - NARLIN VELASCO VELEZ
manejo de informacién NTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMENTOS Y
i 7062310483 YULAN STVEN (CAGEDO ESPNOSA 37371 - Utlizar herramientas nformalias de acuerdo con las necesidades o RIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON| APROBADO 00572026 21 18 G 1061541075 - NARLIN VELASCO VELEZ
i 1062310483 YULAN STIVEN (CAGEDO ESPNGSA EN FORMACION 37371 - Utlzar herramientas informaticas G acuerdo con las necesidades do |611195 - RA%: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
i 062310483 NULAN STVEN GAGEDO ESPNOSA ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORAL Y ESGRITA__ 611196 - PARTICPAR EN NTERCANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITAEN NGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 06231085 NULAN STVEN GAGEDO ESPNOSA ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA__[611197 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |INTERGAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMSMO,
i 06231063 NULAN STIVEN (GACEDO ESPNOSA ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA 611196 - DESCRIIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESGRITA EN NGLES| POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS |PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 062310483 NULAN STVEN GAGEDO ESPNOSA ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611199 - COMPRENDER NFORVAGION BASICA ORAL Y ESCRITA EN NGLES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS | AGERCA DE SIMSNO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO
i 062310483 NULAN STVEN GACEDO ESPNOSA ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA__[611200 - PONER EN PRACTICAVOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OGUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 062310483 NULAN STVEN GAGEDO ESPNOSA ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA 611201 - COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORNA ORAL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS |Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 062310483 NULAN STVEN GAGEDO ESPNOSA ENFORMACION 37789 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y _[611105 - VERIFIGAR LAS CONDICIONES AVBENTALES ¥ DE SSTACORDE | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONLOS LINEAMENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE DESENPERIO
i 06231083 NULAN STVEN (GACEDO ESPNOSA ENFORMACION 37799 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y 611106 - REPORTAR LAS GONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTENA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 062310065 NULAN STVEN (GACEDO ESPNOSA ENFORMACION 37759 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD ¥ [611107 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENENDO EN CUENTALOS
i 062310065 NULAN STVEN GACEDO ESPNOSA ENFORMACION 37759 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD ¥ [611106 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE ST TENENDO| POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR LA
i 062310065 NULAN STVEN GAGEDO ESPNOSA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLIGACION [611176 - NPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
i 7062310483 ULAN STVEN (GACEDO ESPNOSA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDANEDIANTE LA APLICACION 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES ENEL CONTEXTO | POR EVALUAR B
i 7062310463 YULAN STVEN (CAGEDO ESPNGSA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 611161 - EJECUTAR AGTIVDADES DE AGONDICIONAVIENTO FISIC POR EVALUAR B
E PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTNOS |ORIENTADAS HACIA EL VEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 7062310463 YULAN STVEN (CAGEDO ESPNGSA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDANEDIANTE LA APLICAGION 611182 - PRACTIGAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLIGACION DE | FOR EVALUAR B
i 062310065 NULAN STVEN GACEDO ESPNOSA ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCAGION EFICACES Y 667723 - RA INTERPRETAR EL SENTIDO DE LACOMUNIGACION CONO | POR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTASITUACIONES DE ORDENSOCIAL, |VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, GULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 062310065 NULAN STVEN GACEDO ESPNOSA ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNGAGION EFIACES Y 67724 - RA 3 VALDAR LA NPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENEENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1062310483 YULAN STVEN (CAGEDO ESPNOSA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667725 - RA4: APLICAR ACCIONES DE VEJORAMENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, |DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
i 1062310483 YULAN STVEN (CAGEDO ESPNOSA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR NMENSAJES COMUNIATVOS EN SITUACIONES | POR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTASITUACIONES DE ORDENSOCIAL, |DE LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN GUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1062310483 YULAN STVEN (CAGEDO ESPNOSA EN FORMACION 36366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL |669167 - RAP 1. RESOLVER PROGESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
i 7062310483 ULAN STIVEN (GACEDO ESPNOSA ENFORMACION 38365 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDIO CON EL 669168 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE ENPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
i 7062310483 YULAN STVEN CAGEDO ESPNOSA 38366 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO GON EL 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT END DEL SOFTWARE DE | FOR EVALUAR B
i 1062310483 YULAN STVEN (CAGEDO ESPNOSA EN FORMACION 38352 - Establecer requisitos de a sokicion de software 06 acuerdo con ostandares | 663123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA NFORVACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
i 7062310483 ULAN STIVEN (GACEDO ESPNOSA ENFORMACION oz astindares 669124 - RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR E
i 7062310483 YULAN STVEN (CAGEDO ESPNOSA 38566 - Efercer derechos 611188 - 03- Pracicar los derechos fundamenlales en el abajo de acuerdo conla_| POR EVALUAR B
i 1062310483 YULIAN STIVEN [CACEDO ESPINOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
i 062310483 NULAN STIVEN (GACEDO ESPNOSA ENFORMACION 38550 - Ejorcer derochos. 671100 01- R o o [POR EVALUAR B
poltica y los converios infernacionales vial los derechos en ol rabajo.
i 062310483 NULAN STVEN GAGEDO ESPNOSA ENFORMACION 3855 - Ejoroer derechos 67179102 T T cludadania laboral con base on el estudo|POR EVALUAR -
i 7062310483 ULAN STVEN (CACEDO ESPNOSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiatvaments frente a siuaciones susceptbles de ser 611101 - Ré: VERIFIGAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera mateméiica en contextos laborales, ociles y personales. | MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMENTOS DE LOS
i 7062310483 ULAN STVEN (CACEDO ESPNOSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialvaments frente a siuaciones susceptbles de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLENAS ARTNETICOS, GEOVETRICOS Y POR EVALUAR B
i 1062310463 YULAN STVEN (CAGEDO ESPNGSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiativaments fento a situaciones susceptibies do ser 611103 - RT: DENTIFICAR SITUACIONES PROBLENATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR B
i 062310483 NULAN STVEN GAGEDO ESPNOSA ENFORMACION 36560 - Razonar cuaniiativaments franto a sfuaciones suscepbies de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTNO'Y _|POR EVALUAR -
i 7062310483 ULAN STVEN (CACEDO ESPNOSA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE AGUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAVAR SENTENGIAS SQL EN UN SISTEMA NANEJADOR | FOR EVALUAR B
i 1062310463 YULAN STVEN (CAGEDO ESPNGSA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS | POR EVALUAR B
i 062310483 NULAN STVEN GAGEDO ESPNOSA 3961 - G habiicades 667763 - RA & RELACIONAR LA MPORTANGIA DE LANEGOCIACION GONEL | POR EVALUAR -
i 7062310483 ULAN STVEN (CACEDO ESPNOSA I Rabiidades 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
i 1062310483 YULAN STVEN (CAGEDO ESPNOSA EN FORMACION 39811 - Fomentar culura emprendedora segun habiidades y compelencias 667765 - RA 3. EVPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE NNOVADORASEGUN | POR EVALUAR B
i 1062310483 YULAN STIVEN [CACEDO ESPNOSA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y compolencias (667766 - RAT: ESTABLECER CARAGTERISTICAS Y CONPETENCIAS POR EVALUAR B
i 104827708 TUANESTEBAN PAREIASANCHEZ EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTIGA 611187 - APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
[SECTOR PRODUCTO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 104627706 TUANESTEBAN PAREIASANCHEZ ENFORMACION 36760 - Evrique Low Nurtra-Ineractuar en f contexto producivg y socil de 671765 - PROMOVER M DIGNDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS. POR EVALUAR
i 104827706 JUANESTEBAN PAREIASANCHEZ EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murta-nteractuar en ef contexto productivo y socil de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|FOR EVALUAR B

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y




T 1104827708 | JUAN ESTEBAN PAREJA SANCHEZ EN FORMACION | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CREC\M\ENTO PERSONM Y POR EVALUAR -
i 104827708 JUANESTEBAN PAREJA SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de- 11160 - CONTRBUR CON EL FORTALEGMENTO DE LA GULTURA DE PAZA |POR EVALUAR B
acuerdo con principios élicos para la construccidn de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1104827708 JUAN ESTEBAN PAREJA SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611117 - \DEN’HF\CAR LA D\NAMCAORGMM\ONAL DEL SENAYY EL ROL DE [APROBADO 14/03/2026 11.38 2 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
LAFORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
i 104827706 JUANESTEBAN PAREJA SANCHEZ ENFORMACION 7371l Taramirtas ol 3o acerdo ool Tecssiades da 671162 - RAT- SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 0810512026 2117 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
ineio de ifor INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS
i 104827706 JUANESTEBAN PAREJA SANCHEZ ENFORMACION T o mas e scrd co Bsrecestns 2 671163 - RAz: USAR HERRAWIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 0810512026 21162 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
o do infor REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMEENTO, PROCEDMENTOS Y
i 104827706 JUANESTEBAN PAREJA SANCHEZ ENFORMACION 57371 - Uihzarheramirtas iormatoas o acuerco con s necesidades Ge 611104 RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON| APROBADO 0810512026 2116 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
i 104627706 JUANESTEBAN PAREJA SANCHEZ 57371 - Uizar heramirtas iormatoas de acuerco con s necesidaces oo 511105 - RAd: MPLEVENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
i Ti04827708 JUANESTEBAN PAREIA SANCHEZ 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA GRAL VESCRITA 611106 - PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i Ti04827708 JUANESTEBAN PAREIA SANCHEZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__ [611197 - LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | NTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MSMD,
i Ti04827708 JUANESTEBAN PAREIA SANCHEZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__[61119 - DESCRIBR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i Ti04827708 JUANESTEBAN PAREIA SANCHEZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__[611199 - COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SI MSWO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INVEDIATO
i Ti04827708 JUANESTEBAN PAREIA SANCHEZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[611200 - PONER EN PRACTICAVOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU|
i Ti04827708 JUANESTEBAN PAREIA SANCHEZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_ [611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA ORAL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i Ti04827708 JUANESTEBAN PAREIA SANCHEZ 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611105 - VERIFIGAR LAS CONDICIONES ANBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i Ti04E27708 TURNESTEBAN PAREIA SANCHEZ 57798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTENTA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CONLOS
i Ti04E27708 TURNESTEBAN PAREIA SANCHEZ 37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEVATICA AVBENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i Ti04827708 TURNESTEBAN PAREIA SANCHEZ 37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[611106 - NTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBIENTALES Y DE SST TENENDO|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i Ti04E27708 TURNESTEBAN PAREIA SANCHEZ 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDANEDUNTE LA APLICACION 611175 - WPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOWIX Y PAUSAS ACTVAS SEGUN | POR EVALUAR B
i Ti04827706 JUANESTEBAN PAREJA SANCHEZ ENFORMACION mw GENERAR r»wzrros suummss DE VoA MEDIANTE LAAPUCACIQN Gl mm Dgsmaoum AL DADES POCOMDTRIES ENEL CONTERTO [FOR EVALUAR B
i 104827708 JUANESTEBAN PAREJA SANCHEZ ENFORMACION a0 CENERAR 17T 08 SAUDABLES DE VOAMEDATE LAAIGACION 071101 - EJECUTAR ACTVORDES DE ACONDCIONAENTO FEICO POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTIVDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
i 104827708 JUANESTEBAN PAREJA SANCHEZ 57600 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VDA WEDANTE LA APLICACION [511162- PRACTICAR FABITOS SALUDABLES VEDINTE LAAPLICACION DE | POR EVALUAR -
i Ti04E27708 TURNESTEBAN PAREIA SANCHEZ 7o - DESAROL LA PROCES0S DE COMNGACION EFCAGES Y 67735 AL NTERPRETAR £L-SENTIDG DE X COVDNIGACION GONO POR EVALUAR B
EFECTOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i Ti04E27708 TURNESTEBAN PAREIA SANCHEZ ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA MPORTANGIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTOS, TENEENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i Ti04E27708 TURNESTEBAN PAREIA SANCHEZ ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 667725 - RA4: APLICAR ACCIONES DE VEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO[POR EVALUAR B
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNCATIVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
i Ti04E27708 TURNESTEBAN PAREIA SANCHEZ ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y (667726 - RA 2. DECODFICAR NENSAJES COMUNIGATNOS EN STUACIONES [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i Ti04E27708 TURNESTEBAN PAREIA SANCHEZ ENFORMACION 5536 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [669167 - RAP 1 RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
i Ti04827708 JUANESTEBAN PAREJA SANCHEZ ENFORMACION aaasa Dssmwmuw LAsoLucioN E SOFTWARE DE ACUERDO CONEL 663168 - R a conmAR a SOFTWARE ENPLEANDO EL LENGUAE DE [FPOR EVALUAR B
i 104827706 JUANESTEBAN PAREJA SANCHEZ ENFORMACION aassa nssmkomuz msomcm DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [069169- RAE 3. CREAR CONPONENTES FRONT END DEL SOFTWARE DE | FOR EVALUAR B
i Ti04E27708 TURNESTEBAN PAREIA SANCHEZ ENFORMACION BT G2 soh Gstandares | 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMAGION A RECOLEGTAR DE POR EVALUAR "
i Ti04827708 JUANESTEBAN PAREJA SANCHEZ ENFORMACION 56302 - Eslablecer reqisios e soician e sofWare G souerdocon estandares 069124 - RAP 2 NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTTOS DE LA POR EVALUAR .
i 1104827708 JUAN ESTEBAN PAREJA SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 61 1188 - 03- Practicar \os ﬂarschus fundamentales en el trabajo de acuemu conla [POR EVALUAR -
i 104627706 JUANESTEBAN PAREJA SANCHEZ EN FORMACION 56555 - Eerce derochos Gri780- 00 Partipar on acciones sodaras enlendo n cuenta el ercco g o5 | POR EVALUAR B
i Ti04827708 JUANESTEBAN PAREIA SANCHEZ ENFORMACION 3855 - Ejoroer derechos. 611190 POR EVALUAR B
polica  los convenios inferacionales. vial los derechos en el trabajo.
i Ti04827708 JUANESTEBAN PAREIA SANCHEZ ENFORMACION 38555 - Ejercer derechos GTii01-02- Gola o Taboral con base en ol estudio |POR EVALUAR B
i 104827706 JUANESTEBAN PAREJA SANCHEZ ENFORVACION 38560 - Razonar cuantiativamente frente a sfuaciones susceplbles 0@ ser 11101 Ra: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LGS PROGEDMENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. ONF( ORNE CONLOS DELOS
i 104827706 JUANESTEBAN PAREJA SANCHEZ ENFORVACION 38560 - Razonar cuariialvaments freno 3 iuaciones suscepibles de ser 611102 R2: PLANTEAR PROBLENAS ARTVETICOS GEORETRICOS Y POR EVALUAR B
i 104627706 JUANESTEBAN PAREJA SANCHEZ ENFORMACION 36560 Razunar Cuaiiaivaments ente & Shuaciones Suscepibes de so 517103 - R ENTFIGAR STUACIONES PROBLEVATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR B
i Ti04827708 JUANESTEBAN PAREIA SANCHEZ ENFORMACION 38500 - Razonar Cuaniaivaments rene a Suacionss Suscepibies do 5o 611104 R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL | ENTORNG PROBUCTNG Y [FOR EVALURR B
i 104827706 JUANESTEBAN PAREJA SANCHEZ ENFORMACION 36999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 569163 RAP 2 FROGRAM&R SENTENCAS SOLEN TN SSTENA NANEJADOR | POR EVALUAR B
i 104627706 JUANESTEBAN PAREJA SANCHEZ 38999 - ADMNISTRAR BASE DE DATOS DE AGUERDO CONLOS 563164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERWIENTOS [POR EVALUAR B
i Ti04827708 JUANESTEBAN PAREIA SANCHEZ 39811 - Tabiidades. 667763 - RA & RELACIONAR LA NPORTANGIA DE LANEGOCACION CON EL_|POR EVALURR B
i 104827706 JUANESTEBAN PAREJA SANCHEZ ENFORMACION 39611 - Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y compelencias 667764 - RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMADE DECIIONES POR EVALUAR B
i 1104827708 JUAN ESTEBAN PAREJA SANCHEZ 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 667765 - RA(! EWLEM CAFAC\DAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
i Ti04E27708 TURNESTEBAN PAREIA SANCHEZ 30811 i habiidades (667766 - RAT: ESTABLECER CARAGTERISTIGAS Y CONPETENGIAS POR EVALUAR B
i 10537865 DANEL HERNANDO VORALES HERNANDO ENFORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPAPRACTICA 611167 APLIGAR EN LARESOLUCONDE PROBLEMSS REALES DEL POR EVALUAR B
PRODUCTNO, , HABILIDADES Y DESTRE:
PERTWENTES AL COMPETENGAS DL PROGRAMA DE FORMACION
i Ti053786% DANEL FERNANDO VORALES HERNANDO ENFORMACION 56760 - Enviaue Low Wura-ieraciuar en fconlexo rocco y socil 62 (677165 - PROMOVER M DIGNDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE LOS. POR EVALUAR B
i 1105378656 DANIEL HERNANDO MORALES HERNANDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Mmra Interactuar en el contexto productivo ysoma\ de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios. élicos para la consiruccion de una cuitura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBLIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1105378656 DANIEL HERNANDO MORALES HERNANDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el CDﬂIEX\D productivo ysoma\ de 61 1167 - ESTABLECER RELAC\ONES DE CREC\M\ENTO FERSONM Y POR EVALUAR -
i 105378656 DANEL HERNANDO VORALES HERNANDO ENFORMACION 36180 - Enricue Low Mirtra eractuar en e Gontexto productve y social & 511169 CONTRIBUR GON EL FORTALEGMENTO DE LA GULTURA DE PAZA [POR EVALUAR B
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. IGNIDAD HUVANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
i 105378656 DANEL HERNANDO VORALES HERNANDO ENFORMACION 36162 - Resutado de Aprendizaje de 1a nduccion 11117 - DENTFICAR LA DINAVICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL D | APROBAD0 70312026 1138 2 GG 1067541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
i 7105378656 DANEL FERNANDO VORALES HERNANDO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramentas iformaticas de acuerdo con fas necesidades de [ 611102 - RAT: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 0810612026 2117 a GG 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CONLAS
i 7105378656 DANEL FERNANDO VORALES HERNANDO EN FORMACION 737 lcarFrariras Hormatias o suerdocon s recesiacesdo [E11183- RG; USAR RERIUMENTAS T, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 0810512026 21188 CC 1061541075 - MARL N VELASCO VELEZ
manejo de nform MANUALES DE F o, osY
i 710537865 GANEL HERNANDO VORALES HERNANDO ENFORMACION 57371 - Ulzar haramiantas nformalicas do acuardo con s necesidades Ge 611194 - RAY VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON| APROBADO 0810512026 21188 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
i Ti053786% DANEL FERNANDO VORALES HERNANDO ENFORMACION 37371 - Ullizar herramiontas informalicas 06 acuerdo con las necesidades do

511195 - RAG IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO

I POR EVALUAR




il 1105378655 DANEEL HERNANDO MORALES HERNANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA _ [611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [FORMAORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i Ti063786% DANEL HERNANDO TORALES HERNANDO ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | NTERGAVBIO DE INFORMACION BASICAEN INGLES, SOBRE SiMSWO,
i Ti063786% DANEL HERNANDO TORALES HERNANDO ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611198 - DESCRIIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN NGLES|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO CONSUS
i Ti063756% DANEL HERNANDO TORALES FERNANDO ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611199 - CONPRENDER NFORVACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA ENINGLES | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERGA DE S MSHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO
i Ti063786% DANEL HERNANDO TORALES FERNANDO ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREAOCUPAC\ONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i Ti063786% DANEL HERNANDO TORALES HERNANDO ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL_|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y ESCRITA CON UN VISTANTE O GOLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 0637865 DANEL HERNANDO TIORALES FERNANDO ENFORMACION 37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES ¥ DE SSTACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONLOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPERO
i Ti063786% DANEL HERNANDO TIORALES FERNANDO ENFORMACION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTENLA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL VEDIO AVBIENTE Y LASST, DE ACUERDO GONLOS
i Ti063786% DANEL HERNANDO TIORALES FERNANDO ENFORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLENATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i 0637865 DANEL HERNANDO TIORALES FERNANDO ENFORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEAS AVBIENTALES Y DE SST TENENDO|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ENCUENTALOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
i 0637865 DANEL HERNANDO TIORALES FERNANDO ENFORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VOAVEDVNTE LAAPLCACION [511170 - WPLENENTAR UN PLAN DE ERGONOVIAY PAUSAS ACTVAS SEGUN | POR EVALUR
i 10537365 DANEL FERNANDO TIORALES FERNANDO ENFORWACION 37600 GENERAR HASITOS SALUDABLES DE VDA NEDANTE LAAPLICACION 511160 DESARROLLAR RBIDADES POCONOTRIOES ENELCONTERTO [FOR EVALURR
i Ti053766% DANEL FERNANDO TORALES HERNANDO ENFORNACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDANEDIANTE LAAPLICAGION 611161 - EJECUTAR ACTVDADES DE ACONDICIONAVIENTO FICO FOR EVALUAR
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIOS | ORENTADAS HAGIA EL VEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
TI 1105378656 DANIEL HERNANDO MORALES HERNANDO 37800 GENERAR HﬁBWOS $N.UDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APUCACION 61 11162 - PRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION DE  [POR EVALUAR
i Ti063786% DANEL FERNANDO TIORALES FERNANDO 7o DESAROL LA PROCES0S DE COMNGAGION EFCAGES Y 67735 AL NTERPRETAR £L-SENTIDG DE X COMNIGACIBN GOMO—[FOR EVALURR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 0637865 DANEL FERNANDO TIORALES FERNANDO 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES ¥ 67724 - RA 3 VALIDAR LA NPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
i Ti063786% DANEL FERNANDO TIORALES FERNANDO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES ¥ 667725 - RA4: APLICAR ACCIONES DE VEJORAMENTO EN EL DESARROLLO |FOR EVALUAR
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
i Ti063786% DANEL HERNANDO TIORALES FERNANDO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNCACION EFICACES ¥ 667726 - RAZ DECODIFICAR NENSAJES COMUNICATVOS EN STUACIONES |FOR EVALUAR
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
i Ti063786% DANEL HERNANDO TIORALES FERNANDO 55360 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE AGUERDO CON EL [069767 - RAP E RESOLVER PROCESOS LGOS ATRAVES DE LA POR EVALUAR
i Ti063756% DANEL HERNANDO TORALES HERNANDO ENFORMACION 5o36 DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 659155 RAP S, CODIFICAR EL SOFTWARE ENPLEANDO EL LENGUAJE DE |FOR EVALUAR
B TI0537865 DANEL FERNANDO TORALES FERNANDO ENTORVAGON 00360 DESARROLLAR LA SOLUCION D SOFTVARE BE ACUERDO CON EL [o09169- RS 2 CREAR CONP ONENTES FRONTERD DEL SOFTWARE DE _[FOR EVALUAR
i Ti063786% DANEL FERNANDO TIORALES FERNANDO ENFORMACION EE G 1a soucind tandares 609123 - RAP 1 CARACTER\ZAR LA WeC ARECOLECTAR O POR EVALUAR
i Ti063786% DANEL HERNANDO TORALES FERNANDO ENFORMACION 35352 - Establocer requIstos 06 1a S0CH 0o Soware 06 acuerdo con estandares |069124 - RAP 2 INTERPRETAR EL NFORVE DE REQUSTTOS DE A POR EVALUAR
i Ti063756% DANEL HERNANDO VORALES HERNANDO ENFORMACION 38555 - Ejrcer derechos 611160 03-Practcar s aamnus Rundameniaies on el trabajo e acuerdo cona | FOR EVALUAR
i TI063786% DANEL FERNANDO TIORALES FERNANDO ENFORMACION 38556 - Ejoroer deroohos. G 11690 Partpar en accones soldarasloiend o cueta o oercc 4o o> [POR EVALUAR
i Ti063786% DANEL HERNANDO TORALES HERNANDO ENFORMACION 3655 - Ejorcer derechos. G0 POR EVALUAR
poltca y los convenios inferacionales vial los derechos en el trabajo.
i Ti063786% DANEL HERNANDO TORALES FERNANDO ENFORMACION 35555 - Ejoroer derechos 176102 G T cludadana laboral con base on el estudo |POR EVALUAR
i 10537665 DANEL HERNANDO VORALES HERNANDO ENFORVACION 38560 - Razonar cuantiativamente frente a sfuaciones suscoplbles 6o ser Toriion-ra velem LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDMENTOS POR EVALUAR
abordaas de manera mateméiica en contextos laborales, sociales y personales. NFORNE CONLOS Los
i Ti063756% DANEL HERNANDO VORALES FERNANDO ENFORMACION 58560 - Razonar cuanifalvamerte rone asiuaciones suscoptbies Go sor 611102 R2: PLANTEAR PROBLENAS ARTVETICOS, esomsrmcos v POR EVALUAR
i Ti063786% DANEL FERNANDO TIORALES FERNANDO ENFORMACION 56560 Razmnar Cuaniiativaments frens a shuaciones Suscoptiies o sor o Ti05 R DENTICAR S\TuAC\ONES PROBLEVATICAS Asocmms ASUS |POR EVALUAR
i Tio63756% DANEL HERNANDO TORALES FERNANDO ENFORMACION aassa Razonar Cuaniiaiivaments rente a sluacionss susceplbies de ser 611104 -Ra: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL “ENTORNG PROBUCTNG Y [ FOR EVALURR
i Ti053756% DANEL HERNANDO VORALES FERNANDO EN FORMACION 35999 ADNIN\STRAR BASE DE DATOS DE AGUERDO CONLOS 569163 RAP 2 FROGRAND\R SENTENRCAS SaLENOY SISTERAVANEJADOR |POR EVALURR
i Ti053766% DANEL FERNANDO VORALES HERNANDO ENFORNACION 35999 “ADNINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 563164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERWENTOS [POR EVALUAR
i 0637865 DANEL HERNANDO TIORALES FERNANDO ENFORMACION i Tabiidades 667763 - RA & RELACIONVAR LA NFPORTANGIA DE LANEGOCICION CONEL_|POR EVALUAR
i Ti063756% DANEL HERNANDO TORALES FERNANDO ENFORMACION 36611 - Fomentar culura emprendedora segun habiidades y competencias 657764 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOVA DE DEC\SIONES POR EVALUAR
i Ti053766% DANEL FERNANDO TVORALES HERNANDO ENFORNACION 30811 Tabiidades 567765 RAS ENPLEAR CAPACDAD CREATIVAE NNOVADORA SEGON — [POR EVALUAR
i Ti063786% DANEL HERNANDO TIORALES FERNANDO ENFORMACION 30611 - Tabiidades 667766 - RAT: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y CONPETENGIRS POR EVALUAR
i Tio537a7 DANANELZA GUERO GARGHA ENFORMACON |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 671167 - APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLENAS REALES FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORVACION
i Tio637967 DANANELZA CUERO GARCA ENFORMACION 55160 - Enrque Low - eracuar en fconloxo prodoio y o0l 4o 577765 - PROVOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
i TioB379367 DANANELZA GUERO GARGA ENFORMACION 35150 - Envique Low Murta-meractuar o 6l contewto roduotvo y o0 4o 11166 PROVOVER EL USO RACIONAL DF LOS RECURSOS NATURALES A_|FOR EVALUAR
acuerdo con princpios 6tcos para a construceién de una culura do paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
i Ti08375367 DANANELZA GUERO GARGA ENFORMACION 56760 - Envique Low - eracuar en fcortoxo procioo y il 4o 611767 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
i 037967 CANANELZA CUERG GARCA ENFORMACION 56150 - Evense Low Morira-eractuar on 6 corterto rodecivs y o0l 30 511169 CONTRIBUR CON EL FORTALEGMENTO DE LA GULTURA DE PAZA [POR EVALUAR
acuerdo con princpios étcos para a construccién de una culura de patz. IGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 037967 CANANELZA CUERG GARCA ENFORMACION 36762 - Resultado de Aprendizaje de a hduccien 11117 - DENTFICAR LA DINAVICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL D [ APROBAD0 TA0920% 113 a
LAFORNACION PROFESIONAL NTEGRAL DE AGUERDO CON SUPROYECTO
i 037967 CANANELZA CUERG GARCA ENFORMACION 37371 - Utlzar herramientas iformaioas d6 acuerdo con as necesidades do |611192 - RAT- SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIRS DELA | APROBADO 0520267117
manejo do informacién INFORVACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 037967 CANANELZA CUERG GARCA ENFORMACION 37371 - Utlzar herramientas iformaicas d6 acuerdo con as necesidades de 611193 - RAZ: USAR HERRAVIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LGS APROBADO 05202671 163
manejo do informacién A o,
i 037967 CANANELZA CUERG GARCA ENFORMACION 37371 - Utlzar herramientas iformaicas G acuerdo con as necesidades do 611194 - RAS VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 05202671 163
i 0637567 DANANELZA CUERO GARCA ENFORMACION 57371 - Ulzarheramintas romalias de acuerdocon s necesidades de___ 611195 - RAA: MPLENENTAR BUENAS PRAGTIGAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR
i Ti0537TaT DANANELZA GUERO GARGIA ENFORMAGION [57714 - NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL VESCRITA [611196 - PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES $EGUN LOS CRITERIOS [FORMAORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 05379567 DANANELZA GUERO GARGA ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES $EGUN LOS CRITERIOS [INTERCAMBIO DE \NFORM\ON BASICA EN \NGLES SOBRE S\ MSMO.
TI 1105379367 DANA MELIZA [CUERO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611195 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1105379367 DANA MELIZA [CUERO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACK‘)N ‘BASICA ORAL Y ESCRITAENNGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |ACERGA DE Si SO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INVEDIATO
TI 1105379367 DANA MELIZA [CUERO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 PONER EN PRACT\CA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREAOCUPAC\ONN. EN CONTEXTOS ESPEC\F\CDS DE S|
TI 1105379367 DANA MELIZA [CUERO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 617201 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL |POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL




il 1105379367 DANA MELIZA CUERO GARCIA ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBEENTALES Y DE SSTACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAVIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 106379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA ENFORVACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTENTA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 106379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA ENFORVACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i 106379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA ENFORVACION 37700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBENTAL, SEGURIDRD Y 011108 - NTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBENTALES Y DE SST TENENDO|FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
i 106379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA ENFORVACION mm - GENERAR erros suummss 'DE VDA VEDUNTE LA APLIGAGION 51 1179 - WPLEVENTAR UNPLAY DE ERGONOIIAY PAUSAS AGTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
i 1105379367 DANAMELIZA [CUERO GARCIA ENFORMACION mw GENERAR rwawos SALUDABLES "BE VDA MEDIANTE TA APUCACION 61 mn D ESARROLLAR FABLIDADES PICOMTRICES ENEL CONTEXTO [POR EVALUAR
i 105376367 DANAVELZA [CUERG GARCIA ENFORMACION 57600 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDANEDIANTE LAAPLICACION 61161 - EJECUTAR ACTVDADES BE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAVAS DE ACTMDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMEENTO DE LA CONDICION FISCAEN LOS
i 105376367 GANAVELZA [CUERG GARCIA 57600 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDAWEDANTE LA APLICACION [511162 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES VEDIANTE LAAPLCACION DE | POR EVALUAR
i 106379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA 705 DESAROL LA PROCES0S DE COMNCACION EFCAGES Y 567723 RAT NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNIGAGION CONO POR EVALUAR
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 106379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNIGACION EFIGAGES Y 667724 - RA3. VALDAR LA MPORTANGIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |COMUNICATVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
i 106379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNIGACION EFIGAGES Y 667725 - RA4. APLICAR ACCIONES DE VEJORAVIENTO EN EL DESARROLLO [POR EVALUAR
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL
i 106379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNIGACION EFIGAGES Y (667726 - RA 2 DECODFICAR WENSAJES COMUNCATVOS EN STUAGIONES |POR EVALUAR
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 106379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA 36365 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOF TWARE DE AGUERDO GON EL 669167 - RAP B RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR
i 106379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA 36365 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE AGUERDO CON EL G316 RAP X CODIFICAR EL SOFTWARE ENPLEANDO EL LENGUAJE DE |FOR EVALUAR
i 105376367 DANAVELZA [CUERG GARCIA aasse - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [669169 - RAP P CONPONERTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR
i 105379367 DANAVELIZA [CUERO GARGIA EE G 1a soucind estandares [669123 - RAP 1 cw\crsam LA NEG ARECOLECTAR DE POR EVALUAR
i 106379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA 659124 “Rar 2 INTERPRETAR EL INFORVE DE & REouwsrros DE LA POR EVALUAR
i 1105379367 DANA MELIZA [CUERO GARCIA 38558 - Elarcer ‘derechos 61 1188 - 03- Fracllcar \os darschus fundamentales en E\ trabajo de acuemu conla [POR EVALUAR
i 105379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA 38556 - Ejercer derechos Eiri0 POR EVALUAR
i 106379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA ENFORVACION 3655 - Ejoroer dereohos. 611190 POR EVALUAR
polica y los convenios inferacionales. vial yalos derechos en el trabajo.
i 106379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA ENFORVACION 38555 - Ejrcer derochos 677791 - 02-Vaorar a mportancia de achudadania aboralcon base on f estudo_| POR EVALUAR
i 105376367 DANAVELZA (CUERG GARCA ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitaivamento romo 2 SRuacionds Suscopiles 3o 5o 571101 - Ra: VERFICAR LOS RESULTADOS DF LOS PROCEDWENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. NFORME CONLOS
i 105376367 GANAVELZA [CUERG GARCIA ENFORMACION 58560 - Razonar uanifalvamerte rone siuacionos suscoptbies Go sor 671102 - R2: PLANTEAR PROBLEVAS ARTTHETICOS, GEOVETRICOS Y POR EVALUAR
i 105379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA ENFORMACION 36560 Razanar Cuaniiaiaments frens a siuaciones suscepibes de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS |POR EVALUAR
i 106379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA ENFORVACION aassa Razonar Cuaniiaiivaments rente a siluacionss susceplbies de ser 517104 - R SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUGTNOY | POR EVALUAR
i 105376367 DANAVELZA [CUERG GARCIA ENFORMACION 35999 Aummsmm BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 569163 RAP 2 FROGRAND\R SENTENRCAS SaLENOY SISTENA NANEJADOR [ POR EVALUAR
i 105379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA ENFORMACION 53605 AOMINISTRAR BASE DE DATOS OF AGUERDO GONTOS 563164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERWIENTOS [POR EVALUAR
i 106379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA ENFORVACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y compelencias, 667763 - RA 4 RELACIONAR LA NPORTANGIA DE LANEGOGICION GON EL_| POR EVALUAR
i 105376367 DANAVELZA [CUERG GARCIA ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y compelencias 667764 - RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMADE uscwsmwss POR EVALUAR
i 105379367 DANAVELIZA [CUERO GARGIA ENFORMACION 30811 i habiidades 567765 RA3 amsm cwmm CREATNAE NNOVADORASEGUN —[POR EVALUAR
i 106379367 DANAVELIZA [CUERO GARCIA ENFORMACION 35611 - Fomentar culura emprendedora segun habiidades y competencias 557755 RM Esmzmcsa CARACTERIST\CAS VCOVPETENGAS POR EVALUAR
i 107864285 TAURAMCHELL PAZ ARAGON ENFORVACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTIA 511167 - APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTVO, LOS CONOCMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COVPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 107864285 TAURAMCHELL PAZ ARAGON ENFORVACION 55180 - Enique Low Mura-niractuar e o conexio producivoy Social 6o G17165- PROMOVER WIDIGNDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS POR EVALUAR
i 7107864285 TAURAMCHELL PAZ ARAGON EN FORMACION 35150 - Enviqus Low Martra-eractuar on ofcontexto producivo ysoc\a\ @ 7166 PROVOVER £L_USO RACIONAL DE L0S RECURGOS NATORALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios élcos para la construccion de una cuura de PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1107864285 TAURA MCHELL PAZ ARAGON ENFORMACION 36180 - Enviguo Low Wuriranieraciuar on o cortexlo producio ysoma\ do ew 1157 ESTABLEGER RELACIONES DE GRECMENTO PERSONALY POR EVALUAR
i 107864285 TAURAMCHELL PAZ ARAGON ENFORMACION 56150 - Envenso Low Moria-eraciuar on ol conterto roducivs y ool 40 511169 CONTRIBUR CON EL FORTALECMENTO DE LA GULTURA DE PAZA [POR EVALUAR
acuerdo con principios éicos para a construccion de una cultura de paz. IGNDAD HUVANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 107864285 TAURAMCHELL PAZ ARAGON 36162 - Resulado de Aprendizaje de Ia nduccion. 511117 - DENTFICAR LA DINAVICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE [ APROBADO 70312026 1138 2
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
i 107864285 TAURAMCHELL PAZ ARAGON 37371 - Ullizar herramientas iormalicas de acuerdo con las necesidades de [ 611102 - RAT: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 080512026 2117 2
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 107864285 TAURAMCHELL PAZ ARAGON 37371 - Ullizar herramientas iormalicas de acuerdo con las necesidades de [611103 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 0810512026 2118 3
manejo de informacion MANUALES DE F o osY
i 107864285 TAURAMCHELL PAZ ARAGON 57571 - Ullzar heramientas formlcas do acuerdo con s necesidades G |011104 - RA) VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON| APROBADO 0810512026 2118 2
i 107864285 TAURAMCHELL PAZ ARAGON 37371 - Utlzar herramientas iformalioas de acuerdo con as necesidades do 61 1195 RA mwgwn BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AUERDO | POR EVALUAR
i 107864285 TAURAMCHELL PAZ ARAGON ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORWA GRAL YESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |FORNA ORAL Y ESCRITA EN NGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 107664285 TAURAMCHELL PAZ ARAGON ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA__[611197 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCILES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | NTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1MSMO,
i 107664285 TAURAMGHELL PAZ ARAGON ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA [611195 - DESCRIIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESGRITA EN NGLES| FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCILES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 107664285 TAURAMGHELL PAZ ARAGON ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA 611199 - COMPRENDER NFORVACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN NGLES | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCILES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACERCA DE S1 MSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INVEDIATO
i 107664285 TAURAMGHELL PAZ ARAGON ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCILES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SUJ
i 107664285 TAURAMGHELL PAZ ARAGON ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA [611201- COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORNA ORAL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCILES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 107664285 TAURAMGHELL PAZ ARAGON ENFORMACION 37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFIGAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS FO iTICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 107664285 TAURAMCHELL PAZ ARAGON ENFORMACION 37769 - APLIAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 611106 - REPORTAR LAS GONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTENTA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL VEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 107864285 TAURAMCHELL PAZ ARAGON ENFORVACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y _[611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS LAPROBLEMATICA AVBENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i 107864285 TAURAMCHELL PAZ ARAGON ENFORVACION 37700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBENTAL, SEGURIDAD Y 011108 - NTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBENTALES Y DE SST TENENDO| PR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 107864285 TAURAMCHELL PAZ ARAGON ENFORVACION 57600 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA WEDIANTE LA APLICACION [511175 - WPLENENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTVAS SEGN | FOR EVALUAR
i 107864285 TAURAMCHELL PAZ ARAGON ENFORMACION mm “GENERAR 1 Hnawos S AUDABLES DE VOANEDRTE LAAPLICACION 611760 nssmaoum TABIOADES FICON0 TRIGES ENEL CONTEXT —[FOR EVALUAR
i 107864285 TAURAMCHELL PAZ ARAGON ENFORVACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDANEDIANTE LAAPLICACION 611161 - EJECUTAR ACTVDADES DE ACONDICIONAVENTO FICO POR EVALUAR

E PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTNOS.

|ORENTADAS HACIA EL VEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS




Al 1107864285 LAURAMCHELL PAZARAGON ENFORMACION | 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACION [ 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES VEDIANTE LA APLICACION DE [ POR EVALUAR -
P AR U A TAAAR O AL o £SO T DANCTAOR | LA £ A RIS\ WL
i 07664265 TAURAMICHELL PAZARAGON ENFORMACION [ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNCACION EFIGAGES Y 667723 - RAT NTERPRETAR EL SENTIDO DE LACOMUNCACIONCOM | POR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTASITUACIONES DE ORDENSOCIAL,  |NEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1107864285 LAURA MICHELL PAZ ARAGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENEENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1107864285 LAURA MICHELL PAZ ARAGON EN FORMACION ESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DEE ORDEN SOCIAL, PROCE MUNCATVOS SEGUN 05 DEL
i 07664265 TAURAMICHELL PAZARAGON ENFORMACION [ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNCACION EFIGAGES Y 667726 - RA 2 DECODIICAR VENSAJES COMUNCATVOS EN STUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTASITUACIONES DE ORDENSOCIAL, |DE LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN GUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 07664265 TAURAMICHELL PAZARAGON ENFORMACION [ 3360 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
i Tio7e64285 TAURAMGHELL PAZ ARAGON 36366 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669168 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE ENPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR B
i Tio7e04285 TAGRAMICHELL PAZ ARAGON 36368 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR B
i Tio7664265 TAURAMICHELL PAZ ARAGON ENFORVACION [ 38392 - Establocer requisos Ge a Soucion de software do acuerdo con estandares 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLEGTAR DE POR EVALUAR T
i Tio7e64285 TAURAMGHELL PAZ ARAGON ENFORMACION T solucien estindares 669124 - RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
i Tio7e04285 TAGRAMICHELL PAZ ARAGON 38550 - Ejercer derochos 611186 - 03- Practicar los dorechos fundamenles en el rabejo de acuerdo conTa|POR EVALUAR B
i Tio7664265 TAURAMICHELL PAZARAGON ENFORMACION __[38556 - Ejrcer derechos 611189 - 04- Paricipar en acciones soldarias feniendo en cuenta o Gercic g6 os |POR EVALUAR T
i Tio7e64285 TAURAMGHELL PAZ ARAGON ENFORMACION [38556 - Ejecer derochos 671100 01- R o POR EVALUAR B
polica y os converios internacionales vial los derechos en el trabef.
i Tio7e64285 TAURAMGHELL PAZ ARAGON ENFORMACION (38556 - Ejecer derochos 671701~ 02- Vaorar a mportancia de 12 cudadani laboral con base en ol estudo | POR EVALUAR B
i Tio7e04285 TAGRAMICHELL PAZ ARAGON 36550 - Razonar cuanilalivaments renls 3 STuaciones SUsceplbies de ser 611101 - Ra: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMIENTOS POR EVALUAR B
abordads de manera malemaica en conlextos laboraes, sociales y personles. | VATEMATICOS CONFORNE CON LOS REQUERMENTOS DE LOS
i Tio7e04285 TAGRAMICHELL PAZ ARAGON 36550 - Razonar cuanlialvaments ronls 3 Sluaciones SUsceplbies de ser 611102 - R2. PLANTEAR PROBLENAS ARTTVETICOS, GEOVETRIGOS ¥ POR EVALUAR B
i Tio7064265 TAGRAMICHELL PAZ ARAGON ENFORMAGION [ 38560 - Razonar cuaniialvaments frene a siluaciones susceplies de ser 611103 - R1: DENTFICAR SITUACIONES PROBLEVATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
i 07664265 TAGRAMICHELL PAZ ARAGON ENFORMACION [ 38560 - Razonar cuanitativamants frone a stuaciones suscepttis e ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTNVO Y _|POR EVALUAR B
i Tio7e04285 TAGRAMICHELL PAZ ARAGON ENFORMACION | 38999 - ADMINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR |POR EVALUAR -
i 07864265 TAGRAMICHELL PAZ ARAGON ENFORMACION | 38999 - ADVINISTRAR BASE DE DATOS DE AGUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS _|POR EVALUAR B
i 07864265 TAGRAMICHELL PAZ ARAGON ENFORMACION [ 39811 - Fomentar cullra emprendedora segin habiidades y compotoncias 667763 - RA & RELACIONAR LA NPORTANGIA DE LANEGOCIACION CONEL |POR EVALUAR B
i Tio7e04285 TAGRAMICHELL PRZ ARAGON 30611 G abidades 667764 - RA 2: APROPUAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
i Tio7064265 TAGRAMICHELL PAZ ARAGON ENFORMACION __[39811 - Fomertar cullra emprendedora segun habiidades y compelencias 667765 - RA 3. EVPLEAR CAPACIDAD CREATVAE NNOVADORASEGUN |POR EVALUAR B
i 07664265 TAGRAMICHELL PAZ ARAGON ENFORMACION [ 39811 - Fomentar cultra emprendadora segun habiidades y competoncias 667766 - RAT. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR B
i Ti08550993 FANY VALERIA VAEARAVASQUEZ ENFORMACION | 2- RESULTADOS DE APRENDEAJE ETAPAPRACTICA 611187 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES POR EVALUAR E
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 109550095 FANNY VALERIA VA ARAVASQUEZ 36760 - Enrique Low Nurtr-neractuar on ol contexto producivg y socil de 671765 - PROMOVER M DIGNDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR E
i Ti08550993 FANY VALERIA VA ARAVASQUEZ 36180 - Enricue Low Miira ieraciuar on e contexlo productivo y Social & 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|POR EVALUAR B
acuerdo con prinipios élicos para la consiruceicn de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABLIDAD ETICAY
i Ti08550993 FANY VALERIA VA ARAVASQUEZ 36780 - Enricue Low Mirira-neraciuar on o contexlo productivo y Social & 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
i Ti09550993 FANY VALERI VA ARAVASQUEZ 36180 - Enricue Low Mrira ieraciuar en e contexlo productivo y socal &6 611169 - CONTRBUR CON EL FORTALEGMENTO DE LA CULTURA DE PAZA |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i Ti09550993 FANY VALERI VA ARAVASQUEZ 36162 - Resulad de Aprendizaje de a nduccion 611117 - DENTIFIGAR LA DNAVICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE | APROBADO Taloa2026 1136 8 GG 1067541075 - MARLINVELASCO VELEZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i Ti09550993 FANY VALERI VA ARAVASQUEZ 37371 - Ulizar harramiontas Iformalcas do acuerdo con as necesidades da 611192 - RAT SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGAS DE LA | APROBADO TBI052026 21 173 GG 1067541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
anejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i Ti09550993 FARY VALERI VA ARAVASQUEZ 37371 - Ulizar harramiontas Iformalioas do acuerdo con as necesidades do [611193- RAZ USAR HERRAMEENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS FPROBADO TBi052026 21 163 GG 1067541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
manejo de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMENTOS Y
i Ti09550993 FANY VALERI VA ARAVASQUEZ 37371 - Ulizar harramiontas Iformalcas do acuerdo con as necesidades da 611194 - RAS VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO GON| APROBADO TBi052026 21 163 GG 1067541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
i 109550095 FANNY VALERIA VA ARA VASQUEZ 37371 - Utlizar herramientas Iformatcas G6 acuerdo con as necesidades do 611195 - RA% MPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO | POR EVALUAR B
i Tioa550503 FANY VALERIA VA ARA VASQUEZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL YESCRITA [ 611196 PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN_ | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES
i Ti08550983 FANY VALERIR VA ARAVASQUEZ 37714 NTERAGTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR E
NTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEG! CRITERIOS DE INFOR ICAEN INGLES, SOBRE SIMSMO.
i Tioa550503 FANY VALERIR VA ARA VASQUEZ 37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [ 611198 - DESCRIBIR ANVEL BASCO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN NGLES| POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |PERSONAS. SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i Tioa550503 FANY VALERIA VA ARA VASQUEZ 37714 NTERAGTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [611109 - CONPRENDER NFORMACION BASIGA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO NVEDIATO
i Tioa550503 FANY VALERIA VA ARA VASQUEZ 37714 NTERAGTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [811200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR E
NTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEG! GRITERIOS |COMUNE: EA O EN CONTEXTOS ESPECFICOS DE SU
i Tioa550503 FANY VALERIA VA ARA VASQUEZ 37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [811201 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN NGLES EN FORMAORAL | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i Ti08550503 FANY VALERIR VA ARA VASQUEZ ENFORMACION [ 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD ¥ [ 611105 - VERFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABALO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAVIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPERO
i Ti08550583 FANY VALERIA VA ARA VASQUEZ ENFORMAGION [ 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR .
ALUD EN EL TRABAJO DE ACUER! PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y/ £ ACUERDO CONLOS
i Ti08550583 AN VALERIR VA ARA VASQUEZ ENFORMACION [ 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD ¥ [ 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABALO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i Ti08550583 AN VALERIR VA ARA VASQUEZ ENFORMACION [ 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD ¥ [ 611106 NTERPRETAR LOS PROBLEMAS ABIENTALES ¥ DE SST TENENDO| POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABALO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i Ti08550583 AN VALERIR VA ARA VASQUEZ ENFORMACION [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA VEDIANTE LAAPLIGACION [ 611175 NPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS AGTVAS SEGUN | POR EVALUAR E
i Ti08550993 FANY VALERIA VA ARAVASQUEZ ENFORMACION [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LAAPLIGACION [ 611180 - DESARROLLAR HABILDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
i Ti09550093 FANNY VALERI VA ARAVASQUEZ ENFORMACION [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LAAPLICACION [ 611161 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDIGIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTIVDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORENTADAS HAGIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAENLOS
i Ti09550093 FANNY VALERI VA ARAVASQUEZ ENFORMACION [ 37600 - GENERAR FBITOS SALUDABLES DE VDA VEDIANTE LAAPLICACION [ 611162 PRACTIAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA APLIGACION DE | POR EVALUAR B
i Ti08550583 AN VALERIR VA ARA VASQUEZ ENFORMACION [ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFIGACES Y 667723 - RAI NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA CONUNGACION COMD | POR EVALUAR E
N CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, |VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i Ti08550583 AN VALERIR VA ARA VASQUEZ ENFORMACION [ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNGACION EFIGAGES ¥ 67724 -RA 5 VALDAR LA IPORTANGIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENEENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
i 109550095 FANNY VALERIA VA ARAVASQUEZ ENFORMACION _[37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGAGES Y 667725 RA 4 APLIGAR ACCIONES DE VEJORAMENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DE PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
i 109550095 FANNY VALERIA VA ARAVASQUEZ ENFORMACION _[37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGAGES Y 667726 - RA 2. DECODFICAR VENSAJES COMUNIGATVOS EN SITUAGIONES | FOR EVALUAR B
VOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES. DE ORDEN SOCIAL, £ LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i T109550095 FANNY VALERIA VA ARA VASQUEZ ENFORMACION [36366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOF TWARE DE ACUERDO GONEL [ 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS ATRAVES DE LA POR EVALUAR B
i Ti08550993 FANY VALERIA VA ARAVASQUEZ ENFORMACION POR EVALUAR B

36368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 69168 - RAP 3, CODFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE




Al 1109550993 HANNY VALERIA \iaFARA VASQUEZ ENFORMACION [38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669160 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR -
S0 AT ARAL A IAS O AESARRALLE, LD £ A AR ARG BEL LA
i 1109550993 HANNY VALERIA VIAFARA VASQUEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR -
i 10550095 FANNY VALERIA VAFARAVASQUEZ ENFORMACION Folaso asthndares 669124 - RAP 2. NTERPRETAR EL NFORVE DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR E
i 109550095 FANNY VALERIA VAP ARA VASQUEZ ENFORMACION _[38558 - Ejrcer derechos 611188 - 03- Pracicar los derechos fundamenlales en el abajo de acuerdo conla_| POR EVALUAR B
i 1109550993 HANNY VALERIA VIAFARA VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derech 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
i 109550093 FANNY VALERIA VAFARA VASQUEZ ENFORMACION (38556 - Ejercer derochos TR o POR EVALUAR .
poltica y los convenios infernacionales los derechos en ol rabajo.
i 10550093 FANNY VALERIA VAFARAVASQUEZ ENFORMACION (38556 - Ejecer derochos 71761 -02- T T cludadania laboral con base on el estudo|POR EVALUAR -
i 10550093 FANNY VALERIA VAP ARA VASQUEZ 38560 - Razonar cuanilativaments fente a siuaciones susceptbles de ser (611101 - Ré: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera mateméiica en contextos laborale, sociles y personales. | MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMENTOS DE LOS
i 109550093 FANNY VALERIA VAP ARA VASQUEZ 38560 - Razonar cuaniialvaments frente a sluaciones susceptbles de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEVAS ARTNETICOS, GEOVETRICOS Y POR EVALUAR B
i 109550093 FANNY VALERI VAP ARA VASQUEZ ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitalivamente frone a situaciones suscepibles de ser 611103 - RT: DENTIFICAR SITUACIONES PROBLENATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR -
i 109550095 FANNY VALERIA VA ARAVASQUEZ ENFORMAGION [36560 - Razonar cuanitalivaments fronte  sitzaciones susceptbles de ser 671104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUGTNO'Y | POR EVALUAR -
i 109550093 FANNY VALERIA VAP ARA VASQUEZ 38959 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE AGUERDO CON LOS 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENGIAS SQL EN UN SISTEMA NANEJADOR | FOR EVALUAR B
i 109550095 FANNY VALERI VAP ARA VASQUEZ ENFORMACION __[38999 - ADMNISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO GONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS | POR EVALUAR -
i 109550095 FANNY VALERIA VA ARAVASQUEZ ENFORMACION __|39811 - Fomentar culura emprendedora segin habiidades y competencias 667763 - RA & RELACIONAR LA MPORTANGIA DE LANEGOCIACION GONEL | POR EVALUAR B
i 109550093 FANNY VALERIA VAP ARA VASQUEZ I Rabiidades 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
i 109550093 FANNY VALERI VAP ARA VASQUEZ ENFORMACION __[39811 - Fomertar cultra emprendedora segun habiidades y compelencias 667765 - RA 3. EVPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE NNOVADORASEGUN | POR EVALUAR -
i 10550095 FANNY VALERIA VA ARAVASQUEZ ENFORMAION [39811 - Fomentar cultra emprendedora segin habiidades y competencias 667766 - RAT: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y CONPETENGIS POR EVALUAR -
i 110295775 TOREN SOFIA WULATO ORTZ ENFORMACION |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
[SECTOR PRODUGTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COVPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORVACION
i 110295775 TOREN SOF R WLATO ORTZ ENFORMACION _[36180 - Envique Low Mrra-eractuar en el confexto producivoy social do 671765 - PROMOVER M DIGNDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS. POR EVALUAR -
i 110295775 TOREN SOFI WILATO ORTZ ENFORMACION _[36180 - Envique Low Murira-teractuar en el confexto productivoy social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|FOR EVALUAR B
acuerdo con principios éicos para a construceien de una cultra de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 110295775 TOREN SOFI WILATO ORTZ ENFORMACION __[36180 - Envique Low Murra-leractuar en el confexto producivey social de 611167 - ESTABLEGER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
i 1110295779 LOREN SOFIA MULATO ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA |POR EVALUAR -
acuerdo con principios 4icos para a consiruceien do una cultra do paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1110295779 LOREN SOFIA MULATO ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [APROBADO 14/03/2026 11.38 2 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i 1110295779 TOREN SOFI WULATO ORTZ ENFORMACION __[3771 - Ulizarhorramiontas informalicas 0o acuerdo con las necesidades de [ 611192 - RAI- SELECGIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA | APROBADO 80520262117 @ CC 1061541075 - NARLIN VELASCO VELEZ
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 1110295779 TOREN SOF I WLATO ORTZ ENFORMACION __[37371 - Uiza herramiontas informatioas 0o acuerdo con las necesidades Ge [ 611193 - RA2: USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS (APROBADO 0810572026 2116 CC 1061541075 - NARLIN VELASCO VELEZ
manejo de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMENTOS Y
i 1110295779 TOREN SOF I WULATO ORTZ ENFORMACION __[37371 - Ulizar herramiontas informalicas 0e acuerdo con las necesidades de [ 611194 - RAS: VERIFIAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE AGUERDO CON| APROBADO 0810572026 2118 CC 1061541075 - NARLIN VELASCO VELEZ
i 110295775 TORENSOF A WWLATO ORTZ N [37371 - Utizar horramientas inormatoas de acuerdo con las necesidades de [ 611196 - RA4: NPLEVENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE AGUERDO | POR EVALUAR -
i 110295775 TOREN SOFI WLATO ORTZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORAL Y ESGRITA__ 61119 - PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS GONVERSACIONALES BASICOS EN | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 110295775 TOREN SOFI WLATO ORTZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA__ 611197 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SO! LABORALES SEG CRITERIOS DE INFOR AEN INGLES, SOBRE SIMSNO,
i 110295775 TOREN SOFI WLATO ORTZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA__ 611198 - DESCRIIR ANVEL BASICO, DE FORVA ORAL Y ESGRITA EN INGLES| POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 110295775 TOREN SOFI WLATO ORTZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA__ 611193 - GOMPRENDER NFORVAGION BASICA ORAL Y ESGRITA ENNGLES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS | AGERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO
i 110295775 TOREN SOFI WLATO ORTZ 714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICAVOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
NTRO DE CONTEXTOS SO! LABORALES SEG GRITERIOS | COMUNE: EN CONTEXTOS ESPECIICOS DE SU|
i 110295775 TOREN SOFI WLATO ORTZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA__ 611201 - GOMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORNA ORAL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS |Y ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 110295775 TOREN SOFIR WLATO ORTZ ENFORMACION _[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES ABIENTALES Y DE SST AGORDE __|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONLOS LINEAVIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE DESENPERIO
i 110295775 TOREN SOFI WLATO ORTZ ENFORMACION _[37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDIGIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
ALUD EN EL TRABAIO DE ACUER! PROTECCION DEL NEDIO AVBIENTE Y ERDO CONLOS
i 110295775 TOREN SOFIR WLATO ORTZ ENFORMACION __[3779 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD Y [ 611107 - EFECTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE _|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i 110295775 TOREN SOFIR WLATO ORTZ ENFORMACION _[37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURDAD Y [ 611108 - NTERPRETAR LOS PROBLENAS AMBENTALES Y DE ST TENENDO | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR LA
i 110295775 TOREN SOFIR WLATO ORTZ ENFORMACION __[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LAAPLICACION [ 611178 - WPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOWMIAY PAUSAS AGTIVAS SEGUN |POR EVALUAR -
i 110295775 TOREN SOF I WLATO ORTZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO | FOR EVALUAR B
i 1110295775 TOREN SOF WLATO ORTZ ENFORMACION __[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION [611181 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTMDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUGTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMEENTO DE LA CONDICION FISCAEN LOS
i 7110295779 TOREN SOFA WULATO ORTZ ENFORMACION __[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LAAPLICACION [ 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA APLIGAGION DE | POR EVALUAR B
i 110295775 TOREN SOFIA WULATO ORTZ ENFORMACION __[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGACION GOMO | POR EVALUAR .
N CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 110295775 TOREN SOF R WLATO ORTZ ENFORMACION _[37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGAGES Y 67724 - RA 3 VALDAR LA NPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTASITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENEENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 110295775 TOREN SOF R WLATO ORTZ ENFORMACION _[37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGAGES Y 667725 - RA 4 APLIGAR ACCIONES DE VEJORAMENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTASITUAGIONES DE ORDENSOCIAL, |DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
i 110295775 TOREN SOF R WLATO ORTZ ENFORMACION _[37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGAGES Y 667726 - RA 2 DECODFICAR VENSAJES COMUNIGATVOS EN SITUACIONES | POR EVALUAR -
VOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, £ LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL GONTEXTO DE LA
i 110295775 TOREN SOF R WLATO ORTZ ENFORMACION _[26368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 110295775 TOREN SOFI WILATO ORTZ ENFORMACION 36368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 669168 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE ENPLEANDO EL LENGUAJE DE _|POR EVALUAR B
i 1110295779 LOREN SOFIA MULATO ORTIZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
i 110295775 TOREN SOF R WLATO ORTZ ENFORMACION [38352- ol o asthndares 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA NFORMACION A RECOLEGTAR DE POR EVALUAR .
i 110295775 TOREN SOFI WILATO ORTZ 38392 - Establecer reauIs0s de 1a solucion de software Ge a0Uerdo Con es(andares | 669124 - RAP 2 NTERPRETAR EL INFORNE DE REQUISTOS DE LA POR EVALUAR s
i 1110295779 TOREN SOFI WLATO ORTZ ENFORMACION (38556 - Ejercer derochos 611188 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el abajo de acuerdo conla_| POR EVALUAR B
i 110295775 TOREN SOF WULATO ORTZ ENFORMACION [38556 - Ejecer derochos 611189 -04- Parlipar on acciones soldarias foriendo en cuenta o Gercc 06 o5 |POR EVALUAR -
i 110295775 TOREN SOFIA WLATO ORTZ 38550 - Eforcer derechos. o POR EVALUAR B
polica y los convenios inferacionales los derechos en ol rabaio.
i 110295775 TOREN SOFI WULATO ORTZ 3855 - Eforcer derechos G I cludadaria laboral con base on &l estudo|POR EVALUAR B
i 110295779 TOREN SOF WLATO ORTZ ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente @ Stuaciones suscoptbles e ser 611101 Ré: VERIFIGAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR B
abordacas de manera mateméiica en contextos laborales, sociles y personales. ONFORNE CONLOS 05 DE LOS




EN FORMACION | [ it

il 1110295779 LOREN SOFIA MULATO ORTEZ suscepbles de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
i 1110295779 LOREN SOFIA MULATO ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a s\tuac\oms suscepﬂb\es de ser 61 1103 - R1. IDENT\F\CAR SVTUAC\ONES PROELENIM’\CAS ASOCWDAS ASUS [POR EVALUAR -
i 10295779 TORENSOFIA ULATO ORTE ENFORMACION 36560 Razmnarl:uanmz\wamenle !renleasmuacmmsuscephb\es Goser amm =3 sommow PROBLEMAS na “ENTORNG PROBUCTIG Y [FOR EVALURR B
i 110295779 TORENSOFIA ULATO ORTE ENFORMACION B Aummsmm a»sg DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 569153 wz PROGRAMAR STeRcRS SOL ENUN SSTENA ANEJADOR | POR EVALUAR B
i 110295779 TORENSOFIA WULATO ORTZ ENFORMACION Sasa0- AOMNISTRAR BAGE DF DATOS DE ACUERDO CONTOS 569164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERWIENTOS |FOR EVALUAR B
i 10295779 TORENSOFIA ULATO ORTE ENFORMACION 30811 - i habiidades 667763 - RA & RELACIONAR LA WPORTANCIA DE LANEGOCACION CON EL_|POR EVALURR B
i 110295779 TORENSOFIA ULATO ORTE ENFORMACION 39611 - Fomentar cullra emprendedora segun habiidades y compelencias 567754 RA 2 wopw EL PROCESO OE rowx DE DECISIONES POR EVALUAR B
i 1110295779 LOREN SOFIA MULATO ORTIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 667765 RA:! ENFLEAR CAFAC\DAD CREAT\\/A E INNOVADDRASEGUN POR EVALUAR -
i 110205779 TOREN SOFIA WVOLATO ORTZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 567766 RAT ESTABLEGER cARAcrERlsﬂcAs VCOVPETENGHS POR EVALUAR B
i 10372715 JUAN PABLO ZAPATA GHARA ENFORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 11167 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR B
| SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COVPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 072775 TUANPABLO ZAPATA GHARA 56760 - Envique Low Wra-eracuar en fcontexto procicio y ocil 4o 677765 PROVOVER M DIGNDAD Y LA DEL OTRO A PARTI DE LOS POR EVALUAR B
i 10372715 JUANPABLO ZAPATA GHARA 35180 - Envique Low Moria-eraciuar on 6l coniewto roducivo y o0el 3o 1166 PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A_[FOR EVALUAR B
acuerdo con principios élcos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBLIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 10372715 JUANPABLO ZAPATA GHARA 55180 - Enique Low Mura-iractuar e o conexio producioy Social 6o 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
i 10372715 JUAN PABLO ZAPATA GHARA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murra-ineractuar en el Gontexto productivo y social do 511160 - CONTRIBUR CON EL FORTALEGMENTO DE LA GULTURA DE PAZA |POR EVALUAR B
acuerdo con principios. élicos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
i 0372715 JUANPABLO ZAPATA GHARA ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de fa nduccion 671117 - DENTIFICAR LA DINAVICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE | APROBADO TA03/2026 11368 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
LAFORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i 0372715 JUANPABLO ZAPATA GHARA ENFORMACION 7371 Uk Termitas oo 3o uerdo conlo Tocskadesda (611102 A, SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGUS DELA APROBADO 0810512026 21172 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
ineio de ifor INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS
i 0372715 JUANPABLO ZAPATA GHARA ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas iormalcas d6 acuerdo con las necesidades do |611195 - RAZ USAR HERRAVIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS (APROBADO 0810512026 21168 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
manejo de informacion REQUERMENYOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMENTOS Y/
i 0372715 JUANPABLO ZAPATA GHARA ENFORMACION 57371 - Uizarheramirtas ormatas o acuerco con s necesidades Ge 611104 RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON| APROBADO 0810512026 21168 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
i 0372775 TURNPABLO ZAPATA GHARA 57571 - Unizar heramentas omnatioas de aouerdo con s Tecesiaades 661 1195- RA%: INPLENENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO__|POR EVALURR B
i 10372715 JUANPABLO ZAPATA GHARA 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA GRAL VESCRITA 011106 - PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 10372715 JUANPABLO ZAPATA GHARA S mgmmm Nt LENGUAINGLESADE FoRMAoRALvEscRrrA G116 usvm,xcwo “ACCIONES DE MEJORA Rsmwomms CONEL™[FOREVALR B
CRITERS N INGLES
i 10372715 JUANPABLO ZAPATA GHARA 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. —|_5M|93 DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES| POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 10372715 JUANPABLO ZAPATA GHARA 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611199 - COMPRENDER NFORVACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA ENNGLES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |AGERCA DE SI MSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INVEDIATO
i 1072715 JUANPABLO ZAPATA GHARA 511200 FORER EN PRACTICAVOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 0372715 TURNPABLO ZAPATA GHARA 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA ORAL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 0372715 TURNPABLO ZAPATA GHARA 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES ANBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAVIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPERO
i 0372715 TURNPABLO ZAPATA GHARA 37798 - APLICAR PRACTICAS DE PRoTEcc\oN ABENTAL SEURDRD Y 611106 REPORTAR LAS CONDICINES Y ACTOS QUE AFECTENLY POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUER! PROTECC ERDO CONLOS
i 0372715 TURNPABLO ZAPATA GHARA 37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEVATICA AVBENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i 0372715 TURNPABLO ZAPATA GHARA 37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[611108 - NTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBIENTALES Y DE SST TENENDO|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 0372715 TURNPABLO ZAPATA GHARA 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDUNTE LA APLICACION [611175 - wmsmwm DN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN |POR EVALUAR B
i 110372715 JUANPABLO ZAPATA GHARA ENFORMACION 37500 - GENERAR HABITOS swnmes 'DE VDA NEDIANTE LAAPLICACION ew mm Dgsmaoum HABILDADES PSICOMOTRIGES ENEL CONTEXTO | FOR EVALUAR B
i 0372715 JUAN PABLO ZAPATAGHARA ENFORMACION 780 - GENERAR DTS SALUDADLES DE VDAMEDANTE LA APLICACION 011 15T~ £ JECUTAR ACTVDADES DE ACORDICONAMIENTO FSIE0 FOR EVALUAR .
DE PROGRAVAS DE ACTIVDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORENTADAS HACIA EL MEJORAVENTO DE LA CONDICION FISIGAENLOS
i 0372715 JUANPABLO ZAPATA CHARA ENFORMACION 57600 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VDA WEDANTE LA APLICACION [511162- PRACTICAR FABITOS SALUDABLES VEDINTE LAAPLICACION DE | POR EVALUAR B
i 072775 TUANPABLO ZAPATA GHARA ENFORNACION 7805 - DESARHOLLAR PROCES0S DE COMNCACION EFCAGES Y 67735 AL NTERPRETAR £L-SENTIDG DE X COVDNIGACION GONO POR EVALUAR B
VOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 072775 TUANPABLO ZAPATA GHARA ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ 667724 - RA 3. VALDAR LA MPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [COMUNCATVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 072715 TUAN PABLO ZAPATA GHARA ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ 667725 - RA4. APLICAR ACCIONES DE VEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
i 072775 TUANPABLO ZAPATA GHARA ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ (667726 - RA 2. DECODFICAR NENSAJES COMUNIGATNOS EN STUACIONES [POR EVALUAR B
VOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, £ LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 072715 TUAN PABLO ZAPATA GHARA ARROLLAR LA SOLUCION DE SOF TWARE DE AGUERDO GON EL [669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
i 10572715 JUANPABLO ZAPATA GHARA 38356 - Dssmwmm u\somcm E SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [063168 - RAP 3 CODFICAR a SOFTWARE ENPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR B
i 0372715 JUANPABLO ZAPATA CHARA ENFORMACION 55365 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL 665163 AP 2. CREAR GONPONENTES FRONT END DEL SOFTWARE DE | FOR EVALUAR B
i 0372775 TUANPABLO ZAPATA GHARA ENFORNACION 36392 - Goa sol estingares 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA NFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
i 10372715 JUANPABLO ZAPATA GHARA ENFORMACION 38392 - Establecer requiiios 0 a solucion de Sofware de acuerdo con estandares. 559|2A “RAP 2. INTERPRETAR EL INFORVE DE REQUSTTOS DE LA POR EVALUAR .
i 1110372715 JUAN PABLO | ZAPATA CHARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 61 ‘\158 03- Practicar \us derechos fundamentales en el trabajo de acuemo conla [POR EVALUAR -
i 0372775 TURNPABLO ZAPATA GHARA ENFORNACION 36556 - Ejorcer derechos 611189 04 Pamc\par o aciones soldarastenendo o cuerta ol eercic Ge s | POR EVALUAR B
i 10372715 JUANPABLO ZAPATA GHARA ENFORMACION 3855 - Ejoroer dereohos. POR EVALUAR B
polica  los convenios infemacionles. los derechos en el trabejo
i 10372715 JUANPABLO ZAPATA GHARA ENFORMACION 38555 - Ejercer derechos Taboral con base en ol estudio |POR EVALUAR B
i 1110372715 JUAN PABLO | ZAPATA CHARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmaﬂnmeme frente a situaciones susceptibles de ser 611101 - Rd: \/ERIFlCAR LOS RESULTADOS DE LOS PRDCED\M\ENTDS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. INF ORNE CONLOS Los
i 1110372715 JUAN PABLO | ZAPATA CHARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmaﬂnmeme frente a s\mac\ones suscepﬂb\es de ser 61 ‘\102 RZ PLANTEAR PRDBLEM&S ARWMEUCOS GEOMETR\COS Y POR EVALUAR -
i 0372775 TURNPABLO ZAPATA GHARA 36560 Raznnar Cuaniiativaments frens a shuaciones suscepibes de s m naa -R1: DENTFIOAR swumongs paomsmnc;xs ASOCIDAS A SUS [POR EVALUAR B
i 10372715 JUANPABLO ZAPATA GHARA 38500 Razonar cuanliaivamente Tronte a situaciones su&cepnb\es Geser G104 - K. soLuc\oNAR pwomgm ua “ENTORNG PRODUCTNG Y [FOR EVALURR B
i 110372715 JUANPABLO ZAPATA GHARA ENFORMACION 3090 - “ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669163 - RAP 2 Paoemmz ssmmcms SQUEN UN SSTEVA NANEJRDOR [ FOR EVALUAR B
i TH0372715 JUAN PABLO ZAPATAGHARA 56960 - ADVINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 563164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERWENTOS [POR EVALUAR .
i 10372715 JUAN PABLO ZAPATA GHARA Tabiidades. 667763 - RA & RELACIONAR LA WPORTANGIA DE LANEGOCACION CON EL_|POR EVALURR B
i 0372715 JUANPABLO ZAPATA GHARA ENFORMACION 39611 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y compelencias 657764 RAZ waopw EL PROCESO DE mw\ DE DECISONES _ POR EVALUAR -
i Tr0372715 JUAN PABLO ZAPATAGHARA ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 567765 RAS EVPLEAR CAPACDAD CREATIVAE NNOVADORA SEGON — [POR EVALUAR B
i 072715 JUAN PABLO ZAPATA GHARA ENFORMACION X Tabiidades. B

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR




Al 1112082727 YUN DAHANA MOLINA GONZALEZ ENFORMACION |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 611187 - APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLENAS REALES POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORVACION
i TiT2052727 YUNDAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION _[36180 - Envique Low Murra-leractuar en el confexto producivey social de 671765 - PROMOVER M DIGNDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS. POR EVALUAR B
i 12052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION 36180 - Envique Low Murtra-interactuar en el contexto produciivoy social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|POR EVALUAR B
acuerdo con principios éicos para a construccién de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 12052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION 36180 - Envique Low Murra-teraciuar en el confexto produciivoy social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION __[36180 - Envique Low Murira-Iteractuar en el conoxto productivoy social do 611169 - CONTRBUR CON EL FORTALECMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | POR EVALUAR -
acuerdo con princpios élcos para a construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION __[36182 - Rosutado de Aprendizalo do la mnauccion 671117 - DENTIFICAR LA DINAVICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE | APROBADO TAI0320%6 11382 CC 1061541075 - NARLIN VELASCO VELEZ
LAFORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION __[37371 - Ulizar horramiontas Informatioas 0o acuerdo con las necesidades de [ 611192 - RAI- SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA | APROBADO 080520262117 @ CC 1061541075 - NARLIN VELASCO VELEZ
maneo do informacién INFORVACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION __[37371 - Uliza horramiontas informatioas 0e acuerdo con las necesidades Ge [ 611193 - RA2: USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS [APROBADO 081052026 2118 CC 1061541075 - NARLIN VELASCO VELEZ
maneo do informacién REQUERMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMEENTO, PROCEDMENTOS Y
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION _[37371 - Uliza horramiontas Informatioas 0o acuerdo con las necesidades de [ 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO CON| APROBADO 081052026 2118 CC 1061541075 - NARLIN VELASCO VELEZ
i TiT202727 VLN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION [37371 - Ulizar herramiontas Informalicas de acuerdo con s necesidades de RA% INPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR E
i 12052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORAL Y ESGRITA__ 61119 - PARTICIPAR EN INTERCAVBIOS GONVERSACIONALES BASICOS EN | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |FORNA ORAL Y ESCRITAEN NGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611197 - LLEVAR A GABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SO! LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS o N INGLES SIMSVO,
i 12052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611198 - DESCRBIR ANVEL BASICO, DE FORVA ORAL Y ESGRITA EN INGLES| FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 12052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611199 - COMPRENDER NFORVAGION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | AGERCA DE SiMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ 611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
cRIEROS |com EN CONTEXTOS ESPECIICOS DE SU|
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611201 - GOMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORNA ORAL | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y ESCRITACON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ 37789 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y _[611105 - VERIFIGAR LAS CONDICIONES AVBENTALES Y DE SSTACORDE | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONLOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPERO
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBENTAL, SEGURIDAD Y |611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
RABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL NEDIO AVBIENTE Y RDO CONLOS
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y _|611107 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _|611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE SST TENENDO| FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR LA
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDANEDIANTE LA APLIGAGION 611179 - NPLENENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | FOR EVALUAR B
i 12052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION __[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 611180 - DESARROLLAR HABILDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION __|37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION 611181 - EJECUTAR ACTVDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAVAS DE ACTMDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUGTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMEENTO DE LA CONDICION FISCAENLOS
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ ORWACION __|37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA VEDIANTE LA APLICAGION [611162 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES VEDIANTE LA APLIGACION DE | POR EVALUAR -
i TiT2052727 VLN DAHANA VOLINA GONZALEZ 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNICAGION EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LACOMUNIGACION GOMO | FOR EVALUAR B
E N CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i TiT2052727 VLN DAHANA VOLINA GONZALEZ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNGAGION EFIGACES Y 67724 RA 3 VALDAR LA NPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTOS, TENENDO EN CUENTASITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i TiT2052727 VLN DAHANA VOLINA GONZALEZ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNGAGION EFIGACES Y 667725 - RA 4 APLIGAR ACCIONES DE VEJORAMENTO EN EL DESARROLLO | FOR EVALUAR B
EFECTOS, TENENDO EN CUENTASITUACIONES DE ORDENSOCIAL, |DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
i TiT2052727 VLN DAHANA VOLINA GONZALEZ 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNGAGION EFIGACES Y 66772 - RA2 DECODFICAR VENSAJES COMUNIGATNVOS EN SITUAGIONES | FOR EVALUAR B
EFECTOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, £ LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i TiT2052727 VLN DAHANA VOLINA GONZALEZ SARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE AGUERDO CON EL [669167 - RAP 1 RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
i 12052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ 38366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO GON EL 669168 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE ENPLEANDO EL LENGUAJE DE | FOR EVALUAR B
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR B
i TiT202727 VLN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION _[38352- doa sol astindares 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA NF ARECOLECTAR DE POR EVALUAR -
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ 38392 - Establecer 1eqUiios Ge 1a SOCION Ge SOTMWar Ge acUerdo con estandares | 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORVE DE REQUISTOS DE LA POR EVALUAR B
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION __[38598 - Ejercer doroc 611183 - 03- Pracicar los derochos fundamentales on ol abajo de acuerdo conla_| POR EVALUAR B
i 1202727 VLN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION _[38556 - Ejecer derechos 611169 en acclones soldarias enendo en cuenta el ferccio delos | POR EVALUAR E
i 12052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ 38556 - Efercer derechos 611190 o POR EVALUAR B
poltca y los convenios inferacionales vial yalos derechos en el rabaio.
i 12052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ 38556 - Eforoer dereonos 671791~ 02- Vaorar la importancia e la Gudadania laboral Con base en el estudo | POR EVALUAR B
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente @ stuaciones suscoptbles e ser [671101 - Ra: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. ONFORNE CONLOS 05 DELOS
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION __|38560 - Razonar cuanitalivamente fronto @ sTuaciones suscoptbles o ser 671102 - R2: PLANTEAR PROBLENAS ARTWETICOS, GEONETRICOS Y POR EVALUAR B
i 12052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION 38560 - Razonar ouanitalivamente fren a siuaciones suscepibles e ser 611103 - RT: DENTIFICAR SITUACIONES PROBLENATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR .
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION _[38560 - Razonar cuanitalivamente frene a siuaciones susceptbles de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y | POR EVALUAR B
T Tz [Fommw TOLNA GONALEZ ENFORWACION |36903 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 563163 RAP 2. PROGRAMAR SENTENGIAS SQL EN UN SISTENA NANEJADOR | FOR EVALUAR B
i TiT202727 VLN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION _[38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS | POR EVALUAR -
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION [39811- Rabiidades 667763 - RA 4 RELACIONAR LA WPORTANGIA DE LANEGOCIACION GONEL | FOR EVALUAR B
i 1112052727 |EYLIN DAHIANA MOLINA GONZALEZ ENFORMACION 38811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
i 12052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION _|39811 - i habiicades 667765 - RA 3- EVPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE NNOVADORASEGUN | POR EVALUAR -
i 112052727 EVLIN DAHANA VOLINA GONZALEZ ENFORMACION [39811- Rabiidades 667766 - RAT: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y CONPETENGIS POR EVALUAR B
i 112055537 DAYRAANDREA VONTARG VIAFARA ENFORMACION |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLIGAR EN LARESOLUCION DE PROBLENAS REALES POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORVACION
i 112055637 DAYRA ANDREA VONTARG VIAFARA ENFORMACION 36180 - Envique Low Murra-teraciuar en el confexto produciivoy social de 671765 - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS POR EVALUAR B
i 112055537 DAYRAANDREA VONTARG VIAFARA ENFORMACION _[36180 - Envique Low Murtra-iteractuar en el orfexto produciivoy social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_| POR EVALUAR B
acuerdo con principios éicos para a consiruceién de una cultra de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 112055537 DAYRA ANDREA VONTARG VIAFARA ENFORMACION __[36180 - Envique Low Murra-eractuar en el confoxto productivoy social do 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE GREGMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
i 172055537 DAYRAANDREA VIONTARG VIR ARA ENFORMACION _[36180 - Envique Low Mrira-eractuar en el confexto productivoy sociel do 611169 - CONTRBUR CON EL FORTALECMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | POR EVALUAR E
acuerdo con principios élcos pera a construceien de una cultra de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
i 172085537 DAYRAANDREA VONTARO VIR ARA ENFORMACION _[36162 - Resuado de Aprendizaje de fa duccion 671117 - DENTFICAR LA DNAVICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE | APROBADO TAI0320%6 11,382 CC 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
LAFORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO




ul 1112085537 DAYRAANDREA MONTARO VIAFARA ENFORVACION |3771 - tizar hrramientas informéticas de acuerdo con as necesidades de [611192 - RAY: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGASDELA [ APROBADO 080512026 21.17 a CC 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
anejo de nformacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE AGUERDO CON LAS
i 12055557 DAVRAANDREA VONTANG VIRFARA ENFORVACION [37371 - Ullizar herramionias formalioas de acuerdo con a5 necesidades de [611193 - RAZ USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 05202571 182 CC 1067541075 - VARLINVELASCO VELEZ
mancio de nformacicn REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAVIENTO, PROCEDIMENTOS Y
i 12055557 DAVRAANDREA VONTANG VIRFARA ENFORVACION [37371 - Ullizar herramiontas formalioas de acuerdo con a5 necesidades de [611194 - RAS: VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON| APROBADO 05202571 182 G 1067541075 - ARLINVELASCO VELEZ
i TiT208557 DAVRAANDRER VONTANG VIAFARA ENFORVACION [37371 - Ullizar herramiontas nformatioas de acuerdo con a5 necesidades do [ 611195 - RAA: NPLENENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
i 1205857 TAVIRAANDREA VONTANG VIRFARA ENFORVACION [ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLEGA DE FORVA ORAL YESCRITA _[611186- PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1205857 TAVIRAANDREA VONTANG VIRFARA ENFORVACION [ 37714 NTERAGTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL ¥ ESRITA [61117- LLEVAR A CABG ACCIONES DE VEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALURR E
NTRO DE CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE INFOR ICAEN INGLES, SOBRE SIMSMO,
i TiTz05857 DAVIRA ANDRER VONTANG VIAFARA ENFORMACION [ 37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA [611198 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMAORAL ¥ ESCRITA EN NGLES| POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i TiT205857 DAVIRA ANDRER VONTANG VIAFARA ENFORMACION [ 37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA [611106 - CONPRENDER NFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENNGLES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INVEDIATO
i TiTz05857 DAVIRA ANDRER VONTANG VIAFARA ENFORMACION [ 37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA [617200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
NTRO DE CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNE AREAO EN CONTEXTOS ESPECIICOS DE SU
i 112055537 DAVIRA ANDREA MONTANG VIAFARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i TiTz05857 DAVIRA ANDRER VONTANG VIAFARA ENFORMACION [ 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD ¥ [ 611105 - VERFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE ST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAVIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPERO
i TiTz05857 DAVIRA ANDRER VONTANG VIAFARA ENFORVACION [ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN A FOR EVALUAR B
ALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CONLAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y £ ACUERDO CONLOS
i TiT205857 DAVIRA ANDRER VONTANG VIAFARA ENFORMACION [ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD ¥ [ 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEMATICA AVBENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i 1205857 DAVIRAANDRER VONTANG VIAFARA ENFORMACION [ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD ¥ [ 611106 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS ABIENTALES ¥ DE SST TENENDO| POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i TiTz05857 DAVIRAANDRER VONTANG VIAFARA ENFORVACION [ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAVEDIANTE LAAPLICACION [ 611175 NPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
i 12056537 GAVRAANDREA VONTANG VIRFARA ENFORVACION [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LAAPLICACION [ 611160 - DESARROLLAR HABILDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTG | POR EVALUAR E
i 12055597 DAVRAANDREA ENFORVACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LAAPLICACION [611181 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTG FISIC POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAENLOS
i 12055557 DAVRAANDREA ENFORVACION [ 37800 - GENERAR ABITOS SALUDABLES DE VIDAVEDIANTE LA APLICACION [ 611162 PRACTICAR HABTOS SALUDABLES NEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
i TiTz0557 DAVIRAANDRER VONTANG VIAFARA ENFORMACION [ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFIGACES Y 667725 - RAI NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA CONUNCACIONCOMO | POR EVALUAR B
N CUENTASITUACIONES DE ORDENSOCIAL,  |NEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i TiT205857 DAVIRAANDREA VONTANG VIAFARA ENFORVACION [ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNCACION EFIGACES ¥ 67724 -RA 5 VALDAR LA WPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENEENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
i TiTz05857 DAVIRAANDRER VONTANG VIAFARA ENFORVACION [ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNCACION EFIGACES Y 667725 - RA 4. APLICAR ACCIONES DE VEJORAMENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DE PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
i TiTz0557 DAVIRAANDRER VONTANG VIAFARA ENFORVACION [ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNCACION EFIGACES Y 67725 - RAZ DECODFICAR VENSAJES CONDNCATVOS EN STUAGIONES |POR EVALUAR B
i N CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
i 1112055537 DAYIRA ANDREA MONTANO VIAFARA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 7 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1205857 AVIRAANDREA VONTANG VIRFARA ENFORVACION [ 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 66168 - RAP 3, CODFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALURR E
i 12055557 DAVRAANDREA VONTANG VIRFARA ENFORVACION [ 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 669169 - RAP 2. CREAR CONPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR B
A A e e e A ot e oo o e LN
i 1112055537 DAYIRA ANDREA MONTANO VIAFARA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR -
i 1205857 TAVIRAANDREA VONTANG VIRFARA ENFORWACON [08%92 Foason Cstandares | 69124 - RAP 2. NTERPRETAR EL INFORVE DE REQUISTTOS DE LA POR EVALUAR -
i 12055557 DAVRAANDREA TONTANG VIRFARA ENFORVACION [ 38558 - Elercer derechos 11136 - 03- Practiar s derechos fundamentles en el abejo e acuerdo confa|POR EVALUAR B
i 1112055537 DAYIRA ANDREA MONTANO VIAFARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derech 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
i 1205857 GAVIRAANDREA VONTANG VIRFARA ENFORVACION [ 38558 - Eercer dorechos R o POR EVALURR E
poltica y 0s converios intermacionales los derechos en el trabej.
i 1205857 AVIRAANDREA VONTANG VIRFARA ENFORVACION 38558 - ercer dorochos o Ta cudadan laboral con base on o estudo|POR EVALUAR E
i 12055557 DAVRAANDREA VONTANG VIRFARA ENFORMACION [ 38560 - Razonar cuanilalivaments rents a siuaciones susceptlies de sor (611101 - Ra: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMIENTOS |POR EVALUAR B
abordads de manera malemaica en conlextos laborales, sociales y personles. | ATEMATICOS CONFORNE CON LOS REQUERMENTOS DE LOS
i TTT2056597 DAVRA ANDREA TONTANG VIRFARA ENFORVACION [ 38560 - Razonar cuaniiativaments rens a sTuacionss susceptiies de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEWAS ARTTWETICOS, GEOVETRICGS ¥ POR EVALUAR B
i TTT2055597 DAVRAANDREA VONTANG VIAFARA ENFORVACION [ 36560 - Razonar cuanitatvaments rens a suaciones susceptiis de ser 611103 - R1: DENTFICAR SITUACIONES PROBLEVATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR T
i TiTz05857 DAVIRA ANDRER VONTANG VIAFARA ENFORMACION [ 38560 - Razonar cusnitativaments rene a siaciones susceptties de sor 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTNOY |POR EVALUAR -
i TTT205557 DAVRA ANDREA VONTAN VIAEARA ENFORMACION | 38999 - ADMINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR |POR EVALUAR B
i 12055557 DAVRAANDREA VONTANG VIAFARA ENFORVACION 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS _|POR EVALUAR B
i TiTz05857 DAVIRA ANDRER VONTANG VIAFARA ENFORMACION Rebiidades 667763 - RA 4 RELACIONAR LA WPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL _|POR EVALUAR -
i TTT2056597 DAVRA ANDREA TONTANG VIRFARA ENFORVACION Rabiidades 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
i 12055557 DAVRAANDREA VONTANG VIAFARA ENFORVACION 667765 - RA 3 EVPLEAR CAPACIDAD CREATVAE NNOVADORASEGUN |POR EVALUAR B
i TiTz05857 DAVIRA ANDRER VONTANG VIAFARA Rebiidades 667756 - RAT- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR -
i 27178 VELANE DAHANA GONZALEZ ESCOBAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA (611187 - APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS CONPETENCIAS DEL PROGRAVA DE FORMACION
i BECE VELANE DAHANA GONZALEZESCOBAR ENFORMAGION [ 36180 - Evricus Low Wirra-ieractuar on o contexlo producthvo y social & 677765 - PROMOVER MIDIGNDAD ¥ LA DEL OTRO APARTR D POR EVALUAR E
i TS VELANE DAHANA GONZALEZESCOBAR ENFORVACION [ 36180 - Enrque Low Mtra neractuar en e contexio procucti y socal &6 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A _|POR EVALUAR B
acuerdo con principios éiicos para la consiruceion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABLIDAD ETICAY
i TSI VELANE DAHANA GONZALEZESCOBAR ENFORVACION 35180 - Enrue Low Mirra-Ieractuar on e contexio productivo y 5ocial &6 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR B
il 1112479178 MELANIE DAHIANA (GONZALEZ ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA |POR EVALUAR -
acuerdo con princpios ticos para a consiruccien de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNDAD HUMANAY LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1112479178 MELANIE DAHIANA (GONZALEZ ESCOBAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE [APROBADO 14/03/2026 11.38 2 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i TiTzaTeTT VELANE DAHANA GONZALEZESCOBAR ENFORVACION [37371 - Ulizar herramiontas nformatioas de acuerdo con a5 necesidades do [511192 RAI: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DELA | POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i Tz VELANE DAHANA GONZALEZESCOBAR ENFORVACION [37371 - Ulizar herramiontas nformatioas de acuerdo con a5 necesidades do [511183 - RAZ USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMENTOS Y
i TTTzaTeTT VELANE DAHANA GONZALEZESCOBAR ENFORVACION [37371 - Ulizar herramiontas nformalioas de acuerdo con a5 necesidades do [ 51114 - RAS: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON| POR EVALUAR B
i Tzt VELANE DAANA GONZALEZESCOBAR ENFORMACION [37371 - Ullzar herramiontas nformalioas de acuerdo con a5 necesidades do [ 611195 - RAA: NPLENENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
i TS TELANE DAHANA GONZALEZESCOBAR ENFORVACION [ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA ORAL VESCRITA _[611186 - PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |FORMAORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i Tz TELANE DAHANA GONZALEZESCOBAR ENFORVACION [ 37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL ¥ ESRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | NTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1MSMO,
i Tz TELANE DAHANA GONZALEZESCOBAR ENFORVACION [ 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL ¥ ESRITA [611198 - DESGRBIR ANVEL BASCO, DE FORMAORAL ¥ ESCRITA EN NGLES| POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS




il 112479178 VELANE DAHINA GONZALEZESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|611199 - COMPRENDER NFORVACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ACERCA DE si MSNO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO
i TiT2e79176 VELANE DAHANA CONZALEZESCOBAR ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA _[611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREAOCUPAC\ONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i TiT2e79176 VELANE DAHANA CONZALEZESCOBAR ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611201- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i TiT2e79176 VELANE DAHANA CONZALEZESCOBAR ENFORMACION 37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFIGAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES ¥ DE SSTACORDE | FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i TiT2e79176 VELANE DAHANA CONZALEZESCOBAR ENFORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTENTA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL VEDIO AVBIENTE Y LASST, DE ACUERDO CONLOS
i 2479178 VELANE DAHANA GONZALEZESCOBAR ENFORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEVATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i 2479178 VELANE DATANA GONZALEZESCOBAR ENFORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEAS AVBIENTALES Y DE ST TENENDO|FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ENCUENTALOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
i 2479178 VELANE DATANA GONZALEZESCOBAR ENFORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VOAVEDVNTE LAAPLCACION [511170 - WPLENENTAR UN PLAN DE ERGONOVIAY PAUSAS ACTVAS SEGUN [POR EVALUR
il 1112479178 MELANIE DAHIANA (GONZALEZ ESCOBAR EN FORMACION 37500 GENERAR HAEVTOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPUCACK‘)N 611150 DESARROLLAR HAE\UDADES PS\COMDTRICES ENEL CONTEXTO  |POR EVALUAR
i 2478178 VELANE DATANA GONZALEZ ESCOBAR ENFORNACION 57800 - GENERAR HABITS SALUDABLES DE VIOANEDIANTE LAAPLICAGION 611161 - EJECUTAR ACTVDADES DE ACONDICIONAVIENTO FICO FOR EVALUAR
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIOS | ORENTADAS HAGIA EL VEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
i 2478178 VELANE DATANA GONZALEZ ESCOBAR ENFORNACION 57600 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDAWEDANTE LA APLICACION [511162 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES VEDIANTE LAAPLCACION DE | POR EVALUAR
i 2479178 VELANE DATANA GONZALEZESCOBAR 705 DESAROL LA PROCES0S DE COMNCAGION EFCAGES Y 567723 RAT NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION GOND [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 2479178 VELANE DATANA GONZALEZESCOBAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 67724 - RA 3 VALIDAR LA NPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENEENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
i 2479178 VELANE DATANA GONZALEZESCOBAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES ¥ 667725 - RA4: APLICAR ACCIONES DE VEJORAMENTO EN EL DESARROLLO |FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
i 2479178 VELANE DATANA GONZALEZESCOBAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES ¥ 667726 - RAZ DECODIFICAR NENSAJES CONUNICATVOS EN STUACIONES |FOR EVALUAR
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
i 2479178 VELANE DATANA GONZALEZESCOBAR 35368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 069167 - RAp 1 RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR
i TiT2e79175 VELANE DAHANA GONZALEZESCOBAR EN FORMACION aease DS RRROLLAR LA SOLGION D SOFTWARE DE ACUERDO GONEL [6s3168 AP & CODIFICAR EL SOFTWARE ENPLEANDO EL LENGUAJE DE |FOR EVALUAR
TI 1112479178 MELANIE DAHIANA GONZALEZ ESCOBAR 38356 DESARROLLAR LF\SOLUCION DE SOFTWME DE ACUERDO CON EL [669169 - RAP 2 CREAR COM’ONENTE$ FRONY END DEL SOFTWARE DE  [POR EVALUAR
i 2479178 VELANE DATANA GONZALEZESCOBAR Saen G 1a souciond tandares 609123 - RAP 1 CARACTER\ZAR LA e ARECOLECTAR O POR EVALUAR
i TiT2479175 VELANE DAHANA GONZALEZESCOBAR \isos 0o 1a SolUcion ge Software de acuerdo con estandares 659124 “Rar 2 INTERPRETAR EL INFORWE DE & REOU\SNOS DELA POR EVALUAR
i TiT2a79176 VELANE DATANA GONZALEZESCOBAR 36556 - Ejoroer derochos ew 176503 Pracicar o> darschus Rundameniaics on ol trabejo o acuerdo cona | FOR EVALUAR
i 2479178 VELANE DATANA GONZALEZESCOBAR 38565 - Ejoroer derochos. Eiri0 on acciones soldaras tenkendoon cueta 1 fercico e s | POR EVALURR
i TiT2479175 VELANE DAHANA (GONZALEZ ESCOBAR ENFORMACION 3655 - Ejoroer dereohos. 671100 G POR EVALUAR
poltica y los converios infernacionales vial yalos derechos en el trabajo
i TiT2e79176 VELANE DAHANA CONZALEZESCOBAR ENFORMACION 35555 - Ejoroer derechos 176102 G T cludadanta laboral con base on el estudio |POR EVALUAR
i TT12479178 VELANE DAHANA (GONZALEZ ESCOBAR ENFORVACION 38560 - Razonar cuantiativamente frente a sfuaciones suscoplbles 6@ ser Toriion-ra velem [0S RESULTADOS DE LOS PROGEDMENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera mateméiica en contextos laborales, sociles y personales. NFORNE CONLOS Los
i TiT2a79175 VELANE DAHANA GONZALEZESCOBAR ENFORMACION 58560 - Razonar uanifaivamerte rone asiuacionos suscoptbies Go sor 611102 R2: PLANTEAR PROBLENAS ARTVETICOS, esomsrmcos v POR EVALUAR
i 2479178 VELANE DATANA GONZALEZESCOBAR ENFORMACION 56560 Razmnar Cuaniiativaments frens a shuaciones Suscoptiies o sor o Ti0s R DENTICAR S\TuAC\ONES PROBLEVATICAS Asocmms ASUS |[POR EVALUAR
i TiT2e79176 VELANE DAHANA CONZALEZESCOBAR ENFORMACION aassa Razonarcuznmaﬂvameme fronte a situacionss susceplbies de ser 611104 -R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL “ENTORNG PRODUCTNG Y [ FOR EVALURR
i TiT2a79175 VELANE DAHANA GONZALEZESCOBAR EN FORMACION 35999 ADNIN\STRAR BASE DE DATOS DE AGUERDO CONLOS 569163 RAP 2 FROGRAND\R SENTENRCAS SaLENOY SISTERAVANEJADOR | POR EVALURR
i 2479178 GONZALEZESCOBAR ENFORMACION 53605 AOMINISTRAR BASE DE DATOS OF AGUERDO GONTOS 563164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERWIENTOS [POR EVALUAR
i TiT2e79176 VELANE DAHANA CONZALEZESCOBAR ENFORMACION 39611 - Fomentar cullra emprendedora sequn habiidades y competencias 667763 - RA & RELACIONAR LA WFPORTANGIA DE LANEGOCICION CONEL_|POR EVALUAR
i TiT2a79175 VELANE DAHANA (GONZALEZESCOBAR EN FORMACION 35611 - Fomentar culura smprendedora segun habiidades y competencias 667764 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOVA DE DEC\SIONES POR EVALUAR
i 2479178 GONZALEZESCOBAR ENFORMACION 6 - i habiidades 567765 RAS: ENPLEAR CAPACDAD CREATIVAE NNOVADORA SEGON — [POR EVALUAR
i TiT2e79176 VELANE DAHANA CONZALEZESCOBAR ENFORMACION 35611 - Fomentar culura emprendedora segun habiidades y competencias (667765 - RAT: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y CONPETENCIAS POR EVALUAR
i TiT6108266 ALLISON VALERIA CARBONERO LOZAN0 ENFORMACON |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 611167+ APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLENAS REALES FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORVACION
i TiT6196266 (ALLISON VALERA CARBONERO LOZANG ENFORMACION 55160 - Enrque Low - eracuar en fconloxo prodoo y o0l 4o 577765 - PROVOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
i TiT6196266 (ALLISON VALERIA CARBONERG LOZANG 35150 - Enviquo Low Muria-meractuar on 6l contewto roduoivo y soial 4o POR EVALUAR
acuerdo con princpios 6tcos para a construccien de una culura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILDAD Y SUSTENTABLIDAD ETICAY
i TiT6196266 (ALLISON VALERIA CARBONERG LOZANG 56760 - Envique Low - eracuar en fcortoxo procioo y o0l 4o 611767 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
i TiT195266 ALLISON VALERA CARBONERG LOZANG 36150 - Envegse Low Moria-eraciuar o7 o conterto roducive y sooel 3o 511169~ CONTRIBUR CON EL FORTALECMENTO DE LA GULTURA DE PAZA [POR EVALUAR
acuerdo con princpics élcos para a construccién de una culura de pat. IGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i TiT195266 ALLISON VALERA CARBONERG LOZANG 36762 - Resullado de Rerendizaje de a hduccien 511117 - DENTFICAR LA DINAVICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE [ APROBADO TA0320% 1136 a
LAFORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
i TiT195266 ALLSON VALERA CARBONERG LOZANG 37371 - Ullizar herramientas iformalcas de acuerdo conas necesidades do |611192 - RAT- SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIRS DELA | APROBADO 0520262117
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i TiT6195266 ALLSON VALERA CARBONERG LOZANG ENFORMACION 37371 - tlzar herramientas iformaicas G6 acuerdo con las necesidades de 611193 - RAZ: USAR HERRAVIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LGS APROBADO 05202621 163
anejo de informacion A o,
i TiT8195266 ALLSON VALERA CARBONERO LOZANG ENFORMACION 37371 - Utlizar herramentas iformaoas de aouerdo con as neceskiades o RIFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON| APROBADO 05202671 163
i TiT196266 (ALLISON VALERIA CARBONERO LOZANG ENFORMACION 57371 - Ulzar heramintas romalias de aouerdocon s necesidades de___[611195 - RAA. MPLENENTAR BUENAS PRAGTIGAS DE USO DE ACUERDO | POR EVALUAR
TI 1118198266 [ALLISON VALERIA [CARBONERO LOZANO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES $EGUN LOS CRITERIOS [FORMAORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i TiT6196266 (ALLISON VALERIA CARBONERO LOZANG ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES $EGUN LOS CRITERIOS [NTERCAMBIO DE \NFORM\ON BASICA EN \NGLES SOBRE S\ MSMO.
TI 1118198266 [ALLISON VALERIA [CARBONERO LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611195 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCILES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1118198266 [ALLISON VALERIA [CARBONERO LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENNGLES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES $EGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE Si MSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
TI 1118198266 [ALLISON VALERIA [CARBONERO LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES $EGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREAOCUPAC\ONN. EN CONTEXTOS ESPEC!F\CO& DE S|
TI 1118198266 [ALLISON VALERIA [CARBONERO LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
il 1118198266 [ALLISON VALERIA [CARBONERO LOZANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPERO
il 1118198266 [ALLISON VALERIA [CARBONERO LOZANO EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 511106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1118198266 [ALLISON VALERIA [CARBONERO LOZANO EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS




il 1118198266 ALLISON VALERIA CARBONERO LOZANO ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURDAD Y [611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEWAS AVBIENTALES Y DE SST TENENDO| POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
i 16196266 [ALLSON VALERIA (CARBONERO LOZANG ENFORVACION mm GENERAR HAarros suummss 'DE VDA VEDUNTE LA APLIGAGION 51 1170 - WPLEVENTAR UNPLAY DE ERGONONIAY PAUSAS AGTIVAS SEGUN | POR EVALUAR s
Tl 1118198266 [ALLISON VALERIA [CARBONERO LOZANO [EN FORMACION 37300 - GENERAR 1 HN!WOS SALUDABLES DE VIDANEDIANTE LAAPLICACION [611160- DESARROLLAR HﬁB\UDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO | POR EVALUAR -
i 16166266 ALLSON VALERIA CARBONERO LOZANG ENFORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIOANEDIANTE LAAPLICACION 611161 - EJECUTAR ACTVDADES DE ACONDICIONAVIENTO FICO POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTMDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMEENTO DE LA CONDICION FISCAEN LOS
i 16166266 ALLSON VALERIA CARBONERO LOZANG 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA WEDUNTE LA APLICACION m nez pmmm HABITOS SALUDABLES VEDIANTE LA APLICAGION DE | POR EVALUAR B
i 16106266 ALLSON VALERIA (CARBONERO LOZANG 7o - DESAROL LA PROCES0S DE COMNCACON EFCAGES Y 67735 AL NTERPRETAR £L-SENTIDG DE LA CONDNIGACION GO0 POR EVALUAR s
EFECTIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 16196266 ALLSON VALERIA [CARBONERO LOZANG 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNIGACION EFIGAGES Y 667724 - RA3. VALDAR LA MPORTANGIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR s
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |COMUNICATVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
i 16156266 ALLSON VALERIA [CARBONERO LOZANG 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNIGACION EFIGAGES Y (667725 - RA4. APLICAR ACCIONES DE VEJORAVIENTO EN EL DESARROLLO [POR EVALUAR ,
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL
i 16156266 ALLSON VALERIA [CARBONERO LOZANG 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNIGACION EFIGAGES Y (667726 - RA 2 DECODFICAR WENSAJES COMUNICATVOS EN STUAGIONES |POR EVALUAR ,
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 16156266 ALLSON VALERIA [CARBONERO LOZANG 35360 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE AGUERDO GON EL [069167 Rl RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR ,
i 1118198266 [ALLISON VALERIA [CARBONERO LOZANO 38:!58 DESARROLLAR LASOLUCION E SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [669168- RAP 3, CODIFICAR EL SOF TWARE ENPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR -
i 118196266 [ALLISON VALERIA [CARBONERO LOZANG 55365 - DESARROLLAR LA SOLUGION D SOFTWARE D AGUERDO CONEL 669169 RAP X CREAR COVPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR -
i 16156266 ALLSON VALERIA [CARBONERO LOZANG “ARECOLECTAR DE POR EVALUAR ,
i 116196266 (ALLSON VALERIA (CARBONERO LOZANG uisios e a salucion 0e Software de acuerdo con estandares 65912¢ APz, INTERPRETAR EL NFORVE DE REQUSTTOS DE LA POR EVALUAR B
i 118196266 [ALLISON VALERIA [CARBONERO LOZANG 38558 - Ejercer derechos G11186 - 05 Pracicar los derechos Rundamentaies on ol trabejo e acuerdo con a [ FOR EVALUAR g
i 16156266 ALLSON VALERIA [CARBONERO LOZANG 38556 - Ejercer derechos 61769 -0¢- Pam:\par en acciones sohdanas eniendo en cuenta o rcico de los | POR EVALUAR ,
i 118196266 (ALLSON VALERIA (CARBONERO LOZANO EN FORMACION 3655 - Ejoroer dereohos. 611190 POR EVALUAR g
poltica y os convenios interacionales. vital yalos derechos en el trabao.
i 118196266 (ALLSON VALERIA (CARBONERO LOZANO ENFORVACION 38556 - Ejercer derecnos 17757~ 02 Vaorara mporiancia de 2 cucadani aboral con base en f sudo | POR EVALUAR B
i 116196266 (ALLSON VALERIA [CARBONERO LOZANG EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente frenfe a sTuaciones suscopibies 0o ser [oti01 - Ra VERFICAR LOS RESULTADOS DE L0S PROCEDRENTOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. NFORME CONLOS
i 1118198266 [ALLISON VALERIA [CARBONERO LOZANO 38560 - Razonar cuaniiativaments rente a situaciones susceptbles de ser (611102 - R2: PLANTEAR PROBLEWAS ARITWETICOS, GEOVETRICOS Y POR EVALUAR -
i 16156266 ALLSON VALERIA CARBONERO LOZANG 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR B
i 18196266 (ALLSON VALERIA (CARBONERO LOZANO 611104 R5: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTNO Y _|POR EVALUAR g
i 116196266 [ALLSON VALERIA (CARBONERO LOZANG ASE | DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 69163 RAP2 FROGRAM&R SENTENCIAS S QL EN U SSTERA VANEJADOR [FPOR EVALUAR B
i 16156266 ALLSON VALERIA CARBONERO LOZANG 33999 "AONINIS TRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTGS |POR EVALUAR B
i 118196266 (ALLSON VALERIA (CARBONERO LOZANO ENFORVACION 39811 - Fomentar culura emprendedora seqin namiaades y competoncias 667763 - RA 4 RELACIONAR LA WPORTANGIA DE LANEGOCACION CONEL | POR EVALUAR g
i 116196266 (ALLSON VALERIA [CARBONERO LOZANG EN FORMACION 39611 - Fomentar culura emprendedora segun habiidades y competencias esns« RAZ N’ROPW EL PROCESO O TOMA B DECRIONE POR EVALUAR -
i 16166266 ALLSON VALERIA CARBONERO LOZANG ENFORMACION 30811 i habiidades 567765 RA3 amsm cwmmn CREATVAE NNOVABORA SEGUN POR EVALUAR B
i 16106266 [ALLSON VALERIA (CARBONERO LOZANG ENFORVACION 35611 - Fomentar culura emprendedora segun habiidades y competencias 557755 RM ESTAELECER cmAcrEmsncAs VCOVPETENGAS POR EVALUAR s
Tl 1149685639 [YARLIN PAOLA [ APONZA MOSQUERA [EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 511157 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCMENTOS, HABLIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COVPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 149685630 VARLIN PAOLA (APONZANOSQUERA ENFORVACION 36120 - Envicue Low Murla-heracluar o el conlexto producivo y soval de G17165- PROVOVER WIDIGNDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS POR EVALUAR g
i 149685639 VARLN PAOLA [APONZANOSQUERA ENFORVACION 36150 - Enriqus Low Muria-eractuar on 6l contewto roduoivo oo 4o POR EVALUAR -
acuerdo con principios éicos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR  DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 149685639 VARLN PAOLA [APONZANOSQUERA 56120 - Envique Low Murla-eractuar o 6l contexto producivo y sovl do 61 1157 ssumscsa “RELACIONES DE CREGMIENTO PERSOAL Y POR EVALUAR -
i 149665639 VARLIN PAOLA (APONZA NOSQUERA 36150 - Envegse Low Moria-eraciuar on ol conterto roducive y sooel 4o 11169~ CONTRIBUR CON EL FORTALECMENTO DE LA GULTURA DE PAZA [FOR EVALUAR s
acuerdo con principios élcos para la construceion de una cultura de paz. IGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 149665639 VARLIN PAOLA (APONZA NOSQUERA 36162 - Resulado de Aprendizaje de Ia nducaion. 671117 - DENTIFICAR LA DNAMCA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 70372026 1138 2 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
i 149665639 VARLIN PAOLA (APONZA NOSQUERA ENFORMACION 37371 - Ullizar herramientas iormalicas de acuerdo con las necesidades de [ 611102 - RAT: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 080512026 2117 2
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 149665639 VARLIN PAOLA (APONZA NOSQUERA ENFORMACION 37371 - Ullizar herramientas iormalicas de acuerdo con las necesidades de [ 611103 - RAZ: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 0810512026 2116 3
manejo de informacion MANUALES DE F o, osY
i 149665639 VARLIN PAOLA (APONZA NOSQUERA ENFORMACION 57571 - Ullzar heramientas formlcas do acuerdo con s necesidades G |011104 - RA) VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON| APROBADO 0810512026 2118 2
i 149685630 VARLIN PAGLA (APONZANOSQUERA ENFORVACION 37371 - Utlzar herramientas iformalioas de aouerdo con as necesidades do 51 ugs RA: mwsmm BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AUERDO | POR EVALUAR s
i = VRN PAGLA (APONZA NOSGUERA ENFORMAGION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORWAORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACONALES BASICOS EN [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 149685639 VARLN PAOLA [APONZANOSQUERA ENFORVACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA__[611197 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMSMO,
i 149685639 VAR PAOLA [APONZANOSQUERA ENFORVACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA__[611196 - DESCRIIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESGRITA EN INGLES| POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1149685639 [YARLIN PAOLA [APONZA MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENNGLES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE S1MSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INVEDIATO
Tl 1149685639 [YARLIN PAOLA [APONZA MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| (671200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU|
Tl 1149685639 [YARLIN PAOLA [APONZA MOSQUERA EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 671201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL |FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1149685639 [YARLIN PAOLA [ APONZA MOSQUERA EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES ABIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPERO
Tl 1149685639 [YARLIN PAOLA [APONZA MOSQUERA EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 511106 - REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1149685639 [YARLIN PAOLA [ APONZA MOSQUERA EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
Tl 1149685639 [YARLIN PAOLA [ APONZA MOSQUERA EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [511108 - NTERPRETAR LOS PROBLENAS AMBENTALES /DE SSTTENENDO|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRANAS ESTABLECIDOS POR LA
Tl 1149685639 [YARLIN PAOLA [APONZA MOSQUERA EN FORMACION 37800 GENERAR HABWOS SALUDABLES DF VAW VEDIANTE LA APUCACK‘)N 611179~ WFLEMENTAR UN PLAN DE EROQNOMAV PAUSAS ACTAS SEGUN [POR EVALUAR -
i 149665639 VARLIN PAOLA (APONZA NOSQUERA 57800 - GENERAR mmros A UDABLES D VOAVEDITE LA AP IGACION [511760  DEGARROLLAR TABIIDADES PCOMDTRICES ENEL CONTEXTO —[FOR EVALUAR B
i 149685639 VARLIN PAOLA (APONZA NOSQUERA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDANEDIANTE LAAPLICACION 611161 - EJECUTAR ACTVDADES DE ACONDICIONAVIENTO FSICO POR EVALUAR s
DE PROGRAVAS DE ACTMDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISCAEN LOS
i 149685639 VARLIN PAOLA (APONZA NOSQUERA mm GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VDA WEDINTE LAAPLIGACION 51 uez pmmm HAsrros SALUDABLES NEDIANTE LAAPLIGACION DE | POR EVALUAR ,
i 1149685639 [YARLIN PAOLA [APONZA MOSQUERA [EN FORMACION 37302 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNAGION EFICAGES Y 667723 - RAT NTERPRETAR EL 'SENTIDO DE LA COMUNIGACIGN COMG POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 149685639 VARLIN PAOLA (APONZA NOSQUERA POR EVALUAR g

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y




ul 1149685639 VARLN PAOLA |APONZAMOSQUERA ENFORVACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL DESARROLLO. |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DE PROGESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL
i 49685639 VAR PAGLA (APONZANOSGUERA ENFORVACION [ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES ¥ 667725 - RAZ DECODIFICAR VENSAJES CONDNCATVOS EN STUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DE LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 49685639 VAR PAGLA (APONZANOSGUERA ENFORVACION [ 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 569167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
A ASAL A A LA b A ALy R
i Tiag685639 VAR PAGLA (APONZA MOSGUERA ENFORVACION [ 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 669168 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR B
i Tiaa85639 ARLN PAGLA (APONZA MOSGUERA ENFORMACION [ 38268 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 669169 - RAP 2. CREAR CONPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR E
i 49685639 VAR PAGLA (APONZA NOSGUERA ENFORVACION [ 38302 - Establecer requisos 0e 2 Solucion de sofware ds acuerdo con estandares | 69123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA NFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
i 1149685639 YARLIN PAOLA [APONZA MOSQUERA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares [ 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR -
i Tiaaa5639 AR PAGLA APONZA MOSGUERA 36558 - Ejorcer derochos 611186 - 03- Practioar los derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo conTa_|POR EVALUAR B
i Tiag0e5639 ARLN PAGLA (APONZA MOSGUERA 38550 - Elercer dorechos (611180 -04- Parlipar en acclones soldarias (eniends en cuenia o Gercici g6 os |POR EVALUAR B
i Tag685639 VAR PAGLA (APONZA NOSGUERA ENFORMACION [ 38550 - Ejercer derechos 611190 o POR EVALUAR B
poltica y os converios internacionales vial yalos dorochos en el trabej.
i Tiag685639 VAR PAGLA (APONZA NOSGUERA ENFORVACION [38558 - fercer dorochos (571791 -02- Vaorar la mportancia de a cludadania aboral con base on o 6studo_|POR EVALUAR B
i Tiaa6a5639 VAR PAGLA APONZA MOSGUERA ENFORMACION [ 38560 - Razonar cusnitativaments frene a siuaciones susceptbies do sor 611101 - Ré: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMIENTOS |POR EVALUAR B
abordads de manera matemica en conextos laboraes, sociales y personales. NFORNE CONLOS DELOS
i Tiaa6a5639 AR PAGLA APONZA MOSGUERA ENFORMACION [ 38560 - Razonar cuaniiativaments rene a siuaciones susceptbes do sor 11102 - R2: PLANTEAR PROBLEWAS ARTTVETICOS, GEOVETRICOS ¥ POR EVALUAR B
i Tiag0e5639 ARLN PAGLA (APONZA MOSGUERA 36550 - Razonar cuanitalivaments ronle & Siuaciones Susceplbies de ser 611103 - R1: DENTFICAR SITUACIONES PROBLEVATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
i Tiag685639 VAR PAGLA (APONZA NOSGUERA ENFORVACION [ 36560 - Razonar cuanitatvaments rens a siuaciones susceptiis e ser 511104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTNOY |POR EVALUAR B
i Tiag85639 AR PAGLA APONZA MOSGUERA 669165 - RAP 2. PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTENA MANEJADOR | POR EVALUAR B
i Tiag0e5639 ARLN PAGLA (APONZA MOSGUERA 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS _|POR EVALUAR B
i 49685699 AR PAGLA (APONZA NOSGUERA 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL _|POR EVALUAR B
i Tiag685639 VAR PAGLA APONZA MOSGUERA 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
i Tiag0e5633 ARLN PAGLA (APONZA MOSGUERA 667765 - RA 3. EVPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE NNOVADORASEGUN |POR EVALUAR -
i Tiag685639 VAR PAGLA (APONZA NOSGUERA 667766 - RAT: ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COVPETENCIAS POR EVALUAR B
i Ter21787s TOREN NATALA TINA PERA 511187 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTVO, LOS CONOCMENTOS, HABLIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE FORMACION
il 1191217876 LOREN NATALIA MINA PENA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS! POR EVALUAR -
i Tier217er TOREN NATALA VINA PERA 36180 - Enrce Low Mirira ieraciuar on e contexlo productiv y social & 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|POR EVALUAR E
acuerdo con pincpios licos para la construccicn de una culura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABLIDAD ETICA'Y
i Tier217er TOREN NATALA VINA PERA 36780 - Enricue Low Mirira-eractuar on o contexlo productvo y social & 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR E
i 01217876 TOREN NATALIA MINAPERA 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en e contexlo productiv y social 4o 611160 - CONTRBUR CON EL FORTALECMENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR B
acuerdo con prinipios éiicos para la consiruceion de una cultura de paz. IGNIDAD HUVANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
i TeT2TET TORENNATALA TNA PERA 36782 - Resullado o Aprendzaje de a nduccion 511117 - DENTFICAR LA DINAVICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE [ APROBADO a0 138 8 G T06 641075 - VARLINVELASCO VELEZ
LAFORVACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
i TeT2TET TORENNATALA TNA PERA 37371 - Ulizar herramiontas formaloas de acuerdo con as necesidades de 611102 - RAT: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGRS DE A | APROBADO 05205 7117 a G T06 641075 - VARLINVELASCO VELEZ
manejo ce nformacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CONLAS.
i TeT2TET TORENNATALA TNA PERA 37371 - Ulizar herramiontas formatoas de acuerdo con a5 necesidades de [611183 - RAZ: USAR HERRAVIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 057075 71 188 G T06 641075 - VARLINVELASCO VELEZ
manejo ce nformacién ANUALES DE F o, osY
i TeT2TET TORENNATALA TNA PERA 37371 - Ulizar herramiontas formaloas de acuerdo con 25 necesidades do '751 7194 - RAS: VERFICAR LOS RESULTADOS GBTENIDOS, DE ACUERDO CON| RPROBADG 057075 71 188 G T06 641075 - VARLINVELASCO VELEZ
i Torz17e7e TORENNATALA TINA PERA ENFORVACION [37371 - Ullizar herramionias formalioas de acuerdo con a5 necesidades do [611195 - RAA: NPLENENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
Tl 1191217876 LOREN NATALIA MINA PENA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1191217876 LOREN NATALIA MINA PENA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL. POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | NTERCAVEIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMSHO,
i Ter21787 TOREN NATALA TINA PERA ENFORMACION [ 37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA [611196 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN NGLES| POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i Tior21787e TORENNATALA TINA PERA ENFORVACION [ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA _[611199 - CONPRENDER NFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENNGLES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACERCA DE S MSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INVEDIATO
i Tior21787e TORENNATALA TINA PERA ENFORVACION [ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA [ 677200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARI BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREAOCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SUJ
i Tior21787e TORENNATALA TINA PERA ENFORMACION [ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA _[617201 - CONUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMAORAL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGAEN UN CONTEXTO LABORAL
i Tior21787e TOREN NATALA TINA PERA ENFORMACION [ 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD ¥ [ 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAVEENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPERO
i Tior21787e TORENNATALA TINA PERA ENFORVACION [ 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN A POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL NEDIO AVBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CONLOS
i Torz17e7e TORENNATALA TINA PERA ENFORVACION [3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ [ 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i Tior21787e TOREN NATALA TINA PERA ENFORVACION [ 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ [ 611106 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS ABIENTALES ¥ DE SST TENENDO| POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i Torz17e7e TORENNATALA TINA PERA ENFORVACION [ 37600 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAVEDIANTE LA APLICACION [ 611179 NPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
i Tier217er TOREN NATALA VINA PERA ENFORMACION [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LAAPLICACION [ 611160 - DESARROLLAR HABILDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR E
i TioTzieTe TORENNATALA TINA PERA ENFORVACION [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LAAPLICACION [ 611181 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTG FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
i TieTzieTe TORENNATALA TNA PERA ENFORVACION [ 37800 - GENERAR ABITOS SALUDABLES DE VIDAVEDIANTE LA APLICACION [ 611182 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDINTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
i 1191217876 LOREN NATALIA MINA PENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1191217876 LOREN NATALIA MINA PENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENEENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
i 1191217876 LOREN NATALIA MINA PENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
[EFECTVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL
i 1191217876 LOREN NATALIA MINA PENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i Torzi7e7e TORENNATALA TINA PERA ENFORVACION [ 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 569167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
il 191217876 TOREN NATALIA. MINA PERA ENFORMACION 36368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669166 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE ENPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR T
i Tier2Ters TORENNATALA TINA PERA ENFORVACION [ 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [669169 - RAP 2. CREAR CONPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR B
i Torzi7e7e TOREN NATALA TINA PERA ENFORVACION [ 38302 - Establecer requisos Ge 1 Solucion de sofware ds acuerdo con estandares | 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
i 91217876 TORENNATALA MINAPERA EN FORMACION Ge la solucion estandares | 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR g
i TieT2TEr TORENNATALA TNA PERA ENFORVACION (11136 - 03- Practcar los erechos fundamentles en el rabejo de acuerdo confa|POR EVALUAR B

38556 - Ejercer derechos




T 1191217876 LOREN NATALIA MINA PERA EN FORMACION | jercer derechos 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
i 1191217876 LOREN NATALIA MINA PENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 611190 el POR EVALUAR -
polica y los converios infernacionales Vil yalos derachos on ol rabsio
i Tie1217676 TORENNATALA VNAPERA ENFORMAGION [38556 - Ejecer derochos 671761 - 02- Vaorar Ta cludadania aboral con bass on o estudio | POR EVALUAR B
i Tie1217876 TORENNATALA TANA PERA ENFORMACION [36560 - Razonar cuanitaivamente from @ STuaciones susceptbles de ser (671101 - Ré: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociles y personales. | MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMENTOS DE LOS
i Tie1217876 TORENNATALA TANA PERA ENFORMACION [38560 - Razonar ouanitaivamente frem @ SHuaciones susceptbles de ser 671102 - R2: PLANTEAR PROBLEVAS ARTHETICOS, GEOVETRICOS Y POR EVALUAR -
i Tie1z17676 TORENNATALA TNAPERA ENFORMACION _[38560 - Razonar cuanitalivamente frene a siuaciones susceplbles de ser 611103 - Ri: DENTIFICAR SITUACIONES PROBLENATICAS ASOCIADAS A SUS | FOR EVALUAR B
i Tie1217676 TORENNATALA VANA PERA ENFORMAGION _[36560 - Razonar cuanitativaments fronts @ itaciones suscepties de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTNG'Y | FOR EVALUAR B
i Tie1217876 TORENNATALA VANAPERA 669163 - RAP 2. PROGRAVIAR SENTENGIAS SQL EN UN SISTENA NANEJADOR | POR EVALUAR B
i Tie1z17876 TORENNATALA TNAPERA 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS |FOR EVALUAR B
i Tie1217676 TORENNATALA TANAPERA ENFORMACION 667763 - RA & RELACIONAR LA WPORTANGIA DE LA NEGOCIAGION CONEL | FOR EVALUAR B
i Tie1217676 TORENNATALA VNAPERA ENFORMACION 67764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMADE DECISIONES POR EVALUAR B
i Tie1z17876 TORENNATALA TNA PERA Tabiidades 667765 - RA 3 EVPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE NNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR B
i Tie1217676 TORENNATALA TANAPERA ENFORMACION __[39811 - Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y compelencias 667766 - RAT: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y CONPETENGIS POR EVALUAR B
T PLATAVARGUEZ ENFORMACION |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611167 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PPT PLATA MARQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS! POR EVALUAR -
T PLATAVARGUEZ ENFORMACION _[36180 - Envique Low Mrira-eractuar en el confexto productivoy sociel do 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|POR EVALUAR -
acuerdo con princpics élcos para a construccién de una culura de patz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABLLIDAD ETICA Y
T PLATAVARGUEZ ENFORMACION _[36180 - Envique Low Mrira-eractuar en el confexto producivy social do 671167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR .
FPT PLATANARGUEZ ENFORMACION [ 36180 - Envique Low Murira-iieraciuar en el contexto produciivoy social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECMENTO DE LA CULTURA DE PAZA |FOR EVALUAR B
acuerdo con principios éicos para a construceien de una cultra de pa. IGNIDAD HUVANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
FPT PLATANARGUEZ ENFORMACION _[36182 - Resultado de Aprendizaje e la nduccion 611117 - DENTFICAR LA DNAVICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE | APROBADO Ta0320% 1136 a CC 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
LAFORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
FPT PLATANARGUEZ ENFORMACION [37371 - Ullizar herramiontas informalicas de acuerdo con /as necesidades de [611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA | APROBADO 0520262117 CC 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
mancjo e informacién INFORVACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
FPT PLATANARGUEZ ENFORMACION [37371 - Ullizar herramiontas informalicas de acuerdo con 1as necesidades de [611193 - RAZ: USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 05202621 18 CC 061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
anejo de informacion NTOS, MANUALES DE FUNCIONAVIENTO, PROCEDIMENTOS Y
FPT PLATANARGUEZ ENFORMACION [37371 - Ullizar herramiontas informalicas de acuerdo con /as necesidades de [611194 - RA3. VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON| APROBADO 05202621 18 CC 061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
PPT PLATAMARQUEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611195 - RAd: INPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
T PLATAVARGUEZ ENFORMACION _[37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL YESCRITA__ [ 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAVBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS EN_|POR EVALUAR .
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES EN DIFERENTES SITUACIONES.
T PLATAVARGUEZ ENFORMACION [37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAORAL Y ESCRITA__[611167 - LLEVAR A.CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS GONEL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMSMO,
T PLATAVARGUEZ ENFORMAGION _[37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__[611198 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T PLATAVARGUEZ ENFORMAGION _[37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__[611198 - COMPRENDER INFORMACION BASIGA ORAL Y ESCRITAEN NGLES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INVEDIATO
T PLATAVARGUEZ ENFORMAGION [37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__[617200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR .
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T PLATAVARGUEZ ENFORMAGION _[37714 - NTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__ [ 617201 - COMUNGARSE DE MANERA SENGILLA EN NGLES EN FORVA ORAL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |Y ESCRITA.CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T PLATAVARGUEZ ENFORMAGION [37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST AGORDE | POR EVALUAR .
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONLOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
T PLATAVARGUEZ ENFORMACION [37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDIGIONES ¥ ACTOS GUE AFEGTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T PLATAVARGUEZ ENFORMAGION [37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD Y [ 611107 - EFECTUAR LAS ACIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
T PLATAVARGUEZ ENFORMAGION [57790 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD Y [ 617106 - NTERPRETAR LOS PROBLENAS AMBENTALES Y DE ST TENENDO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR LA
T PLATAVARGUEZ ENFORMAGION _[37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LAAPLIGAGION [ 617176 - WPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOMAY PAUSAS AGTIVAS SEGUN |POR EVALUAR B
T PLATAVARGUEZ ENFORMACION __[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LAAPLICACION [ 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL GONTEXTO | POR EVALUAR E
FrT PLATANARGUEZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NMEDIANTE LA APLIGACION [611161 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTMDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUGTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
FPT PLATANARGUEZ 57800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION 611162 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR B
T PLATAVARGUEZ ENFORMAGION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 667723 - RA INTERPRETAR EL SENTIDO DE LACOMUNIGACION COMO | POR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTASITUACIONES DE ORDENSOCIAL, |NEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T PLATAVARGUEZ ENFORMAGION _[37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGAGES Y 657724 - RA 5 VALDAR LA NPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENEENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PPT PLATA MARQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, |DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
PPT PLATA MARQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTASITUACIONES DE ORDENSOCIAL, |DEE LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN GUENTA EL CONTEXTO DE LA
PPT 5527047 PLATA MARQUEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
T 527047 PLATAVARGUEZ ENFORMACION _[26268 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669168 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR .
FPT 527047 PLATANARGUEZ ENFORMACION 36368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669160 - RAP 2. CREAR CONPONENTES FRONT-END DEL SOFTWAREDE | POR EVALUAR B
PPT 5527047 PLATA MARQUEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR -
T 527047 PLATAVARGUEZ ENFORMACION astandares 669124 - RAP 2. NTERPRETAR EL NFORVE DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR .
FPT PLATANARQUEZ ENFORMACION [ 38555 - Ejecer derechos 611188 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el abajo e acuerdo con | POR EVALUAR B
PPT PLATA MARQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
T PLATAVARGUEZ ENFORMACION _[38556 - Ejecer derochos 67110 o o [POR EVALUAR .
poltca y los converios interacionales. vial los derechos en el rabajo.
T PLATAVARGUEZ ENFORMACION _[38556 - Ejercer derochos 3 T T cludadania laboral con base on el estudo|POR EVALUAR .
T PLATANARGUEZ 560 - Razonar cuanlialivaments frene a sTuaciones susceptbies de sor 671101 - Ra: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera malemética en contextos laborales, sociles y personales. | MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMENTOS DE LOS
T PLATANARGUEZ 35560 - Razonar cuanlialhvaments frene a sTuaciones susceptbies de sor 671102 - R2: PLANTEAR PROBLENAS ARTNETICOS, GEONETRICOS Y POR EVALUAR B
FPT S2T0AT PLATAVARGUEZ ENFORMACION [36560 - Razonar cuanitaiiaments frents @ siiaciones susceplbles de ser 671103 - RT: DENTIFICAR SITUACIONES PROBLENATICAS ASOCIADAS A SUS |FOR EVALUAR B
T 527047 PLATAVARGUEZ ENFORMAGION [36560 - Razonar cuanitalivaments fron a sfuaciones susceptbles de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTNO'Y | POR EVALUAR B
T 527047 PLATANARGUEZ ENFORMACION _[26999 - ADMNISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO GONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAVAR SENTENGIAS SQL EN UN SISTEMA NANEJADOR | FOR EVALUAR B




PPT 15527047 lDEIMAR YOHANNA PLATAMARQUEZ EN FORMACION 38999 - ADMNISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS | POR EVALUAR -
PPT 5527047 PLATAMARQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades s 667763 - RA 4: RELACIONAR LA DE LANEGOCIACION CONEL _|POR EVALUAR B
PPT 5527047 PLATAMARGUEZ EN FORMACION Tabiidades 667764 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
PPT (5527047 DEAR YOHANNA PLATANARGUEZ ENFORNACION Tabildades 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR -
PPT 5527047 DEIMAR YOHANNA PLATA MARQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 667766 - RA1: ESTABLECER C. ICAS Y POR EVALUAR -
PPT 6425056 TSABELLAVALENTINA ADANVLLALGBOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTVO, LOS CONOCMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
FPT 6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORMACION 36180 - Envique Low Murira-ineractuar en of conlexto producing y socil do (671165 - PROMOVER MI DIGNDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE LOS POR EVALUAR B
PPT 6425056 TSABELLAVALENTINA ADANVLLALOBOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murra-interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|POR EVALUAR B
acuerdo con principios élcos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
PPT 6425056 TSABELLAVALENTINA ADANVLLALOBOS ENFORMACION 36180 - Envique Low Murira-ineractuar en of contexto producting y socil de 611167 - ESTABLEGER RELACIONES DE GRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
FPT (6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS 36180 - Enrique Low Murra-interactuar en el Gontexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUR CON EL FORTALEGMENTO DE LA CULTURA BE PAZA |POR EVALUAR -
acuerdo con principios étcos para la construccion de una cultura de paz. IGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
FPT (6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS 36182 - Resultado de Aprendizaje de la nauccion 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO TA10320%6 1138 a CC 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
FPT (6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS 37371 - Ullizar herramientas iformalicas oe acuerdo con las necesidades de [ 611192 - RA: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIS DE LA | APROBADO 0810520262117 CC 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
FPT (6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVILLALOBOS 37371 - Ullizar herramientas iformalicas oe acuerdo con las necesidades de [ 611193 - RA2: USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS (APROBADO 081052026 2118 CC 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
manejo de informacion NTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDMENTOS Y
FPT (6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVILLALOBOS 37371 - Ulizar herramientas nformaicas oe acuerdo con las necesidades de RFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON| APROBADO 081052026 2118 CC 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
PPT 6425056 1SABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORNACION 37371 - Uilizar herramientas informatioas Ge acuerdo con las necesidades do [ 611195 RAé: IMPLENENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
FPT 6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORNACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORAL Y ESCRITA__[611196 - PARTICIPAR EN INTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN_| POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
FPT 6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORNACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA__[611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMSMO,
FPT 6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA___[611198 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON'SUS
FPT 6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORNACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA___[611199 - COVPRENDER INFORVACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ACERCA DE S1MSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INVEDIATO
FPT 6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORNACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA___[611200 - PONER EN PRAGTICAVOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES __ | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
FPT 6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORNACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAORAL Y ESCRITA___ [ 611201 - COVUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA ORAL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
FPT 6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y _[611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES ANBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
PPT TSABELLAVALENTINA ADANVLLALOBOS EN FORNACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y _[611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTENA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL VEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
FPT TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y _[611107 - EFECTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
FPT TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y _[611108 - NTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBIENTALES Y DE SST TENENDO| POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR LA
FPT TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 611179 - PLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS SEGUN | POR EVALUAR B
PPT TSABELLAVALENTINA [ADANVILLALOBOS 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION [ 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
FPT 6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORNACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION [ 611181 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISIC POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTMDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAENLOS
FPT 6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORNACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION [ 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
FPT TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGACION CONO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, [ VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
FPT TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICACES Y (667724 - RAS, VALIDAR LA INPORTANGIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PPT 1SABELLAVALENTINA [ADANVILLALOBOS ENFORNACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGACES Y 667725 - RA4: APLICAR ACCIONES DE VEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL
PPT 1SABELLAVALENTINA [ADANVILLALOBOS ENFORNACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGACES Y 667726 - RA2: DECODFICAR NENSAJES COMUNICATVOS EN STUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, [ DE LAVIDASOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
PPT 1SABELLAVALENTINA [ADANVILLALOBOS ENFORNACION 35366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
PPT TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORMACION 33368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO GON EL [ 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR B
PPT 6425056 ]\SABELLAVALENT\NA (ADAN VILLALOBOS| 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR -
PPT 6425056 1SABELLAVALENTINA [ADANVILLALOBOS ENFORNACION 35392 - Establecer roquisios de a solucion de sofware de acuerdo con estandares | 569123 - RAP 1. CARACTERZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR -
PPT TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS ENFORMACION Gela s estanares [ 669124 - RAP 2. INTERPRETAR ELINFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
FPT (6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVILLALOBOS 38558 - Ejrcer derechos 611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el abajo de acuerdo confa_|POR EVALUAR -
PPT 6425056 ISABELLA VALENTINA| [ADAN VILLALOBOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
PPT 6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS ENFORMACION 38558 - Ejorcer derechos 611190 - 01- R o 5n [POR EVALUAR B
poliica  los convenios interaciones vial los derechos en el trabajo.
FPT 6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORNACION 36558 - Ejorcer derechos 1119102 Go la clugadania laboral con base en ol estudo | POR EVALUAR B
FPT 6425056 TSABELLAVALENTIVA [ADANVILLALOBOS ENFORNACION 38560 - Razonar cuaniativaments frente a suaciones susceptbles 06 ser (611101 - Rd: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR B
aborgadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. | VATEMATICOS CONFORWE CON LOS REQUERMENTOS DE LOS
FPT 6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVILLALOBOS ENFORNACION 38560 - Razonar cuaniialivaments frente a Suaciones susceptbles 66 ser 611102 R2. PLANTEAR PROBLENIAS ARTWETICOS, GEOVETRICOS Y POR EVALUAR B
PPT 6425056 | ISABELLA VALENTINA (ADAN VILLALOBOS| EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLENATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
FPT 6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitalivaments frente a situaciones suscepbles de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNGY _|POR EVALUAR B
FPT 6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVILLALOBOS ENFORACION 3899 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTENA NANEJADOR | POR EVALUAR B
PPT 6425056 |\SABELLAVALENT\NA (ADAN VILLALOBOS| EN FORMACION 38999 - ADMNISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS| 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMEENTOS | POR EVALUAR -
FPT 6425056 TSABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS 39811 - i habiidades 667763 - RA 4 RELACIONAR LA INPORTANGIA DE LANEGOCICION CON EL | POR EVALUAR B
FPT 6425056 TSABELLAVALENTIVA [ADANVILLALOBOS 39811 - Tabiidades 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
PPT 6425056 1SABELLAVALENTINA [ADANVLLALOBOS EN FORNACION 39811 - Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competencias 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORASEGUN | POR EVALUAR -
PPT TSABELLAVALENTINA ADANVLLALOBOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y compolencias (667766 - RAT: ESTABLECER CARAGTERISTICAS Y CONPETENCIAS POR EVALUAR -
PPT DAYANGELS NAZARETH RUZBRAVO ENFORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR B
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PPT GAYANGELS NAZARETH RUZBRAVO ENFORMACION 36180 - Envique Low Murira-ineractuar en of contexto producting y socil de (671165 - PROVOVER MI DIGNDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE LGS, POR EVALUAR
FPT 6501424 DAYANGELS NAZARETH RUZBRAVO ENFORNACION 36180 - Envique Low Murra-interactuar en el Gontexto productivo y social de 611166 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|POR EVALUAR -

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y




PPT 6501424 DAYANGELIS NAZARETH RUZ BRAVO EN FORMACION | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CREC\M\ENTO PERSONM Y POR EVALUAR -
PPT 6501424 DAYANGELIS NAZARETH RUZ BRAVO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FDRTALEC\M\ENTO DE I.ACULTURA DE PAZA [POR EVALUAR -
acuerda con princpios élcos para a construceién do una culura do paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PPT 6501424 DAYANGELIS NAZARETH RUZ BRAVO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611117 - \DEN’HF\CAR LA D\NAMCAORGMM\ONAL DEL SENAYY EL ROL DE [APROBADO 14/03/2026 11.38 2 CC 1061541075 - MARILIN VELASCO VELEZ
LA FORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
PPT 6501424 DAYANGELIS NAZARETH RUZ BRAVO EN FORMACION 57571 izar heraminias informaicas e acuerdo con las necesidades de (671192 - RAT- SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
nojo de infor INFORMACION Y LA COMUNCACION (TC). DE ACUERDO CON LAS
T 501424 DAYANGELS NAZARETH RUZ BRAVO ENFORVACION 07371 s b o s e o con s et 6o 671163 - RAz: USAR HERRAWIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
o de infor REQUERMENTOS, MANUALES DE FUNGIONAVIENTO, PROCEDIMENTOS Y
PPT 6501424 DAYANGELIS NAZARETH RUZ BRAVO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 61 ‘\194 RM VER\F\CAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|POR EVALUAR -
PPT DAVANGELIS NAZARETH |RUZBRAG 37371 - Uhhzar Reramiontas Tiormaicas g6 aceerdn con Tas necostiades do 611105 - RA% IMPLEVENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
T DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA GRAL VESCRITA 611106 - PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITAEN NGLES EN DIFERENTES SITUACIONES,
T DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NTERGAVBIO DE INFORVACION BASICAEN INGLES, SOBRE SIMSHO,
T DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611198 - DESCRIIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN NGLES|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO CONSUS
T DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 611199 - CONPRENDER NF ORVACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA ENINGLES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACERCA DE SIMSWO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO
T DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU|
T DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611201- COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL_|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |Y ESCRITA CON UN VISTANTE O GOLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO 37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SSTACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CONLOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPERO
FPT DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO 37759 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBENTAL, SEGURIDAD Y 611106 - REPORTAR LAS GONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTENTA POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL VEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO GONLOS
T DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLEVATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
T DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _[611108 - NTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBIENTALES Y DE ST TENENDO|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ENCUENTALOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLEGIDOS POR LA
FPT DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO 57600 - GENERAR H/ABITOS SALUDABLES DF VOAEDVNTE LAAPLCACION [511170 - WPLENENTAR UN PLAN DE ERGONOVIAY PAUSAS ACTVAS SEGUN [POR EVALUR -
FPT DAVANGELS NAZARETH RUZ BRAVO ENFORVACION 37600 GENERAR HASITOS SALUDABLES DE VDA VIEDIANTE LAAPLICACON [511760- Dgsmaoum AL DADES POCOMDTRIES ENEL CONTERTO [FOR EVALUAR B
T DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO ERFORMAGION —[37806 - CENERAR IBITOS SALUDABLES DE VORVEDRNIE LA APLIGACION [o11 101~ EJF CUTAR ACTVDRDES DF ACONDICIONAENTO FISE0 POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTINOS | ORENTADAS HAGIA EL VEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
T DAYANGELS NAZARETH RUZBRAVO 57600 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VDA WEDANTE LA APLICACION [511162- PRACTICAR FABITOS SALUDABLES VEDINTE LAAPLICACION DE | POR EVALUAR B
T DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO 7o - DESAROL LA PROCES0S DE COMNGACION EFCAGES Y 67735 RAT NTERPRETAR £LGENTIDG DE LA COMINICACIONCOVD——[FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | EDIO DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 67724 - RA 3 VALDAR LA NPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | COMUNICATIVOS TENEENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
T DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 667725 - RA 4 APLIGAR ACCIONES DE VEJORAMENTO EN EL DESARROLLO |FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL
T DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 67726 - RA 2. DECODFICAR VENSAJES COMUNIGATNVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | DE LAVIDA SOGIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTAEL GONTEXTO DE LA
T DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO ENFORWACION 36380  DESARROLLAR LA SOLUCION BE SOF TVARE DE ACUERDO CONEL [663167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS ATRAVES DE A POR EVALUAR -
FrT | DAYANGELS NAZARETH RUZBRAVO ENFORMACION aaasa Dssmmuw LAsoLucioN E SOFTWARE DE ACUERDO CONEL 663168 - RAP a coD\F\cAR a SOFTWARE ENPLEANDO EL LENGUAE DE [FPOR EVALUAR B
PPT 6501424 DAYANGELIS NAZARETH RUZ BRAVO EN FORMACION 38358 DESARROLLAR LASOLUClON DE SOFTWN?E DE ACUERDO CONEL 669169 - RN’ 2 CREAR COM’DNENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
T 501424 DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO ENFORWAGION 38002 ¢ dola son astindares 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA NFORMACION A RECOLEGTAR DE POR EVALUAR .
FrT | DAYANGELS NAZARETH RUZBRAVO ENFORVAGION 38302 - Establocer recsios G s0lcin G oIare e acuerdo con esandares | 669124 - RAP 2. NTERPRETAR EL NFORVE DE REQUSTOS DE LA POR EVALUAR B
PPT DAYANGELIS NAZARETH RUZ BRAVO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 61 1188 - 03- Practicar \os ﬂarschus fundamentales en el trabajo de acuemu conla [POR EVALUAR -
T DAYANGELS NAZARETH [RUZeRAO ENFORWACION __[38556 - Eercer derechos Gri780- 00 Partipar on acciones sodaras enlendo n cuenta el ercco g o5 | POR EVALUAR E
T DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO ENFORMACION [ 38555 - Ejerer derechos 61110 POR EVALUAR B
poltca y los convenios inferacionales vial los derechos en el rabajo
T 501424 DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO ENFORMACION [38558 - Ejecer derechos G761 -0z T T cludadana laboral con base on el estudo |POR EVALUAR B
T 501424 DAYANGELS NAZARETH RUZ BRAVO ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente @ stuaciones susceptbles e ser 11101 Ra: VERFICAR LOS RESULTADOS DE LGS PROCEDHENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. ONF( ORNE CONLOS DELOS
T 501424 DAYANGELS NAZARETH RUZ BRAVO ENFORMACION 38560 - Razonar cuanifavamerte frene siuaciones susceptbies Ge ser 611102 R2: PLANTEAR PROBLENAS ARTVETICOS GEORETRICOS Y POR EVALUAR B
T DAYANGELS NAZARETH [FozsrAo ENFORWACION 36660 Razorarcuariaivamert oo @ siuacones suscopibles de 5o 517103 - R ENTFIGAR STUACIONES PROBLENATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR E
T DAVANGELS NAZARETH [Fozemao ENTORWACION [36560 - Razonar cumniiativaments fente @ siuaciones suscepties ds ser 611104 -Ra: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL | ENTORNG PROBUCTNG Y [FOR EVALURR B
T DAYANGELS NAZARETH RUZ BRAVO ENFORMACION [36990 - ADMNISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 5e0i65 - RAP 2 PROGRAAR SENTENCAS SOLEN TN SISTERAVANE JADOR |POR EVALURR B
T DAYANGELS NAZARETH RUZBRAVO 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE AGUERDO CONLOS 63164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERWENTOS [ POR EVALUAR E
T 501424 DAVANGELS NAZARETH | 3611 - Tabiidades 667763 - RA & RELACIOVAR LA WFPORTANGIA DE LANEGOCICION CONEL_|FOR EVALUAR B
FPT 501424 DAYANGELS NAZARETH I:ulz BRAVO ENFORMACION __[39811 - Fomertar cultra emprendedora segun habiidades y compelencias 557754 RA2 APROPIAR EL PROCESO DE TOVADE DECSIONES POR EVALUAR B
T 501424 DAYANGELS NAZARETH RUZBRAVO 39611 - Fomentar culura emprendedora segun habiidades y competencias 567765 - RAS EVPLEAR CAPACDAD CREATVAE NNOVADORA SEGON [ POR EVALUAR B
FPT 501424 DAVANGELS NAZARETH RUZBRAVO 361 - i habiidades 667766 - RAT: ESTABLEGER CARACTERISTICAS Y CONPETENGIRS POR EVALUAR -
FPT o617 EDVMAR ALEJANDRA CABEZAPEROZA ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 61117 APLGAR ENLARESOLUSION O PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR B
PRODUCTNO, , HABILIDADES Y DESTRE:
PERTWENTES AL COMPETENGAS DL PROGRAMA DE FORMACION
FPT o617 EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORWACION [ 36180 - Envque Low Mra-eaclua o o conloo roduvoy 500l 4o 571765 - PROMOVER M DIGNDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS. POR EVALUAR B
PPT 6881371 EDYMAR ALEJANDRA (CABEZA PEROZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Mmra Interactuar en el contexto productivo ysoma\ de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerda con princpios 6tcos para a construceien do una culura do patz. PARTI DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILDAD ETICA Y
PPT 6881371 EDYMAR ALEJANDRA (CABEZA PEROZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el CDﬂIEX\D productivo ysoma\ de 61 1167 - ESTABLECER RELAC\ONES DE CREC\M\ENTO FERSONM Y POR EVALUAR -
T EDVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION | 36160 - Enque Low Nirira ieractuaren & corexto producty socil & 511160 - CONTRIBUR CON EL FORTALECMENTO DE LA UL TURA D PAZA [POR EVALUAR .
acuerdo con princpios étcos para a construccién de una culura de pat. IGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T EDVMAR ALEJANDRA CABEZAPEROZA ENFORMACION _[36162 - Resuado de Aprendizaje da fa duccion 77117 DENTIFICAR LA DNAWICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE | APROBADO TaI032026 11382 G 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
LAFORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
T EDVVAR ALEJANDRA CABEZAPEROZA ENFORMAION [3771 - Ullizar horramiontas informalioas 0o acuerdo con las necesidades de [ 611192 - RAT- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | APROBADO 0520262117 GG 1061541075 - MARLINVELASCO VELEZ
manejo do informacién INFORVACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T EDVVAR ALEJANDRA CABEZAPEROZA ENFORVACON 97371~ Uz Terarioras Wommaioas 0o et conle toesiadesGo 611180 A2, Sk FERRAVENTAS T DE 7GUERDO CONLOS APROBADO 05202621164 GG 1061541075 - MARLINVELASCO VELEZ
manejo de inform MANUALES DE F o, osY
T EDYVAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMAGION [37371 - Ullizar erramiontas Informatioas da acuerdo con s necesidades 6o '—|m 1154 - RAG: VERFIGAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON| APROBADO 05202621 164 GG 1061541075 - MARLIN VELASCO VELEZ
T EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION 47371 - Ulza hrramintas orlicas e acurdo con s necesiades Ge 611155 RAé WPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, D ACUERDO__|POR EVALUAR




PPT 881371 EDYMAR ALEJANDRA CABEZAPEROZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA _ [611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [FORMAORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

FrT o617 EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | NTERGAVBIO DE INFORMACION BASICAEN INGLES, SOBRE SiMSWO,

FrT o617 EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611198 - DESCRIIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN NGLES|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO CONSUS

FrT o617 EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611199 - CONPRENDER NFORVACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA ENINGLES | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERGA DE S MSHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO

FrT o617 EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREAOCUPAC\ONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

FPT EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL_|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y ESCRITA CON UN VISTANTE O GOLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

T EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION 37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES ¥ DE SSTACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONLOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPERO

T EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTENLA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL VEDIO AVBIENTE Y LASST, DE ACUERDO GONLOS

T EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LAPROBLENATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS

T EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEAS AVBIENTALES Y DE SST TENENDO|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ENCUENTALOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA

T EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VOAVEDVNTE LAAPLCACION [511170 - WPLENENTAR UN PLAN DE ERGONOVIAY PAUSAS ACTVAS SEGUN | POR EVALUR

PPT EDYMAR ALEJANDRA CABEZA PEROZA EN FORMACION 37500 GENERAR HAEVTOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPUCACK‘)N 611150 DESARROLLAR HAE\UDADES PS\COMDTRICES ENEL CONTEXTO  |POR EVALUAR

FPT EDYWAR ALEJANDRA CRBEZA PEROZA ENFORNACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDANEDIANTE LAAPLICAGION 611161 - EJECUTAR ACTVDADES DE ACONDICIONAVIENTO FICO FOR EVALUAR

DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIOS | ORENTADAS HAGIA EL VEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS

PPT EDYMAR ALEJANDRA CABEZA PEROZA 37800 GENERAR HﬁBWOS $N.UDABLES DE VIDAMEDIANTE LAAPUCACION 611182 PRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION DE  [POR EVALUAR

FPT EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA 7o DESAROL LA PROCES0S DE COMNGAGION EFCAGES Y 67735 AL NTERPRETAR £L-SENTIDG DE X COMNIGACIBN GOMO—[FOR EVALURR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

T EOVWAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES ¥ 67724 - RA 3 VALIDAR LA NPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY

T EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES ¥ 667725 - RA4: APLICAR ACCIONES DE VEJORAMENTO EN EL DESARROLLO |FOR EVALUAR
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL

FPT EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNCACION EFICACES ¥ 667726 - RAZ DECODIFICAR NENSAJES COMUNICATVOS EN STUACIONES |FOR EVALUAR
EFECTNOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA

FPT EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA 55360 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE AGUERDO CON EL [069167 - R 1 RESOLVER PROCESOS LGOS ATRAVES DE LA POR EVALUAR

PPT EDVMAR ALEJANDRA CABEZAPEROZA ENFORMACION 5o36 DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 659155 RAP S, CODIFICAR EL SOFTWARE ENPLEANDO EL LENGUAJE DE |FOR EVALUAR

PPT EDYMAR ALEJANDRA CABEZA PEROZA EN FORMACION 38356 DESARROLLAR LF\SOLUCION DE SOFTWME DE ACUERDO CON EL 669159 RAP 2 CREAR COM’ONENTE$ FRONY END DEL SOFTWARE DE  [POR EVALUAR

T EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION oo G 1a soucind tandares 609123 - RAP 1 CARACTER\ZAR LA WeC ARECOLECTAR O POR EVALUAR

PPT 16551371 EDYMAR ALEJANDRA. [CABEZA PEROZA EN FORMACION 5302 Establocer reauisos 42 1a Salucion 46 software 42 acuerdo con sstindares 669124 - RAP 2 INTERPRETAR ELINFORVE DE REQUBTTOS DE LA POR EVALUAR

T GoBT71 EDVVAR ALEJANDRA CABEZAPEROZA ENFORMACION 38555 - Ejrcer derechos 611160 03-Practcar s aamnus Rundameniaies on el trabajo e acuerdo cona | FOR EVALUAR

T g EOVWAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION 38556 - Ejoroer deroohos. G 11690 Partpar en accones soldarasloiend o cueta o oercc 4o o> [POR EVALUAR

FrT o617 EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION 3655 - Ejorcer derechos. G0 POR EVALUAR
poltca y los convenios inferacionales vial los derechos en el trabajo.

FrT o617 EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION 35555 - Ejoroer derechos 176102 G T cludadana laboral con base on el estudo |POR EVALUAR

PPt 6e61371 EDYWAR ALEJANDRA CABEZAPEROZA ENFORVACION 38560 - Razonar cuantiativamente frente a sfuaciones suscoplbles 6o ser Toriion-ra velem LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDMENTOS POR EVALUAR
abordaas de manera mateméiica en contextos laborales, sociales y personales. NFORNE CONLOS Los

T o517 EDVVAR ALEJANDRA CABEZAPEROZA ENFORMACION 58560 - Razonar cuanifalvamerte rone asiuaciones suscoptbies Go sor 611102 R2: PLANTEAR PROBLENAS ARTVETICOS, esomsrmcos v POR EVALUAR

T g EOVWAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION 56560 Razmnar Cuaniiativaments frens a shuaciones Suscoptiies o sor o Ti05 R DENTICAR S\TuAC\ONES PROBLEVATICAS Asocmms ASUS |POR EVALUAR

Bl [ AR ALETAORA e ERFORWRCON |30 Rasorr cloniahamerts et & staconcs sosephios 3o oo 571708 SOLUCONAR PROSLERAS DEL ENTORNO PRODUGTNG Y [FOR EVALUAR

T EDVVAR ALEJANDRA CABEZAPEROZA EN FORMACION 35999 ADNIN\STRAR BASE DE DATOS DE AGUERDO CONLOS 569163 RAP 2 FROGRAND\R SENTENRCAS SaLENOY SISTERAVANEJADOR |POR EVALURR

FPT EDYWAR ALEJANDRA CABEZAPEROZA ENFORNACION 35999 “ADNINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 563164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERWENTOS [POR EVALUAR

T EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION i Tabiidades 667763 - RA & RELACIONVAR LA NFPORTANGIA DE LANEGOCICION CONEL_|POR EVALUAR

T EDVVAR ALEJANDRA CRBEZAPEROZA ENFORMACION 36611 - Fomentar culura emprendedora segun habiidades y competencias 657764 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOVA DE DEC\SIONES POR EVALUAR

FPT EDYWAR ALEJANDRA CABEZAPEROZA ENFORNACION 30811 Tabiidades 567765 RAS ENPLEAR CAPACDAD CREATIVAE NNOVADORA SEGON — [POR EVALUAR

T EOVMAR ALEJANDRA CRBEZAFEROZA ENFORMACION POR EVALUAR

30811 - habiidades

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS




